Curitiba, 11 de Novembro de 2022 - Edi¢éo n°® 3322 S, o . . L
Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

PORTARIA N° 14673/2022 - DGRH

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA
DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes
delegadas pelo Decreto Judiciario n® 53/2021 e tendo
em vista o contido no Procedimento Administrativo
Informatizado nimero 2022.00293808, originado em razéo
do protocolizado sob n° 0109339-46.2022.8.16.6000, resolve

a) EDNA APARECIDA FIORESE, ocupante do cargo de Técnica Judiciaria do

Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana, para o exercicio, em
substituicdo, da fungédo comissionada de Chefe de Secretaria do Juizado Especial
Civel, Criminal e da Fazenda Publica do Foro Regional de Sarandi da Comarca
da Regido Metropolitana de Maring4, durante o afastamento, por férias, da titular
LETICIA MARIA PEREIRA DE CARVALHO, no periodo de 13 de janeiro de 2020 a
22 de janeiro de 2020, sem 6nus, somente para fins administrativos, tendo em vista
o periodo inferior ao disposto no artigo 54 da Lei n°® 16.024/2008, convalidando-se
os atos eventualmente praticados no referido periodo;
b) EDNA APARECIDA FIORESE, ocupante do cargo de Técnico Judiciario do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana, para o exercicio, em
substituicdo, do cargo de provimento em comisséo de Chefe de Secretaria, simbolo
1-D, da Secretaria do Juizado Especial Civel, Criminal e da Fazenda Publica do
Foro Regional de Sarandi da Comarca da Regido Metropolitana de Maringa, durante
o afastamento, por férias, da titular LETICIA MARIA PEREIRA DE CARVALHO,
no periodo de 12 de julho de 2021 a 23 de julho de 2021, atribuindo-lhe as
gratificag6es correspondentes, nos termos dos artigos 54 e 55 da Lei n° 16.024/2008,
convalidando-se os atos eventualmente praticados no referido periodo.

Curitiba, 09 de novembro de 2022.

HELCIO JOSE VIDOTTI
Diretor do Departamento de Gestédo de Recursos Humanos
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