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Tribunal de Justica

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA
N.° 129, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Regulamenta o sistema disciplinar dos funcionarios do Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario do Estado do Parana.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA e
0 CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n.° 21.230, de 14 de setembro de 2022;
CONSIDERANDO a necessidade de observancia aos principios da eficiéncia, da
razoabilidade, da proporcionalidade e da economicidade por meio da racionaliza¢éo
dos procedimentos administrativos;
CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo das normas regimentais e
administrativas a legislacdo vigente, no que tange ao regime disciplinar dos
funcionarios do Poder Judiciario do Estado do Parana;
CONSIDERANDO que o Termo de Ajustamento de Conduta é solugdo sem carater
punitivo e alternativa a aplicacdo de penalidades disciplinares de adverténcia e
suspenséo até 30 (trinta) dias;
CONSIDERANDO o disposto no procedimento SEI n.° 0114822-57.2022.8.16.6000

RESOLVEM

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O sistema disciplinar dos funcionarios do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Parana é regulamentado pelo disposto nesta Instrucédo
Normativa Conjunta.
Art. 2° Para os fins desta Instru¢gdo Normativa Conjunta, considera-se:
| - comissdo de servidores: grupo de funcionarios designado pela autoridade
competente para a verificagdo preliminar ou a apuragédo prévia por sindicancia
investigativa;
Il - comisséo disciplinar: grupo de funcionarios designado pelo Secretario do Tribunal
de Justica para atuagéo em processo ou procedimento disciplinar determinado;
Ill - Comisséo Disciplinar Permanente: conjunto de funcionarios designados pelo
Presidente do Tribunal de Justica para a atuagdo potencial em processos e
procedimentos disciplinares mediante designacédo especifica;
IV - sindicancia acusatéria: processo de carater preliminar ou ndo ao processo
administrativo disciplinar conduzido por comissao disciplinar no qual se assegura o
contraditério e se admite a possibilidade de aplicagdo das penalidades de adverténcia
e suspenséo de até 30 (trinta) dias;
V - sindicancia investigativa: procedimento de carater preliminar a sindicancia
acusatéria ou ao processo administrativo disciplinar destituido de contraditério
para apurar a extensdo dos fatos apontados como irregulares e as respectivas
responsabilidades;
VI - verificagdo preliminar: procedimento administrativo que se destina a investigar
fatos de autoria desconhecida ou quando a complexidade ou os indicios de autoria
ou materialidade néo justificarem a instauracédo imediata de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.
CAPITULO I - DOS SISTEMAS DE TRAMITAGAO PROCESSUAL E DE REGISTRO
AUDIOVISUAL
Secéao |
Dos Sistemas de Tramitagdo Processual
Art. 3° Os processos e procedimentos disciplinares para apuragdo de
responsabilidade funcional dos funcionarios do Quadro de Pessoal tramitardo por
meio do sistema PROJUDI Administrativo.
Secéao Il
Dos Sistemas de Registro Audiovisual
Art. 4° O registro audiovisual dos atos de apuracédo de responsabilidade funcional
dos funcionarios do Poder Judiciario do Estado do Paranéa sera realizado por meio
da plataforma Teams.
Paragrafo Unico. Na hipétese de realizagdo presencial dos atos de instrucéo,
o registro audiovisual sera realizado por meio dos sistemas disponiveis na sala
de sessdo ou de audiéncia, desde que sejam produzidos arquivos em formato
compativel com o PROJUDI Administrativo.
CAPITULO Ill - DAS COMUNICAGOES
Art. 5° As citacBes e as intimagdes de funcionarios do Poder Judiciario do
Estado do Parana seréo realizadas por meio do sistema Mensageiro, podendo ser
complementadas por outros meios.
§ 1° As comunicacBes de atos processuais poderdo ser cumpridas mediante a
utilizacé@o dos seguintes meios eletrdnicos, isolada ou complementarmente:
| - aplicativos de mensagens multiplataforma, com mensagens de texto, voz ou video;
II - plataformas de videoconferéncia, com gravacgao do ato;
Il - e-mail profissional;
IV - contato telefénico.
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§ 2° As partes, terceiros interessados e procuradores deverdo, na primeira
intervencdo no processo ou procedimento, indicar seus contatos eletronicos
(aplicativos de mensagens multiplataforma, e-mail e/ou numero de telefone),
bem como das demais partes, caso deles tenham conhecimento, mantendo-os
atualizados durante todo o processo ou procedimento para fins de recebimento das
comunicacdes pessoais por meios eletronicos.

§ 3° Os contatos eletronicos informados no processo ou procedimento devem ser
protegidos do uso indevido de terceiros e ndo podem ser utilizados para finalidade
diversa das comunicacgdes processuais.

§ 4° Quando necesséria a intimag&o de testemunhas ou informantes pela via oficial,
as partes e terceiros interessados poderdo informar os seus contatos eletrdnicos por
ocasido da apresentacéo do respectivo rol.

§ 5° Na hip6tese de auséncia de indicagdo pelo funcionario do Poder Judiciario do
Estado do Parana do numero de telefone, conforme previsto no § 2° deste artigo, sera
considerado valido o envio de comunicacdes para o nimero de telefone constante
em seu cadastro funcional, o qual deve ser mantido atualizado pelo funcionério.
Art. 6° Os procuradores dos funcionarios investigados e os defensores dativos
deverdo, por ocasido de sua habilitacdo nos autos, manter cadastro nos sistemas de
tramitagdo processual para o recebimento de notificacdes e de intimagdes.

§ 1° Inexistindo disposigéo especifica, as notificagbes e as intimagdes encaminhadas
por meio eletrénico para os procuradores serdo consideradas realizadas no dia Util
seguinte a consulta ao teor da notificagdo ou da intimagéo.

§ 2° A consulta referida no § 1° deste artigo devera ser feita em até 10 (dez) dias
corridos, contados da data do envio da intimag&o, sob pena de considerar-se a
intimagdo automaticamente realizada na data do término desse prazo.

§ 3° Nos casos urgentes em que a comunicacéo realizada na forma deste artigo
possa causar prejuizo a quaisquer das partes ou for evidenciada tentativa de burla
ao sistema, o ato processual sera realizado por outro meio que atinja sua finalidade.
Art. 7° Havendo procurador constituido ou defensor dativo designado e em néo
se tratando de hipétese de intimacédo pessoal, as intimagdes serdo dirigidas
exclusivamente a eles.

CAPITULO IV - DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Secéao |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 8° O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC - é medida alternativa a eventual
instauracéo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar e a aplicagdo de
penalidades de adverténcia ou suspenséo até 30 (trinta) dias aos funcionarios do
Poder Judiciario do Estado do Parana.

§ 1° Na hipétese de apuragédo cumulada de infragdes puniveis com adverténcia, cada
imputacéo correspondera a 5 (cinco) dias de suspenséo exclusivamente para fins de
verificagdo do cabimento do TAC.

§ 2° Na hip6tese de apuragdo de imputacdes sanciondveis com a penalidade
de suspensdo, exclusivamente para fins de verificacdo do cabimento do TAC, as
infracBes previstas nos incisos XX, XXI e XXIV do art. 157 e no § 1° do art. 196
da Lei Estadual n.° 16.024, de 19 de dezembro de 2008, serdo consideradas como
passiveis de aplicacdo da sancéo por até 30 (trinta) dias.

§ 3° Na apuragdo das demais hipéteses de imputagBes sancionaveis com a
penalidade de suspensdo, o TAC somente sera admitido antes da deciséo
da autoridade competente, mediante justificativa indicando que a sancdo n&o
ultrapassara o limite de 30 (trinta) dias.

§ 4° Os objetivos do ajustamento de conduta s&o:

| - recompor a ordem juridico-administrativa;

II - reeducar o funcionario para o desempenho de suas atribuicdes;

Il - possibilitar o aperfeicoamento do funcionario e do servigo publico;

IV - prevenir a ocorréncia de novas infracdes disciplinares;

V - promover a cultura da conduta ética e de licitude.

§ 5° A celebragdo do TAC devera pautar-se pelo interesse publico e atender aos
principios da eficiéncia, da razoabilidade, da proporcionalidade e da economicidade.
§ 6° Ficam sujeitos as normas desta Instrugdo Normativa Conjunta os funcionarios
do Poder Judiciario do Estado do Parana cedidos a outros 6rgdos ou entidades
que praticarem as infragdes disciplinares tipificadas no Estatuto dos Funcionarios do
Poder Judiciario durante o periodo de cesséo, condicionada a celebragéo do TAC ao
seu retorno imediato ao cargo de origem.

Art. 9° Podera ser celebrado no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Parana Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, desde que atendidos os requisitos
previstos nesta Instru¢cdo Normativa Conjunta e na Lei Estadual n.° 16.024, de 2008.
Secao Il

Dos Procedimentos e dos Requisitos para Celebragdo do Termo de
Ajustamento de Conduta

Art. 10. O Termo de Ajustamento de Conduta, que podera ser firmado em qualquer
fase do procedimento ou processo administrativo, sera:

| - oferecido pela autoridade competente, conforme artigo 204 da Lei Estadual n.°
16.024, de 2008;

II - sugerido por comisséo disciplinar a autoridade julgadora;

Il - requerido, uma Unica vez, pelo proprio interessado.

§ 1° A autoridade competente analisard, obrigatoriamente, o cabimento do TAC
antes de determinar a instauracdo de sindicancia acusatéria ou de processo
administrativo disciplinar, hipétese em que a formalizagdo do documento ou a
justificativa fundamentada de seu ndo oferecimento deverdo ser registradas no
sistema PROJUDI Administrativo.

§ 2° Instaurada a sindicancia acusatéria ou o processo administrativo disciplinar, o
requerimento de TAC podera ser formulado pelo interessado no préprio processo
em até 15 (quinze) dias Uteis a contar da citacéo e seu pedido serd encaminhado a
autoridade competente para analise.
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§ 3° O requerimento de TAC pelo interessado interrompe o prazo para apresentacéo
de defesa, que voltara a contar ap6s a sua intimagdo sobre a decisdo que indeferir
0 requerimento.

§ 4° A recomendagdo ou o requerimento para celebracdo do TAC, dirigido a
autoridade competente, devera conter, necessariamente:

| - a qualificag@o completa das partes;

Il - a descricdo pormenorizada dos fatos ou das condutas praticadas e o0s
fundamentos que motivaram a sua proposi¢éo;

Ill - a proposta concreta e detalhada para a corre¢do das praticas apontadas,
especificando-se as obrigacbes de pagar, de fazer ou de ndo fazer a serem
assumidas e de ressarcir os prejuizos financeiros, caso estes tenham ocorrido;

IV - 0 cronograma de execucdo e de implementacdo das medidas propostas, com
metas a serem atingidas;

V - a vigéncia do Termo de Ajustamento de Conduta.

§ 5° O requerimento de celebracdo de TAC feito pelo interessado podera ser
indeferido com base em juizo de admissibilidade anterior, exercido nos moldes
previstos no § 1° deste artigo, que tenha concluido pelo ndo cabimento de TAC em
relagdo a irregularidade a ser apurada.

§ 6° A celebragdo do TAC podera ser indeferida pela autoridade competente em
decisdo fundamentada, considerando a gravidade e a reprovabilidade da conduta
apurada, a extensdo do dano causado e o interesse publico.

§ 7° O TAC somente serd indeferido na hipétese de constatagdo de um dos motivos
impeditivos previstos nesta Instrucdo Normativa Conjunta ou na Lei Estadual n.°
16.024, de 2008.

§ 8° Indeferido o requerimento de celebragdo do TAC feito pelo interessado ou
ndo acolhida a recomendag&o da comissao disciplinar pela autoridade competente,
caberéa pedido de reconsideracéo pelo interessado, apenas no efeito devolutivo, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, em peticdo dirigida a autoridade competente que
indeferiu o pedido.

§ 9° No mesmo prazo a que refere o § 8° deste artigo, cabera recurso, apenas no
efeito devolutivo, contra a decisdo de indeferimento do TAC, dirigido ao Conselho
da Magistratura.

§ 10. Nas hipéteses de oferecimento do TAC pela autoridade competente, de oficio
ou por recomendacéo da comisséo disciplinar, o funcionario terd o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para manifestar-se quanto a aceitagao.

§ 11. O siléncio do funcionario sera considerado como néo aceitagédo da proposta,
com o consequente prosseguimento do feito.

Art. 11. N&o podera ser celebrado TAC:

| - quando houver indicios de crime ou de improbidade administrativa;

Il - se o funcionario estiver sendo beneficiado com um Termo de Ajustamento de
Conduta ou se gozou de beneficio de Termo de Ajustamento de Conduta nos 2 (dois)
anos que antecederam a infracéo;

11l - quando houver registro vigente de penalidade disciplinar nos assentos funcionais
do funcionario;

IV - quando néo houver o ressarcimento ou o comprometimento de ressarcir eventual
dano causado a Administragao;

V - quando o funcionério estiver em estagio probatério.

Art. 12. O TAC seréa celebrado pela autoridade competente para instauragdo do
respectivo procedimento disciplinar.

Art. 13. O TAC devera conter:

| - a identificagdo completa, com as respectivas assinaturas:

a) da autoridade competente signataria;

b) do funcionario interessado;

c) do procurador constituido ou defensor dativo designado, se houver.

Il - a descricdo dos fatos que consubstanciam a conduta infracional imputada ao
funcionério interessado, bem como a indicagdo dos dispositivos da legislagdo de
regéncia infringidos e os que autorizam sua formalizagéo;

Il - o reconhecimento pelo funcionario interessado da possivel irregularidade a que
deu causa;

IV - a descricdo das obrigacdes assumidas;

V - 0 prazo de sua vigéncia, que ndo podera ser superior a 2 (dois) anos;

VI - a forma de fiscalizagdo das obrigagdes assumidas e a indicacéo do 6rgéo, do
servidor ou da autoridade competente para tanto;

VIl - a comprovacéo do ressarcimento, se for o caso;

VIl - as consequéncias em caso de descumprimento, com a fixacéo objetiva da multa
e/ou outras penalidades alternativas aplicaveis.

Art. 14. A celebracdo do TAC sera publicada em extrato no Diario da Justica,
contendo:

| - 0 nimero do processo;

II - as iniciais em maitsculo do nome completo do funcionario beneficiado para que
ndo possa ser identificado;

Il - 0 nome do procurador ou do defensor dativo;

IV - a descri¢éo genérica dos fatos.

Art. 15. O TAC sera anotado nos assentamentos funcionais do funcionario
beneficiado.

Secao Il

Das Obrigacdes

Art. 16. As obrigagOes estabelecidas pela Administracdo devem ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragdo e a
compensar eventual dano, e poderdo compreender, dentre outras:

| - reparagéo do dano causado;

II - retratagéo do interessado;

Il - participagdo em cursos visando a correta compreenséo dos seus deveres e
proibicdes ou a melhoria da qualidade do servico desempenhado;
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IV - acordo relativo ao cumprimento de horério de trabalho e compensagéo de horas
nao trabalhadas;

V - cumprimento de metas de desempenho;

VI - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada;

VIl - participagdo em projetos de cunho social ou de interesse publico, vedada a
percepcéo de remuneragdo ou qualquer valor pelo servidor, inclusive diarias.

Art. 17. Nos casos em que a conduta do funcionério resultar em dano ou extravio
de bem publico, o ressarcimento devera ocorrer na forma prevista na Instrugéo
Normativa n.° 11, de 11 de outubro de 2018.

Secéo IV

Do Cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 18. A celebracéo do TAC sera comunicada a chefia imediata do funcionario, com
o envio de cépia do termo para acompanhamento do seu efetivo cumprimento, que,
durante o prazo de vigéncia, devera se atentar para:

| - o cumprimento das obrigaces assumidas no TAC pelo funcionério interessado;
Il - o desempenho das atribuicdes do cargo e das responsabilidades que Ihe sdo
conferidas.

§ 1° Na hipétese de alteracdo da chefia imediata, o funcionario anteriormente
responsavel pelo acompanhamento deverd comunicar o fato a autoridade
competente, que providenciara a comunicagdo da nova chefia imediata do
funcionario compromissario quanto ao disposto no caput deste artigo.

§ 2° A chefia imediata podera designar funcionario ou comisséo para acompanhar
a execugdo do TAC.

Art. 19. O adimplemento integral do TAC até o término de sua vigéncia resultara na
extingéo da punibilidade da transgresséao disciplinar.

Paragrafo Gnico. Na hipotese prevista no caput deste artigo, compete a chefia
imediata do funcionario compromissario comunicar o fato, por meio de documento
intitulado "Declaragéo de Cumprimento de TAC", no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, a autoridade competente para a aplicacéo da penalidade disciplinar, que
deverd homologar o cumprimento das obriga¢ées assumidas no TAC, declarar a
extingdo da punibilidade e determinar as anotac¢des junto aos assentos funcionais do
funcionaério, o arquivamento do TAC e a sua intimag&o.

Secao V

Do Descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta e das Sancgdes
Aplicaveis

Art. 20. O descumprimento total ou parcial das condi¢bes ajustadas impede a
celebragdo de novo Termo de Ajustamento de Conduta sobre o0 mesmo fato.

§ 1° Na hipétese prevista no caput deste artigo, compete a chefia imediata do
funcionario compromissario comunicar o fato, por meio de documento intitulado
"Declaragdo de Descumprimento de TAC", no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
autoridade competente, que devera intimar o funcionario para apresentar justificativa
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§2° Caso as |justificativas ndo sejam motivadamente acolhidas, a autoridade
competente declarara rescindido o TAC e determinard a instauragdo ou a
continuidade da sindicancia acusatéria ou do processo administrativo disciplinar
suspenso, sem prejuizo da aplicagdo da multa ou outra sangéo estipulada no préprio
TAC e de outras cominag@es civis, penais e administrativas previstas em lei.

§ 3° Ap6s a publicagdo da decisdo da autoridade competente e a intimagdo do
funcionério interessado, a informacéo sera anotada em seu assentamento funcional.
Secéo VI

Da Rescisé@o do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 21. O afastamento do funcionario interessado por prazo superior a 90 (noventa)
dias consecutivos sera causa para imediata resciséo do TAC.

§ 1° Os afastamentos do funcionario interessado, ainda que por prazo superior a
90 (noventa) dias consecutivos, ndo seréo causa para a imediata rescisdo do TAC
guando se tratar de:

| - licenga para tratamento de saude;

I - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga a gestante e a adotante;

IV - licenca para o servigo militar;

V - licenga para atividade politica e para exercicio de mandato eletivo.

§ 2° Nas hip6teses elencadas pelo § 1° deste artigo, quando o afastamento
ultrapassar 90 (noventa) dias consecutivos, o prazo do TAC ficara automaticamente
suspenso, voltando a correr quando do retorno a atividade.

§ 3° Também importara a suspenséo do prazo do TAC a disposi¢éo ou a cessédo do
funcionério interessado a outro 6rgdo ou entidade, caso em que o prazo voltara a
correr quando do retorno a origem.

§ 4° Na hip6tese de rescisdo com fundamento no caput deste artigo, o expediente
sera encaminhado a autoridade competente que, de imediato, declarara rescindido
o TAC e determinara a instauracéo ou a continuidade da sindicancia acusatéria ou
do processo administrativo disciplinar suspenso, sem prejuizo da aplicagdo da multa
ou outra sanc¢do estipulada no préprio TAC e de outras cominagdes civis, penais e
administrativas previstas em lei.

§ 5° Ap6s a publicagdo da decisdo da autoridade competente e a intimagdo do
funcionério interessado, a informacéo sera anotada em seu assentamento funcional.
Secéao VIl

Da Execucé&o da Penalidade de Multa

Art. 22. Caso tenha sido aplicada a penalidade de multa por descumprimento ou
resciséo do TAC, os autos serdo remetidos a Coordenadoria de Arrecadacéo e
Fiscalizagéo dos Fundos Especiais do Poder Judiciario do Estado do Parana.

Art. 23. A Coordenadoria de Arrecadacé@o e Fiscalizagdo dos Fundos Especiais
do Poder Judiciario do Estado do Parand, ao identificar o pagamento da multa,
comunicard ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos - DGRH, que
efetuara a anotacéo do cumprimento da penalidade no sistema Hércules e concluira
o expediente.
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Art. 24. Verificada a inadimpléncia, a Coordenadoria de Arrecadacgéo e Fiscalizagdo
dos Fundos Especiais do Poder Judiciario do Estado do Paranéa lancara a pendéncia
no Cadin Estadual e inscrevera os dados da multa e do apenado no Cadastro de
Inadimplentes do FUNREJUS.

Secao VI

Das Disposic¢des Finais

Art. 25. Sera nulo o TAC concedido sem o preenchimento dos requisitos legais, sem
prejuizo da apuragdo da responsabilidade da autoridade que concedeu o beneficio
irregularmente.

Paréagrafo Unico. Declarada a nulidade do TAC, serédo adotadas, imediatamente, as
providéncias necessérias a instauragdo ou a continuidade da sindicancia acusatéria
ou do processo administrativo disciplinar.

Art. 26. O registro do TAC tera seus efeitos cancelados apés 2 (dois) anos contados
da data estabelecida para o término de sua vigéncia, desde que declarada a extin¢cdo
da punibilidade.

Art. 27. O TAC sera formalizado conforme a minuta padronizada de Termo de
Ajustamento de Conduta constante do Anexo desta Instrugdo Normativa Conjunta.
CAPITULO V - DA COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE

Art. 28. A Comissao Disciplinar Permanente serd composta por 11 (onze) membros,
indicados pelo Secretéario e designados pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1° Os funcionarios indicados dever&o preencher os seguintes requisitos:

| - ocupantes de cargos efetivos e estaveis do Poder Judiciario do Estado do Paran4;
II - formacéo de bacharel em Direito;

Il - ndo ter sofrido penalidade disciplinar em quaisquer cargos do servi¢o publico,
nos ultimos 10 (dez) anos;

IV - idoneidade moral e reputacao ilibada;

V - ndo responder a processo criminal.

§ 2° O prazo referido no § 2° do art. 216 da Lei Estadual n.° 16.024, de 2008, iniciara
com a primeira designacgéo realizada apds a vigéncia da Lei Estadual n.° 21.230, de
14 de setembro de 2022.

Art. 29. Compete a Comissao Disciplinar Permanente e as comissdes disciplinares:
| - apurar responsabilidade de funcionério por infragéo praticada no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontra
investido;

Il - exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacéo dos fatos ou exigido pelo interesse da Administracéo;

Il - agir com discricéo e guardar sigilo sobre documentos e assuntos que lhe sejam
submetidos em razédo do exercicio, sob pena de responsabilidade administrativa, civil
e criminal;

IV - verificar eventuais impedimentos ou suspei¢do dos seus membros;

V - promover tomada de depoimentos e de acareacgdes, investigacdes e requisicdes
de documentos publicos perante os 6rgdos do Poder Judiciario, bem como as
providéncias que se fizerem necessarias visando a coleta de provas, propondo
a requisicéo, quando necessario, de técnicos e peritos, de modo a permitir uma
completa elucidagé&o dos fatos e das irregularidades administrativas;

VI - manter registro das sindicancias acusatérias e dos processos administrativos
disciplinares;

VII - autorizar acesso aos autos ao acusado, ao procurador respectivo ou ao defensor
dativo;

VIII - designar Consultor Juridico para atuar como defensor dativo em caso de revelia;
IX - elaborar relatério conclusivo de sindicancia acusatéria ou de processo
administrativo disciplinar, propondo as providéncias cabiveis, e apresenta-lo a
autoridade competente para julgamento;

X - emitir certiddes e prestar informagdes requisitadas das sindicancias acusatoérias e
dos processos administrativos disciplinares em tramite na Comisséo, na forma legal
e para os fins de direito;

XI - utlizar os dados obtidos pelos integrantes das comissdes disciplinares
nas sindicancias acusatérias e nos processos administrativos disciplinares para
subsidiar decisbes da Administracdo e orientar o planejamento de atividades de
acompanhamento, treinamento e desenvolvimento de funcionarios;

XII - sugerir Termo de Ajustamento de Conduta a autoridade julgadora;

XIIl - desenvolver quaisquer outras atividades tipicas lhe forem determinadas.
Paragrafo Unico. Os cumprimentos de atos determinados pelas comissdes
disciplinares ser@o exercidos pela Divisdo de Movimenta¢éo e Acompanhamento
Processual do Departamento da Corregedoria-Geral da Justica.

Art. 30. A Comisséo Disciplinar Permanente podera sugerir ao Presidente do Tribunal
de Justica, ao Corregedor-Geral da Justica ou ao Secretario do Tribunal de Justica a
edicdo, a revisdo ou o cancelamento de enunciado administrativo relativo a questdes
disciplinares, observado o disposto na Resolugéo n.° 241, de 9 de margo de 2020,
do Org&o Especial do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

CAPITULO VI - DOS PROCESSOS E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Secéao |

Das Disposigdes Gerais

Art. 31. O processo ou procedimento disciplinar serd instaurado pela autoridade
competente por meio de portaria que conterd, no minimo, 0s seguintes requisitos:

| - descrigo suficiente dos fatos tidos como irregulares;

II - indicagéo dos supostos autores;

11l - dispositivos pertinentes a infragéo;

IV - dispositivos pertinentes a sancgéo aplicavel;

V - penalidades aplicaveis ao caso;

VI - indicacéo das provas a serem produzidas;

VIl - apresentacgao do rol de testemunhas, se houver;

VIII - outras informagdes relevantes.
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§ 1° O procedimento descrito no caput deste artigo também ser& observado pela
autoridade competente na hip6tese de conversdo de sindicancia em processo
administrativo disciplinar.

§ 2° Ausente qualquer dos requisitos previstos nos incisos do caput deste
artigo, a Comisséo Disciplinar Permanente devolvera o procedimento a autoridade
competente para retificac@o da portaria de instauracéo.

§ 3° A autoridade competente deverad ordenar a prévia apuracdo dos fatos por
meio de verificagdo preliminar ou sindicancia investigativa quando ndo estiverem
evidenciados indicios suficientes de autoria e materialidade que caracterizem a justa
causa.

§ 4° Configurados indicios minimos de autoria e materialidade de infrag&o disciplinar
passivel de san¢do de suspenséo a partir de 30 (trinta) dias, demisséo, cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo, a portaria
de instauragdo da sindicancia acusatéria ou do processo administrativo disciplinar
serd assinada pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 32. Instaurada a sindicancia acusatdria ou o processo administrativo disciplinar,
0s autos serdo remetidos ao Secretario do Tribunal de Justica para designagdo dos
integrantes da comisséo disciplinar e dos respectivos suplentes, bem como para
indicacdo de seu Presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel ao do indiciado.

Paragrafo UGnico. Na hipétese de conversdo de sindicancia em processo
administrativo disciplinar, a designacéo dos integrantes da comissdo e dos
respectivos suplentes recaira preferencialmente em funcionarios diversos daqueles
que atuaram durante a sindicancia.

Art. 33. Apo6s a instrugdo da sindicancia acusatéria ou do processo administrativo
disciplinar, a comissédo disciplinar encaminhard os autos, com seu relatério, a
autoridade competente para deciséo.

Art. 34. Havendo necessidade de prorrogagdo do prazo de instrucéo da sindicancia
acusatéria ou do processo administrativo disciplinar, a comissédo disciplinar
apresentara, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis ao vencimento do prazo
original, o requerimento cabivel, devidamente justificado, a autoridade que ordenou
a instauracdo, que decidird em 5 (cinco) dias Uteis.

Secao Il

Da Instrucéo

Art. 35. As audiéncias, as reunides, as tomadas de depoimentos, as acareacdes, as
investigacdes e as diligéncias nos processos e procedimentos disciplinares poderéo
ser realizadas por meio de videoconferéncia, destinada a garantir a adequada
producéo da prova.

§ 1° Os participantes serdo orientados pelo Presidente da comisséo disciplinar a
manter as cameras e os microfones ativos durante toda a sua duragéo para a garantia
da autenticidade do ato.

§ 2° Assegura-se ao Presidente da comisséo disciplinar a possibilidade de determinar
justificadamente o desligamento dos microfones ou cameras de um ou mais
participantes do ato para a manutengdo da ordem ou por questdes de ordem técnica.
§ 3° As tomadas de depoimentos de pessoas que se encontrem em localidade distinta
da comissdo serdo realizadas, preferencialmente, por meio de videoconferéncia.

§ 4° Na hipétese de oitiva de crianga ou adolescente vitima ou testemunha de
violéncia, o Presidente da comisséo disciplinar adotara as providéncias necessarias
para viabilizar a escuta especializada ou o depoimento especial, nos termos da Lei
Federal n.° 13.431, de 4 de abril de 2017, com participagéo obrigatéria, se for o caso,
da Comisséo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
- COPAMS.

Art. 36. O registro audiovisual gerado em audiéncia devera ser juntado aos autos,
sem necessidade de transcrigdo em ata, sendo disponibilizado a defesa o acesso ao
seu conteldo ou a respectiva copia.

§ 1° O Presidente da comisséo disciplinar assinara a ata de audiéncia lavrada, na
qual serdo registrados, no minimo, a data, o local, o niUmero do procedimento e os
participantes do ato, além das ocorréncias relevantes.

§ 2° O registro nominal e individualizado da presenca de cada um dos participantes
na gravacao dispensa as suas assinaturas na ata da audiéncia.

§ 3° O compromisso legal das testemunhas, as obje¢6es e as decisdes a elas afetas
poder&o constar exclusivamente do registro audiovisual.

Art. 37. O Presidente da comissdo disciplinar intimara a pessoa a ser ouvida da
data, horéario e local em que sera realizada a audiéncia ou reuniéo com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias UGteis.

§ 1° Em qualquer caso, a defesa sera igualmente intimada com a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis em relagdo a data de realizagcdo do ato, observado o
disposto nos §§ 1° a 3° do art. 6° desta Instru¢céo Normativa Conjunta.

§ 2° Ao deliberar pelo horério da realizagdo da audiéncia ou reunido, por meio de
videoconferéncia, a comissdo disciplinar atentara para eventual diferenca de fuso
horério entre as localidades envolvidas.

Art. 38. Ao funcionaério investigado, ao seu procurador e ao defensor dativo, mediante
requerimento expresso na primeira oportunidade que lhe couber se manifestar
nos autos, sera facultado acompanhar a audiéncia ou a reunido realizada por
videoconferéncia:

| - na sala em que se encontrar a comisséo disciplinar;

Il - na sala em que comparecer a pessoa a ser ouvida.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a comissdo disciplinar decidira acerca do
comparecimento dos envolvidos em local diverso dos estabelecidos nos incisos do
caput deste artigo.

Secao Il

Da Comisséo de Servidores

Art. 39. A comisséo de servidores designada pela autoridade competente para
a verificagdo preliminar ou a apuragdo prévia por sindicancia investigativa sera
composta por 3 (trés) funcionarios que lhe sejam hierarquicamente subordinados.
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Paragrafo Unico. Na hipétese da autoridade competente designar servidor para a
instrucdo de verificagdo preliminar ou de sindicancia investigativa, este devera ser-
Ihe hierarquicamente subordinado.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os processos e procedimentos disciplinares que estejam em tramite no
Sistema Eletronico de Informacées - SEI - na data de publicagdo desta Instrucéo
Normativa Conjunta devem permanecer em curso no mencionado sistema até seu
julgamento final.

§ 1° Na hipétese de interposigao de recurso contra decisées proferidas nos processos
e procedimentos disciplinares que estejam em tramite no Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI, as pecas processuais produzidas durante a sua tramitagao
deverdo ser convertidas para formatos compativeis e inseridas no sistema PROJUDI
Administrativo antes de seu envio ao Conselho da Magistratura.

§ 2° Os processos, os procedimentos e 0s recursos arquivados somente devem ser
digitalizados e inseridos no sistema PROJUDI Administrativo caso seja necessaria a
préatica de novos atos processuais perante o Conselho da Magistratura, dispensada
essa digitalizagdo para a hipétese de simples consulta.

Art. 41. Aplicam-se a verificagdo preliminar e a sindicancia investigativa, no que
couber, as disposicdes do Capitulo VI deste Instrugdo Normativa Conjunta.
Paragrafo Unico. Ao servidor e a comisséo designados pela autoridade competente
para a instrugdo de verificagéo preliminar ou de sindicancia investigativa asseguram-
se, no que couber, as prerrogativas previstas no art. 29 desta Instrucdo Normativa
Conjunta.

Art. 42. Aplica-se aos processos e procedimentos disciplinares de funcionarios em
2° grau de jurisdicdo, no que couber, o disposto na Instru¢gdo Normativa n.° 5, de
17 de maio de 2016, da Corregedoria-Geral da Justica até que sobrevenha nova
regulamentacéo sobre o tema.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Justica.
Art. 44. Esta Instrugdo Normativa Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, data e assinatura eletrénica.

DES. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO
Presidente do Tribunal de Justica
DES. LUIZ CEZAR NICOLAU
Corregedor-Geral da Justica

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6623270
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