Curitiba, 3 de Fevereiro de 2022 - Edi¢éo n° 3136

as servidoras abaixo listadas, a realizar atividades na modalidade de teletrabalho:

PORTARIA N° 1288/2022 - DGRH

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA
DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes
delegadas pelo Decreto Judiciario n® 53/2021 e tendo
em vista o contido no Procedimento Administrativo
Informatizado nimero 2022.00030747, originado em raz&o
do protocolizado sob n° 0145764-09.2021.8.16.6000, resolve

A U

T O R |

Z A R

MATR. NOME ICARGO PRAZO(dias) MODALIDADE
50016 KAMILE FREITAS [Técnica Judiciaria 365 Parcial
DE SIQUEIRA
ICOSER
17163 STEFANY Assistente | de 365 Parcial
GUERRA Huiz de Direito da
KOSIAWY [Turma Recursal
dos Juizados
Especiais
17722 'SUELEN Assistente | de 365 Parcial
ICAROLINE Nuiz de Direito da
IERZBYCKI [Turma Recursal
dos Juizados
Especiais
19936 TAMIRIS ELLEN |Assistente de Juiz (365 Parcial
'SOLDAN de Direito

Curitiba, 1° de fevereiro de 2022.

HELCIO JOSE VIDOTTI

Diretor do Departamento de Gestéo de Recursos Humanos

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

-10-



	0/Departamento de Gestão de Recursos Humanos

