Curitiba, 12 de Dezembro de 2017 - Edi¢édo n°® 2169 S, o . . L
Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
GABINETE E SECRETARIA DO JUIZO DO 1° JUIZADO ESPECIAL
CIVEL, CRIMINAL E DA FAZENDA PUBLICA DE MARINGA

EDITAL DE CLASSIFICAGAODO PROCEDIMENTO
SELETIVO DE ESTUDANTES N° 1146/2017
PROTOCOLO SEI 0069078-15.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes,
torna publico o edital de classificagdo, mediante condi¢es das disposicdes da Lei
Federal n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da Resolugdo n°®
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justi¢a, bem como do Decreto Judiciario n®
1.162/2015 e do Oficio Circular n°® 01/2016 - GP/DGRH.

Classificagéo Graduagéo:

POSICAO INSCRICAO ICANDIDATO NOTA

1 1861340-0 AIANE DA SILVEIRA 9,48
CAMPOS

2 1861526-0 LUCAS GABRIEL 9,34
SILVA

3 1863747-1 RAFAEL DE 9,07
/AUGUSTINI VICENTIN

4 1863062-7 BRUNA MARQUES 8,41
DIAS

5 1863688-5 LILIANE ALVES DOS 8,17
SANTOS

6 1861605-1 FLAVIO WEFFORT 7,97
VICENTE

7 1862167-8 JULIA FELIX SOUZA 7,94

8 1862716-7 CAMILA PINHEIRO DE [7,86
BRIDA

9 1862656-2 BARBARA CAROLINE (7,64
ICALDAS MATSUDA

10 1862286-9 DANIEL MURAZZI 7,56
CESCHINI

Curitiba, 07 de Dezembro de 2017.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestéo de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5895791
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