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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIÁRIOS
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL

DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃODO PROCEDIMENTO
SELETIVO DE ESTUDANTES Nº 1305/2017

PROTOCOLO SEI 0080418-53.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação, mediante condições das disposições da Lei
Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº
1.162/2015 e do Ofício Circular nº 01/2016 - GP/DGRH.
Classificação Graduação em Educação Física:

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 1908745-8 Anderson Emmanuel

Makiese Ricardo Gil
8,24

2 1906382-1 Tássia Izadora de
Almeida Moura

7,84

3 1908907-4 Giovanna Nebes
Locatelli

7,78

4 1905966-8 Emily Nadia Cordeiro
de Azevedo

7,78

5 1906276-3 Edson José Ribeiro da
Fonseca Filho

7,5

6 1908887-1 Giorgio Luca
Pagnoncelli

7,45

7 1907815-4 Bruno do Nascimento
Paulino

7,38

8 1906037-9 Enrique Mihockiy
Fernandez Martinez

7,36

9 1907800-5 Sabrina Campos
Machado

7,2

10 1906270-0 Rozenildo Jose Martins
da Silva

6,5

Curitiba, 26 de Janeiro de 2018.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5912226

- 43 -

https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5912226

	0/Departamento de Gestão de Recursos Humanos

