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O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes,
torna publico a reabertura das inscri¢gdes por mais 05 (cinco) dias contados a partir da
publicacéo desse edital, contados a partir da publicagéo deste edital no Diario Oficial
de Justica Eletronico, enderego eletronico https://www.tjpr.jus.br/diario-da-justica,
considerando como extemporanea e sem validade qualquer inscricéo feita fora desse
periodo, mediante condi¢fes das disposicdes da Lei Federal n°® 11.788/2008, do
Enunciado Administrativo n° 7/2008 e da Resolugéo n° 7/2005, ambos do Conselho
Nacional de Justica, bem como do Decreto Judiciario n® 1.162/2015 e do Oficio
Circular n° 01/2016-GP/DGRH.

Curitiba, 19 de abril de 2017.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestédo de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5792967
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