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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIÁRIOS
DIVISÃO DE APOIO AO CONSELHO DA MAGISTRATURA

DODEPARTAMENTO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIÇA

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO N° 003/2017
PROTOCOLO SEI 0116344-32.2016.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação, mediante condições das disposições da Lei
Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº
1.162/2015 e do Ofício Circular nº 01/2016 - GP/DGRH.

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1° 1581929-7 Pietra Gomes

Boaventura dos Santos
80

2° 1587194-0 Felipe Augusto Ribeiro
Moysa

78

3° 1582368-1 João Vitor Cristo de
Lara

77

4° 1584719-2 Isabela Sandoval 76
5° 1585248-0 Leonardo Lemes da

Rosa
75

6° 1585186-9 Juliana Ferreira
Lacerda

74

7° 1584486-2 Celine Carvalho Barba 73
8° 1581922-1 Milena de Paula Silva 72
9° 1582184-0 Caroline Panek

Schmidlin
70

10° 1587827-5 Daniel Maiko Machado 69
11° 1582699-9 Andre Wilson Rigotti 68

12° 1586534-5 Gustavo Toledo Moreira66
13° 1583890-2 Stefany Emanuele

Martins Farias
65

Curitiba, 16 de Março de 2017.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5778753
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