O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes,
torna publico o edital de classificacdo final de processo seletivo de estudantes,
mediante as disposi¢Oes da Lei Federal n°® 11.788/2008, do Enunciado Administrativo
n° 7/2008 e da Resolugéo n° 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justi¢a, bem
como do Decreto Judiciario n® 345/2019.

Curitiba, 4 de Setembro de 2019 - Edi¢éo n° 2574 S, o . . L
Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES
DIVISAO ADMINISTRATIVA DO DEPARTAMENTO
DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL
PROCESSO SELETIVO 485/2019
PROTOCOLO SEI 0055181-46.2019.8.16.6000

POSICAO INSCRICAO [CANDIDATO NOTA

1 2203331-8 IGABRIEL ESTEVINHO (9,1
IGOMES

2 2203517-3 HENRIQUE MATHIAS [7,93
MEYER

3 2203578-3 FELIPE 6,9
HERMENEGILDO DE
ISOUZA

4 2202119-1 ISABELA FERNANDA 6,15
ROCHA CORREA

5 2210310-0 MATHEUS EROS 6,05
ICARVALHO
MARQUES

Curitiba, 03 de Setembro de 2019.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
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