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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIÁRIOS
GABINETE E SECRETARIA DO 3º JUIZADO ESPECIAL CÍVEL,

CRIMINAL E DA FAZENDA PÚBLICA DO FORO CENTRAL
DA COMARCA DA REGIÃO METROPOLITANA DE MARINGÁ

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃODO PROCEDIMENTO
SELETIVO DE ESTUDANTES Nº 1162/2017

PROTOCOLO SEI 0069825-62.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação, mediante condições das disposições da Lei
Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº
1.162/2015 e do Ofício Circular nº 01/2016 - GP/DGRH.
Classificação Graduação:

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 1866211-5 Barbara Caroline

Caldas Matsuda
9

2 1869750-1 Allan Ronaldo Ciriaco
Vieira

8,8

3 1867818-7 Pedro Ricardo
Baravieira Rezende
Lopes

8,8

4 1867190-2 Lucas Gabriel Silva 8,3
5 1871608-9 Hudson Santana da

Silva
7,6

6 1871291-0 Jhéssica Franchetti de
Gouvêa

7,1

7 1866348-4 Camila Pinheiro de
Brida

6,6

8 1867298-3 Maria Luiza Griggio
Cartapati

6,6

9 1868348-0 Caroline Favaro 6,5
10 1866449-1 Bárbara Caparós

Pimentel
6,4

11 1866169-8 Letícia de Melo Maciel 6,4
12 1867847-4 Maria Luísa Duarte

Miranda
6,3

Curitiba, 11 de Dezembro de 2017.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5896351
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