Curitiba, 27 de Fevereiro de 2018 - Edi¢ao n° 2209 S, o . . L
Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
42 VARA DA FAZENDA PUBLICA DO FORO CENTRAL DA
COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

EDITAL DE CLASSIFICAGAO DO PROCEDIMENTO
SELETIVO DE ESTUDANTES N° 1247/2017
PROTOCOLO SEI 0076320-25.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes,
torna publico o edital de classificagdo, mediante condi¢es das disposicdes da Lei
Federal n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da Resolugdo n°®
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justi¢a, bem como do Decreto Judiciario n®
1.162/2015 e do Oficio Circular n°® 01/2016 - GP/DGRH.

Classificagdo Graduagdo em Direito:

POSICAO INSCRICAO ICANDIDATO NOTA

1 1896691-4 Mustafa Jean Muksen 80

2 1898694-7 Gabriella Guimaraes 77,5
Bianchi

3 1895202-3 Danieli Mikovski 75

4 1897675-2 Mayara de Matos Silva [72,5

5 1895392-2 Leticia de Souza 70
Machado

6 1896607-2 Victor Hugo Caparica 67,5
Camara

7 1895411-4 Thiago Gonsalves 65
Segunda

Curitiba, 23 de Fevereiro de 2018.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestédo de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5924429

-16 -


https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5924429

	0/Departamento de Gestão de Recursos Humanos

