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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIÁRIOS
GABINETE DO JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO EM
2º GRAU ANTÔNIO DOMINGOS RAMINA JUNIOR

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO DO PROCESSO
SELETIVO DE ESTUDANTES N° 56/2019

PROTOCOLO SEI 0004188-96.2019.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público edital de classificação final do procedimento seletivo de estudantes,
mediante condições das disposições da Lei Federal nº 11.788/2008, do Enunciado
Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº 7/2005, ambos do Conselho Nacional de
Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº 930/2017 e do Ofício Circular nº 01/2016
- GP/DGRH.

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 2100150-2 AMANDA BRAGA

PEGORARO
92

2 2101612-8 CAMILA HAAS
SCHNECKENBERG

84

3 2100389-7 EDUARDA HORN DA
SILVA FRAGA

83

4 2103614-3 MARIA EDUARDA
DUTRA VENTURA

75

5 2101114-7 AMANDA MATIELO
BUENO

74

6 2103516-3 LUCAS DENIS DOS
REIS MACHADO

73

7 2099630-1 THACILA CITA 70
8 2102225-9 DANIELLE DE MOURA

GOMES
68

Curitiba, 20 de Fevereiro de 2019.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6086069
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