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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIÁRIOS
SUPERVISÃO DOS NÚCLEOS REGIONAIS DE INFORMÁTICA DO

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO N° 671/2017
PROTOCOLO SEI 0031715-91.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação, mediante condições das disposições da Lei
Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº
1.162/2015 e do Ofício Circular nº 01/2016 - GP/DGRH.
Classificação Graduação (Informática):

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 1709980-9 ROMARIO

WILLIAM DA SILVA
MASSANEIRO

100

2 1708367-9 LEANDRO DOS
SANTOS SOUZA

92,5

3 1708895-0 KAMYLLE NICOLE
PEIXOGO

90

4 1707672-2 PHILIPI DOS SANTOS
FEREIRA

90

5 1707675-1 THIAGO CAETANO DE
OLIVEIRA

90

6 1708744-8 DAYMON RUHAN
RECHETELO

87,5

7 1711401-0 GABRIEL VICENTE
CINTRA

87,5

8 1708333-6 FRANCISCO REIS
SILVA CARTAXO

82,5

9 1709264-9 STEPHANIE SILVA
DOS SANTOS

81,5

10 1707753-3 GABRIEL DOS
SANTOS ANTONIO

80

11 1711421-5 BRAIAN FREITAS DE
LIMA

77,5

12 1708892-1 WAGNER WILLIAN
FERREIRA

70

Curitiba, 03 de Julho de 2017.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5824103
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