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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIÁRIOS
DIVISÃO DE PROJETOS ESTRATÉGICOS

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃODO PROCEDIMENTO
SELETIVO DE ESTUDANTES Nº 552/2018

PROTOCOLO SEI 0055254-52.2018.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação, mediante condições das disposições da Lei
Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº
1.162/2015 e do Ofício Circular nº 01/2016 - GP/DGRH.

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 2018024-4 CAÍQUE HADDAD

RICARDO DOS
SANTOS

86

2 2018037-3 RAFAELLA DEMIO
RAMOS

82

3 2017809-3 EDUARDO HENRIQUE
DE MESQUITA

80

4 2018575-1 GUILHERME
HENRIQUE MACIEL
DOMENE

72

5 2017671-4 ALAN MARTINS
FOUANI

70

6 2018026-3 IZIS REBELLO COSTA
CRUZ

69

7 2018336-2 JULIA BRANDAO
FISTAROL

67

8 2018494-8 DANIELA MACIEL
DOMENE

47

9 2019050-0 THAÍS REGINA
MYLIUS MONTEIRO

38

Curitiba, 03 de Outubro de 2018.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6024400
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