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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIÁRIOS
SECRETARIA DA DIREÇÃO DO FÓRUM DA COMARCA DE GUARAPUAVA

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃODO PROCEDIMENTO
SELETIVO DE ESTUDANTES Nº 519/2018

PROTOCOLO SEI 0049853-72.2018.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação, mediante condições das disposições da Lei
Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº
1.162/2015 e do Ofício Circular nº 01/2016 - GP/DGRH.

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 2013252-0 NÁGELA DE JESUS

COLAÇO GOMES
FERREIRA

9,65

2 2013456-6 NICOLE HELLEN
BECHER BONFIM

9,4

3 2013289-0 ESTEFANI CECATTO
TABALDI

9

4 2013772-3 ALESSANDRA
CORREA

8,15

5 2013275-5 SARA MARIA GUNHA 7,88
6 2013990-9 DANIELA BOTTEGA 7,65
7 2013743-8 PAULA ADAMOVICZ 7,25
8 2013299-2 EZIQUIEL MATIAS DE

LIMA
7,15

9 2013893-6 KAUANA DE LIMA
MANFROI

6,75

10 2013311-7 LUANA LEMES
PEREIRA ANTONIO

6,75

11 2013277-2 ALANA XAVIER DE
MATOS

6,65

12 2013677-0 LEONARDO SILVEIRA
HENNING

6,15

13 2013257-7 JULIANO MATEUS DE
OLIVEIRA

5,88

Curitiba, 11 de Outubro de 2018.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6028601
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