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TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
GABINETE DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO
EM 2° GRAU JEFFERSON ALBERTO JOHNSSON

EDITAL DE ABERTURA N° 463/2017
PROTOCOLO SEI 0017620-56.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des,
torna publica a abertura de procedimento seletivo para recrutamento de estagiarios,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, e as disposi¢des da Lei Federal
n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da Resolugéo n° 7/2005,
ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do Decreto Judiciario n°
1.162/2015 e do Oficio Circular n°® 01/2016 - GP/DGRH.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente procedimento seletivo sera regido por este Edital e seus anexos.
1.2. O procedimento seletivo destina-se ao preenchimento de 01 vaga(s) de
estagio ndo obrigatério remunerado, aos estudantes de nivel SUPERIOR de POS-
GRADUAGAO do curso de DIREITO, durante o prazo de validade deste certame.
1.2.1. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados acima do
numero de vagas ofertadas visando o eventual preenchimento de vagas que surjam
durante a vigéncia deste procedimento.

1.3. O certame tera validade de 6 (seis) meses, a contar da publicacéo da lista de
classificacédo final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.4. Podera participar do procedimento seletivo o estudante com idade minima
de 16 (dezesseis) anos, desde que, quando da contratacdo, esteja regularmente
matriculado e com frequéncia efetiva em cursos, presenciais ou a distancia, de
instituicGes de ensino conveniadas com o Tribunal de Justica do Estado do Parana,
ou devidamente inscritas no Ministério da Educagdo (MEC) ou Secretaria Estadual
de Educacéo (SEED).

1.5. Seréo destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos portadores
de necessidades especiais (PNE), nos termos do § 5° do art. 16 da Lei Federal n°
11.788/2008, cuja ocupagéo considerara as competéncias e necessidades especiais
do estagiério, as atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais,
sendo que as vagas que eventualmente néo forem preenchidas por tais candidatos
serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.
1.5.1. Somente serd necessario reservar vaga(s) aos portadores de necessidades
especiais (PNE) nos processos seletivos cuja a oferta de vagas, ou formacéo de
cadastro de reserva, seja igual ou superior a 10 (dez).

2. DO ESTAGIO

2.1. O estudante de nivel médio e de educagdo profissional terd carga horaria de
5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte) horas semanais; o estudante de nivel superior,
incluindo graduacéo e pés-graduacao, tera carga horaria de 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais.

2.2. O estagiério fara jus ao recebimento de auxilio-transporte, no valor de R$ 6,60
(seis reais e sessenta centavos), por dia efetivamente estagiado.

2.3. O valor da bolsa-auxilio mensal sera de R$ 845,24 (oitocentos e quarenta e
cinco reais e vinte e quatro centavos) para nivel médio e técnico; R$ 1.050,84 (mil
e cinquenta reais e oitenta e quatro centavos) para nivel superior de graduagéo e
tecnologia; e de R$ 2.132,14 (dois mil, cento e trinta e dois reais e quatorze centavos)
para nivel superior de pés-graduacéo.

2.4. O estagiario estara coberto por apolice de seguro contra acidentes pessoais, em
caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e em caso
de despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizagdo do
estagio e nos termos previstos na apélice de seguro contratada.

2.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via
Internet.

3.2. Para se inscrever o candidato devera preencher o Formulario Eletrénico
de Inscricdo disponivel no endereco eletronico https://www.tjpr.jus.br/concursos/
estagiario, na aba "Procedimentos seletivos em andamento”.

3.3. As inscri¢Oes estardo disponiveis do 7° (sétimo) ao 10° (décimo) dia, contados a
partir da publicagéo deste edital no Diario da Justi¢a Eletrénico, endereco eletronico
https://www.tjpr.jus.br/diario-da-justica, considerando como extemporanea e sem
validade qualquer inscricéo feita fora desse periodo.

3.4. O prazo de inscricédo podera ser prorrogado a critério da Administragéo.

3.5. Somente serdo processadas as inscri¢des preenchidas em consonancia com o
estabelecido no presente Edital, sendo que as informacdes prestadas pelo candidato
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o TIPR, na forma da lei, excluir do
procedimento seletivo o candidato que fornecer dados inveridicos.

3.6. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, tera somente a Gltima inscricdo
validada.
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3.7. Serdo indeferidas as inscrigdes de candidatos, cujo curso ndo guarde qualquer
relacdo com a area de atuagdo da vaga ofertada, em conformidade com o item 3.5
do presente Edital.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condi¢éo
no ato de inscricdo, nos termos e definicdbes do Decreto Federal n® 3.298/1999,
especificando a sua deficiéncia, bem como anexar copia legivel do laudo médico,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término do periodo
de inscrigbes, do qual conste expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificacéo internacional de doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do médico.

3.8.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagfes acima
indicadas, a inscricdo serd processada como de estudante ndo portador de
necessidade especial, mesmo que declarada tal condi¢éo.

3.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas, tais como, portador de necessidades especiais, lactantes, entre outros,
devera declara-lo no formulario eletrdnico de inscricdo, no espago reservado para
esse fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.
3.10. O Tribunal de Justica do Estado do Parana ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo da rede, congestionamento da Internet, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ndo decorrentes
da estrutura deste Tribunal de Justica.

4. DAS PROVAS

4.1. O instrumento de sele¢do compreendera DUAS fase(s), compostas por:
a)prova com questdes objetivas e discursivas, conforme conteddo
programatico constante no ANEXO [; b) entrevistacom a autoridade solicitante,
conforme Art. 14 do Decreto Judiciario 1162/2015.

4.2. A prova serd composta por 20 (vinte) questdes objetivas; 02 (duas) questdes
escritas discursivas e 01 (uma) redacéo de até 30 linhas.

4.3. A data e o horéario de aplicacédo das provas serdo divulgados através de edital
de ensalamento com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

4.4. As provas possuem carater eliminatério e classificatorio.

4.5. Compete ao candidato acompanhar a publicagéo das informagdes relativas ao
procedimento seletivo, inclusive eventuais alteracdes referentes a data, horario e
local de aplicacéo da(s) prova(s) no sitio eletrénico do TIPR.

4.6. O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificacdo original, com foto atual.
4.7. Nao sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizagdo das provas
apo6s o horario de inicio da mesma.

4.8. O tempo de realizagdo da prova escrita serd de 3 hora(s), realizada SEM
consulta, sendo vedada qualquer comunicagéo entre os candidatos, tampouco sera
permitida a utilizagdo de qualquer aparelho eletrdnico, tais como telefone celular,
notebook, tablet, dentre outros.

4.9. Nao havera tempo adicional para preenchimento do cartdo-resposta.

4.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo da selecéo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagéo
das provas e a pontuagdo minima exigida, observado o disposto no item 3.9.

4.11. Seréa eliminado do procedimento seletivo o candidato que:

4.11.1. ndo entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao fiscal de sala ao término do
tempo previsto para sua concluséo.

4.11.2. utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacdo de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicagéo, consulta a outros candidatos, repasse de informagdes a
outros candidatos, entre outros julgados impréprios pelo fiscal de sala).

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagdo considerara os candidatos que obtiverem pontuagdo igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento total da prova escrita e limitada ao nimero previsto para a formagéo
do cadastro de reserva nos termos do item 1.2, observada a reserva de vagas
prevista no item 1.5.

5.2. O Edital de Classificagdo dos candidatos sera publicado no Diario de Justica
Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletronico do TIPR, contendo a ordem de
classificagéo, o nimero de inscricdo, o nome completo do candidato e a nota da
prova escrita.

5.3. Ocorrendo empate na classificagdo, serad classificado, prioritariamente, o
candidato:

5.3.1. que obtiver a maior pontuagao nas questdes enquadradas nos conhecimentos
especificos, quando houver;

5.3.2. com maior idade, considerando dia, més e ano.

5.4. Conforme o Decreto Judiciario n°® 1162/2015, art. 27, os candidatos portadores
de necessidades especiais (PNE) aprovados constardo de listagem geral e, caso
esta listagem contenha 10 (dez) ou mais classificados, de listagem especifica.

6. DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA E CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1. Todos os estudantes classificados serdo convocados, segundo a ordem de
classificacéo, para entrevista, com a autoridade solicitante, ou a quem ele delegar,
que analisara exclusivamente a aptiddo do candidato para a vaga, conforme as
demandas da unidade, o perfil académico desejado e o percentual mencionado no
item 1.5.

6.2. Entre a data da publicacéo do edital de convocacéo e da data de realizacéo da
entrevista, devera haver intervalo minimo de 5 (cinco) dias.

6.3. O entrevistador atribuird pontuacéo de O (zero) a 100 (cem) a cada candidato
entrevistado.
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6.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 60 (sessenta) na entrevista
serdo considerados inaptos e desclassificados do certame.

6.4. A classificagao final do procedimento seletivo considerara a média aritmética das
pontuacdes obtidas na prova escrita e na entrevista pelos candidatos aprovados.
6.5. O Edital de Classificacdo Final dos candidatos sera publicado no Diario de
Justica Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletronico do TIPR, contendo a ordem
de classificagéo, o nimero de inscrigdo, o nome completo do candidato, a nota obtida
em cada uma das etapas, bem como a média aritmética das pontuagdes obtidas.
6.6. Ocorrendo empate, serdo considerados os critérios estabelecidos no item 5.3.
7. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Matricula e frequéncia regular do educando em curso, presencial ou a distancia,
de ensino médio (regular e por blocos) ou na educacgédo de jovens e adultos (EJA),
de educacéo profissional (técnico), de graduagdo/tecnologia e de pds-graduagao,
atestadas pela instituicdo de ensino.

7.2. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

7.3. Estrita correlacéo do nivel da vaga de estagio ndo obrigatério com a modalidade,
a area e o nivel de ensino cursado pelo candidato ao estagio.

7.4. Celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino.

8. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

8.1. A unidade requisitante do procedimento seletivo serd responsavel pelo
chamamento para admisséo do(s) candidato(s) aprovados, obedecida a ordem de
classificacéo, através de telefone e por meio de mensagem encaminhada ao correio
eletrénico (e-mail) cadastrado pelo candidato no momento da inscrigéo.

8.1.1. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, no
campo apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para o
chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

8.1.2. E de responsabilidade do candidato comunicar, & unidade requisitante
do procedimento seletivo, a alteracdo dos dados de contato (correio eletronico,
endereco residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificacéo
do certame decorrente do ndo atendimento ao chamamento formulado por meio dos
citados enderecos e telefones.

8.2. Sera desclassificado do procedimento seletivo o estudante que:

8.2.1. Néo for localizado dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, em decorréncia de
correio eletronico (e-mail) ou telefone desatualizados, incorretos ou incompletos;
8.2.2. Deixar de comparecer ao chamamento;

8.2.3. Se recusar a iniciar o estagio na data, local, horario e demais condi¢des
estipuladas no termo de compromisso de estagio;

8.2.4. Desistir formalmente do estagio.

8.3. Os candidatos classificados deverao ser admitidos de forma alternada, ou seja,
9 (nove) candidatos da lista geral e, subsequentemente, 1 (um) da lista especifica,
em conformidade com o percentual mencionado no item 1.5.

8.4. Quando do atendimento ao chamamento para admisséo, para a assinatura
do termo de compromisso de estagio, o candidato devera apresentar copia dos
seguintes documentos para incluséo, pela chefia imediata, no sistema Hércules:
8.4.1. Declaracéo original de matricula e frequéncia, aceita somente no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de sua emissao.

8.4.2. Cépia do RG e do CPF.

8.4.3. Cépia do comprovante de residéncia.

8.4.4. Certiddo negativa de antecedentes criminais, excetuando-se para os menores
de 18 anos. As certiddes devem ser emitidas pelos érgédos com jurisdi¢édo (somente
Oficios Distribuidores) sobre o domicilio do estudante, sendo aceitas somente no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua emisséo.

8.4.5. Declaragéo escrita de ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas
no Regulamento do Programa de Estagios no Poder Judiciario do Estado do Parana.
8.4.6. Fotografia digital colorida e atualizada, sem data, em arquivo de imagem, para
a confecgdo de cracha de identificacéo.

8.4.7. O candidato portador de necessidade especial aprovado devera apresentar a
via original do laudo médico comprobatério, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra nos termos do art. 4.° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

8.5. A ndo apresentacéo de qualquer um dos documentos relacionados no item
anterior ou incompatibilidade desses com as informagées prestadas no formulario de
inscricéo levara a eliminagdo o candidato do procedimento seletivo.

8.6. Constatada a incompatibilidade entre os horarios de estagio e das aulas, o
candidato sera desclassificado.

8.7. O horério das atividades de estagio, previsto no termo de compromisso, devera
obedecer ao contido na Resolugéo 15/2010 do Orgéo Especial deste Tribunal de
Justica, bem como na Portaria n°® 627/2016, ou seja, entre 11h e 20h.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O procedimento seletivo de que trata este Edital PODERA ser aproveitado
por outra unidade, respeitada a ordem de classificacéo final, desde que as
atividades a serem desempenhadas sejam correlatas as vagas ofertadas no
presente procedimento, ficando os candidatos cientes de que poderdo ser
contratados para unidade diversa a que deu origem ao procedimento, sendo
que a discordancia deste implicara na sua eliminacdo do procedimento.

9.2. A realizagéo de estagio nédo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario e o Tribunal de Justica do Estado do Parana.

9.3. Né&o poderdo ser admitidos os candidatos que realizam estagio em outro érgdo
publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais
e 0s comunicados referentes a este procedimento seletivo que sejam publicados no
sitio eletronico do TIPR.

9.5. A aprovacdo e classificacdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratacdo. O TIPR se reserva o direito de proceder as contratagdes em quantidade
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que atendam as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e as vagas existentes.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral do Tribunal de Justica
do Estado do Parana.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1.CODIGO DE ORGANIZACAO E DIVISAO JUDICIARIAS: Disposicdo Preliminar
(Art. 1°) LIVRO | ORGANIZACAO JUDICIARIA Titulo | Organizagdo Judiciaria
(Art. 2°) Capitulo Unico -Orgéos do Poder Judiciario (Art. 2°) Titulo Il Tribunal de
Justica (Art. 4°) Capitulo | -Composicéo (Art. 4°) Capitulo Il -Funcionamento (Art.
8°) Capitulo Il -Tribunal Pleno e Orgao Especial (Art. 12) Capitulo IV -Conselho da
Magistratura -(Art. 13) Capitulo V -Corregedoria-Geral da Justica (Art. 14) Titulo IIl
Atribuicdes e Competéncias dos Dirigentes do Tribunal de Justi¢a (Art. 15) Capitulo
| -Presidente, 1° e 2° Vice-presidentes do Tribunal (Art. 15) Capitulo Il -Corregedor-
Geral da Justica e Corregedor (Art. 16) (pela Lei n° 16.181 de 17/07/2009 -DOE
n° 8015 de 17/07/2009); TITULO Xl Tratamento, Vestes Talares e Expedientes
(Art. 111) Capitulo Unico -Tratamento, Vestes Talares e Expediente (Art. 111);
TITULO | Serventuéarios e Funcionarios da Justica e Agentes Delegados do Foro
Extrajudicial (Art. 118) Capitulo Unico -Composicdo e Funcionamento (Art. 118)
TITULO Il Concurso, Nomeagdo e Posse (Art. 125) Capitulo | -Serventudrios
da Justica do Foro Judicial (Art. 125) Capitulo Il -Funcionarios da Secretaria do
Tribunal de Justica (Art. 128) (pela Lei n° 14.925 de 24/11/2005 -DOE n° 7109
de 25/11/2005). Capitulo Ill -Oficiais de Justi¢a, Porteiros de Auditério, Auxiliares
de Cartério e Administrativos, Comissarios de Vigilancia e Agentes de Limpeza
(Art. 131) Capitulo IV -Posse (Art. 135) Capitulo V -Disposi¢Ges Especiais (Art.
137) TITULO Il Remogdes, Permutas e Promogdes (Art. 138) Capitulo Unico -
Remogoes, Permutas e Promogdes (Art. 138) TITULO IV Serventuérios da Justica
do Foro Judicial (Art. 145) Capitulo Unico -Atribuicdes (Art. 145) TITULO V Outros
Auxiliares da Justiga (Art. 146) TITULO VI Vencimentos, Ajudas de Custo, Licencas
e Férias (Art. 151) Capitulo | -Vencimentos (Art. 151) Capitulo Il -Ajudas de
Custo (Art. 152) Capitulo lll-Licengas (Art. 153) Capitulo IV -Férias (Art. 154)
TITULO VIl Substituigdes (Art. 155); Capitulo Unico -Substituigdes (Art. 155) TITULO
VIIl Incompatibilidades, Impedimentos e Suspeigdes (Art. 157) Capitulo Unico -
Incompatibilidades, Impedimentos e Suspeigdes (Art. 157) TITULO IX Aposentadoria
(Art. 158) Capitulo Unico -Aposentadoria -Art. 158 TITULO X Direitos e Garantias
(Art. 160) Capitulo Unico -Direitos e Garantias (Art. 160) TITULO XI Foro Judicial
(Art. 161) Capitulo | -Deveres (Art. 161) Capitulo Il -Penalidades (Art. 163) Capitulo
Il -Prescrigdo (Art. 177) Capitulo IV -Processo Administrativo (Art. 179) Capitulo V -
Abandono do Cargo (Art. 183) Capitulo VI -Recursos (Art. 187)2.LEI ESTADUAL n°
16.024 de 2008 -ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO PARANA3. REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA-LIVRO | TITULO | DAS DISPOSIGOES INICIAIS (Arts. 1° a
25) Capitulo | -Da Organizagado (Arts. 3° a 9°) Capitulo Il -Das Elei¢6es (Arts. 10 a
12) Capitulo Il -Da Presidéncia e das Vice-Presidéncias (Arts. 13 a 16) Capitulo IV
-Da Corregedoria-Geral da Justica (Arts. 17 a 22) Capitulo V -Do Poder de Policia
do Tribunal (Arts. 23 a 25); LIVRO Il TITULO | DAS ATRIBUICOES (Arts. 81 a
129) Capitulo | -Do Tribunal Pleno (Art. 81) Capitulo Il -Do Org&o Especial (Arts.
82 a 84) Capitulo Il -Da Secéo Civel Ordinaria e da Secédo Civel em Divergéncia
(Arts. 85 e 85-A). (Redacéo dada pela ER n° 01/2016 -DJe n° 1882 de 13/09/2016).
Capitulo IV -Da Secéo Criminal (Art. 86) Capitulo V -Das Camaras em Composi¢éo
Integral (Arts. 87 e 88) Capitulo VI -Das Camaras Isoladas e da Competéncia em
Razédo da Matéria (Arts. 89 a 94) Capitulo VIl -Do Nuicleo de Conciliagéo (Arts. 95
a 101) CapituloVIIl -Dos Recursos Repetitivos e da Repercussédo Geral (Arts. 102
a 113) Capitulo IX -Do Plantdo Judiciario em Segundo Grau de Jurisdigdo (Arts.
114 a 122) Capitulo X -Do Conselho da Magistratura (Arts. 123 a 125) Capitulo XI -
Dos Recursos de Decis6es Administrativas do Conselho da Magistratura (Arts. 126
a 129); TITULO IV DO JULGAMENTO (Arts. 210 a 259) Capitulo | -Da Publicagéo e
da Pauta de Julgamento (Arts. 210 a 219) Capitulo Il -Da Ordem dos Julgamentos
(Arts. 220 a 224) Capitulo Il -Do Relatério e da Sustentacdo Oral (Arts. 225 a
230) Capitulo IV -Da Discusséo e da Votagédo da Causa (Arts. 231 a 235) Capitulo
V -Da Apuracéo dos Votos e da Proclamacéo do Julgamento (Art. 236 a 244) 7
Capitulo VI -Das Questdes Preliminares ou Prejudiciais (Art. 245) Capitulo VII -
Dos Acérdédos (Arts. 246 a 255) Capitulo VIII -Do Processo Judicial Eletrénico e do
Acordao Digital (Arts. 256 a 259) (Redagdo dada pela ER n° 01/2016-DJe n° 1882
de 13/09/2016); LIVRO IV TITULO | DO PROCESSO NO TRIBUNAL (Arts. 260 a
337) Capitulo | -Dos Procedimentos de Uniformizacéo de Jurisprudéncia (Arts. 260
a 269) (Redacgéo dada pela ER n° 01/2016-DJe n° 1882 de 13/09/2016). Secéao I-
Disposicdes Gerais (art. 260) Secao lI-Do Incidente de Resolu¢do de Demandas
Repetitivas (arts. 261 a 266) (Redacdo dada pela ER n° 01/2016-DJe n° 1882
de 13/09/2016). Secdo IlI-Do Incidente de Assungdo de Competéncia (arts. 267
a 268) (Redacdo dada pela ER n° 01/2016-DJe n° 1882 de 13/09/2016). Secéo
IV-Da Revisdo de Tese Juridica Firmada em Procedimento de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia (arts. 269 e 269-A) (Redagédo dada pela ER n° 01/2016-DJe n° 1882
de 13/09/2016). Capitulo Il -Do Incidente de Inconstitucionalidade de Lei ou de Ato
Normativo (Arts. 270 a 272) (Redagéo dada pela ER n° 01/2016 -DJe n° 1882 de
13/09/2016). 8 Capitulo Il -Da Agéo Direta de Inconstitucionalidade (Arts. 273 a 288)
Capitulo IV -Da Acéo Declaratéria de Constitucionalidade (Arts. 289 a 293) Capitulo
V -Da Disposi¢do Comum as Ac¢Oes Direta de Inconstitucionalidade e Declaratéria
de Constitucionalidade (Art. 294) Capitulo VI -Do Pedido de Intervengdo Federal
(Arts. 295 a 297) Capitulo VII -Da Agéo Penal (Arts. 298 a 300) Capitulo VIII -Da
Excecdo da Verdade (Arts. 301 e 302) Capitulo IX -Do Habeas Corpus (Arts. 303
a311) Capitulo X -Da Reviséo Criminal (Arts. 312 a 317) Capitulo XI -Dos Conflitos de
Jurisdicéo, de Competéncia e de Atribuicdes (Redacéo dada pela ER n°01/2016 -DJe
n° 1882 de 13/09/2016). Capitulo XII -Da Agdo Rescisoria (Arts. 323 a 325) Capitulo
Xl -Do Mandado de Seguranca (Arts. 326 a 330) Capitulo XIV -Dos Recursos (Art.
331) Capitulo XV -Do Agravo Interno (Arts. 332 a 334) (Redacéo dada pela ER n°®
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01/2016 -DJe n° 1882 de 13/09/2016). Capitulo XVI -Da Correi¢do Parcial (Arts.
335 a 337) Capitulo XVII -Do Pedido de Explicagées em Juizo (Arts. 337-A a 337-
E); TITULO Il DOS PROCESSOS INCIDENTES (Arts. 338 a 363) Capitulo | -Das
Medidas Assecuratdrias de Natureza Penal e da Tutela Proviséria Civel (Arts. 338
e 339) (Redagédo dada pela ER n° 01/2016 -DJe n° 1882 de 13/09/2016). Capitulo
Il -Dos Incidentes de Suspeicdo e Impedimento (Arts. 340 a 348) Capitulo Ill -Da
Reclamagéo (Art. 349) Capitulo IV -Do Incidente de Falsidade (Arts. 350 a 354)
Capitulo V -Da Habilitagdo Incidente (Art. 355) Capitulo VI -Da Restauracéo de Autos
(Arts. 356 e 357) Capitulo VII -Da Suspensdo de Liminares e de Sentengas em
Mandados de Seguranca (Art. 358) Capitulo VIII -Da Suspenséo de Liminares e de
Sentencas nas Agdes Movidas contra o Poder Publico ou seus Agentes (Art. 359)
Capitulo IX -Do Sobrestamento (Art. 360) Capitulo X -Do Desaforamento (Arts. 361
a 363)4. CODIGO DE NORMAS DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA-FORO JUDICIAL-capitulo 1 -
disposicdes gerais se¢dol -as normas e sua utilizagdo secéo 2 -funcéo correicional
secdo 3 -roteiro de inspecdo anual secdo 4 -relatério semestral do cnj e boletim
de movimento forense se¢do 5 -sindicancia secéo 6 -direcéo do férum segéo 7 -
uso do fax se¢do 8 -gravacdo de audiéncias em audio e video secéo 9 -servico
de protocolo secdo 10 -eliminagdo de autos segdo 11 -transmisséo eletronica de
dados em tempo real e consulta processual se¢do 12 -plantdo judiciario secédo
13 -roteiro de correi¢do secdo 14 -protocolo judicial integrado se¢éo 15 -controle
patrimonial secdo 16 -sistemas informatizados secdo 17 -monitoramento de varas
secdo 18 -estrutura das varas secdo 19 -sistema de afericdo de desempenho
de varas secdo 20 -sistema de afericdo de produtividade dos magistrados de
primeiro grau de jurisdicdo seg¢é@o 21 -priorizacdo de processos conclusos para
sentenca had mais de noventa (90) dias seg¢do 22 -manual de procedimentos
internos da Corregedoria-Geral da justica sec@o 23 -pedidos de consulta e
davidas secdo 24 -inspecédo de diagndstico estrutural. capitulo 19 -disposicdes
finais.5. PROCESSO PENAL-Principiosconstitucionais do processo penal. Aplicagdo
da lei processual no tempo, no espaco e em relagcdo as pessoas. Inquérito
policial. Acdo penal: conceito, condigdes, pressupostos processuais. A¢do penal
de iniciativa publica. Titularidade, condi¢des de procedibilidade. Denuncia: forma
e contelido; recebimento e rejeicdo. Agdo penal de iniciativa privada: Titularidade.
Queixa. Renuncia. Perddo. Decadéncia. Perempgdo. Extincdo da punibilidade.
Acgdo civil ex delicto. Jurisdicdo e competéncia. Critérios de determinacdo e
modificagdo de competéncia. Incompeténcia. Conexao e continéncia. Das questdes
e processos incidentes. Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios,
espécies, onus, procedimento probatério, limitagdes constitucionais das provas,
sistemas de apreciacdo. Sujeitos processuais: do juiz, do Ministério Publico, do
acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica. Vitima no processo
penal. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria. Disposi¢des
gerais. Da prisdo em flagrante. Da priséo preventiva. Da prisdo domiciliar. Das
outras medidas cautelares. Da liberdade proviséria, com ou sem fianca. Da prisdo
temporéaria. Dasmedidas assecuratérias. Das citagdes e intimacdes. Forma, lugar e
tempo dos atos processuais. Processo e procedimento. Pressupostos processuais.
Formas procedimentais. Procedimento comum. Instru¢cdo criminal. Procedimento
ordinario. Procedimento sumario. Procedimento sumarissimo. Juizados Especiais
Criminais. Procedimento relativo ao Tribunal do Jdri. Procedimentos especiais,
inclusive de leis especiais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de
terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenca. Conceito,
requisitos, classificagdo, publicacéo e intimacéo. Sentenga absolutéria: providéncias
e efeitos. Sentenca condenatéria: fundamentacdo da pena e efeitos. Efeitos civis
da sentenca penal. Da coisa julgada penal. Inimputabilidade e processo penal. Das
nulidades. Dos recursos em geral: principios, modalidades, recursos em espécie
e fungibilidade.6.DIREITO PROCESSUAL CIVILNovo Cédigo de Processo Civil -
Lei Federal n° 13.105/2015 e alteracdes e legislagGes especiais. Principios gerais
do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretagéo.
Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica.
Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia
e de atribuicdes. Direito de acdo. Elementos. Condicdes. Classificacdo e
critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de ag6es. Conexdo e continéncia.
Processo: Nocdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes.
Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizagdo judiciaria
federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade
e Legitimacdo. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsércio. Da
Intervencédo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciacédoda Lide. Do Chamamento
ao Processo. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do
Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia
Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais.
Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. Procedimento comum.
Aspectos Gerais. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peticéo inicial
e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos
e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. Contestacdo. Reconvengdo. Das Providéncias
preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediag&o. Instrugéo e julgamento. Distribui¢do do
onus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confisséo.
Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova
pericial. Inspecéo judicial. Exame e valora¢éo da prova. Produgdo Antecipada de
Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade.
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Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelacéo. Arresto. Sequestro. Caugao.
Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificacdo. Sentenga. Conceito. Classifica¢@es.
Requisitos. Efeitos. Publicacéo, intimacgéo, correcéo e integracdo da sentenca. Do
cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa
Necessaria. Meios de impugnacdo a sentenca. Acéo resciséria. Recursos.
Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correi¢cdo. Repercussao geral.
Sdmula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentenca. Espécies.
Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnacdo. Processo
de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Regime de Precatérios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execucéo de obrigacdo
de fazer e de ndo fazer. Execucdo por quantia certa. Embargos de Terceiros.
Excecdo de pré-executividade. Remicdo.Suspensdo e extingdo do processo de
execucgdo. Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies.
Acdo de Consignacdo em Pagamento. Agdo Monitéria. Agdo de Exigir Contas.
Acdes Possessorias. Restauragdo de autos. Agdo Popular. Acdo Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguran¢a. Mandado de Injuncdo. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. 7. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracéo
publica: principios béasicos. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificacéo; espécies; anulacdo; revogacdo; convalidagéo; discricionariedade e
vinculac@o. Organizag&o administrativa da Uni&o: administracéo direta e indireta.
Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Controle e responsabilizacdo da administragéo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. INFORMACOES A Legislagdo esta disponivel em:https:/iwww.tjpr.jus.br/
legislacaohttp://www.planalto.gov.br/

Curitiba, 14 de Margo 2017.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5777422
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