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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
GABINETE DA JUIZA SUBSTITUTA ELOISA ALESSI PRENDIN,
DA 332 SECAO JUDICIARIA COM SEDE NA COMARCA DE IRATI

EDITAL DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO
SELETIVO DE ESTUDANTES N° 497/2018
PROTOCOLO SEI 0047166-25.2018.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des,
torna publica a abertura de procedimento seletivo para recrutamento de estagiarios,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e as disposicdes da Lei Federal
n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da Resolugéo n° 7/2005,
ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do Decreto Judiciario n°
930/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente procedimento seletivo sera regido por este Edital de Abertura e seus
anexos.

1.2. O procedimento seletivo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga de
estagio ndo obrigatério remunerado e formagdo de cadastro de reserva limitado a
5 (cinco) candidato(s) aprovado(s), a estudantes de nivel superior de graduacéo do
curso de Direito, cursando do 5° (quinto) ao 10° (décimo) periodo no ato da inscrigéo.
1.2.1. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados acima do
numero de vagas ofertadas visando o eventual preenchimento de vagas que surjam
durante a vigéncia deste procedimento.

1.3. O certame tera validade de até um ano, a contar da publicacédo da lista de
classificagao final, ndo podendo ser prorrogado.

1.4. Podera participar do procedimento seletivo o estudante com idade minima
de 16 (dezesseis) anos, desde que, quando da contratacdo, esteja regularmente
matriculado e com frequéncia efetiva em cursos, presenciais ou a distancia, de
instituicGes de ensino conveniadas com o Tribunal de Justica do Estado do Parana,
ou devidamente inscritas no Ministério da Educagdo (MEC) ou Secretaria Estadual
de Educacéo (SEED).

1.5. Serédo destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos portadores
de necessidades especiais (PNE), nos termos do § 5° do art. 16 da Lei Federal n°
11.788/2008, cuja ocupagéo considerara as competéncias e necessidades especiais
do estagiéario, as atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais,
sendo que as vagas que eventualmente ndo forem preenchidas por tais candidatos
serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.
1.5.1. Somente serd necessario reservar vaga(s) aos portadores de necessidades
especiais (PNE) nos processos seletivos cuja a oferta de vagas, ou formacéo de
cadastro de reserva, seja igual ou superior a 10 (dez).

2. DO ESTAGIO

2.1. O estudante de nivel superior de graduacéo tera carga horaria de 5 (cinco) horas
diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais.

2.2. O estagiério fara jus ao recebimento de auxilio-transporte, no valor de R$ 8,50
(oito reais e cinquenta centavos), por dia efetivamente estagiado.

2.3. O valor da bolsa-auxilio mensal sera de R$ 1.050,84 (mil e cinquenta reais e
oitenta e quatro centavos) para nivel superior de graduagao.

2.4. O estagiario estara coberto por apolice de seguro contra acidentes pessoais, em
caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e em caso
de despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizagéo do
estagio e nos termos previstos na apélice de seguro contratada.

2.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via
Internet.

3.2. Para se inscrever o candidato devera preencher o Formulario Eletrénico
de Inscricdo disponivel na pagina especifica do procedimento seletivo, sito ao
endereco eletrdnico https://www.tjpr.jus.br/concursos/estagiario , por meio da aba
"Procedimentos seletivos em andamento", escolhendo nivel, area e cidade.

3.3. As inscricdes estardo disponiveis por 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da
publicacéo deste edital no Diario da Justica Eletronico, sito ao endereco eletrdnico
https://www.tjpr.jus.br/diario-da-justica, considerando como extemporanea e sem
validade qualquer inscricéo feita fora desse periodo.

3.4. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado ou reaberto a critério da
Administragao.

3.5. Somente serdo processadas as inscri¢des preenchidas em consonancia com o
estabelecido no presente Edital, sendo que as informacdes prestadas pelo candidato
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Tribunal de Justi¢ca do Estado do
Parana, na forma da lei, excluir do procedimento seletivo o candidato que fornecer
dados inveridicos.
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3.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricéo, terd somente a Ultima inscri¢céo
validada.

3.7. Seréo indeferidas as inscrigdes de candidatos, cujo curso ndo guarde qualquer
relacdo com a area de atuagdo da vaga ofertada, em conformidade com o item 3.5
do presente Edital.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condi¢éo
no ato de inscricdo, nos termos e definicdes do Decreto Federal n® 3.298/1999,
especificando a sua deficiéncia, bem como anexar copia legivel do laudo médico,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término do periodo
de inscrigdes, do qual conste expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificacéo internacional de doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do médico.

3.8.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagfes acima
indicadas, a inscricdo serd processada como de estudante ndo portador de
necessidade especial, mesmo que declarada tal condi¢é&o.

3.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas, tais como, portador de necessidades especiais, lactantes, entre outros,
devera declara-lo no formulario eletrdnico de inscricdo, no espago reservado para
esse fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.
3.10. O Tribunal de Justica do Estado do Parana ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o da rede, congestionamento da Internet, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ndo decorrentes
da estrutura deste Tribunal de Justica.

4. DAS PROVAS

4.1. O instrumento de sele¢do compreendera duas fases, compostas por:

a) prova com questdes objetivas e discursivas, conforme contelido programatico
constante no ANEXO I; b) entrevista com a autoridade solicitante, conforme Art. 14
do Decreto Judiciario 930/2017.

4.2. A prova sera composta por 5 (cinco) questdes objetivas, sendo 1 (uma) de direito
civil, 1 (uma) de processo civel, 1 (uma) de direito penal, 1 (uma) de processo penal e
1 (uma) de direito constitucional; e 5 questdes discursivas, envolvendo as seguintes
matérias: civil, processo civil, penal, processo penal e constitucional.

4.3. A data e o horario de aplicacdo da prova serdo divulgados por meio de
documento oficial de ensalamento.

4.4. A prova possui carater eliminatério e classificatério.

4.5. Compete ao candidato acompanhar a publicagéo das informagdes relativas ao
procedimento seletivo, inclusive eventuais alteracdes referentes a data, horario e
local de aplicagdo da(s) prova(s) no sitio eletronico do Tribunal de Justica do Estado
do Parana.

4.6. O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificacdo original, com foto atual.
4.7. Nao sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizagéo da prova apds
seu horario de inicio.

4.8. O tempo de realizacdo da prova escrita sera de 4 (quatro) hora(s), realizada
com consulta a legislacéo seca (ndo comentada ou anotada), sendo vedada qualquer
comunicacédo entre os candidatos, tampouco sera permitida a utilizacédo de qualquer
aparelho eletronico, tais como telefone celular, notebook, tablet, dentre outros.

4.9. Nao havera tempo adicional para preenchimento do cartdo-resposta.

4.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo da selecéo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagéo
das provas e a pontuagdo minima exigida, observado o disposto no item 3.9.

4.11. Sera eliminado do procedimento seletivo o candidato que:

4.11.1. ndo entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao fiscal de sala ao término do
tempo previsto para sua concluséo.

4.11.2. utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacdo de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicagéo, consulta a outros candidatos, repasse de informacgdes a
outros candidatos, entre outros julgados impréprios pelo fiscal de sala).

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagdo considerara os candidatos que obtiverem pontuagdo igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento total da prova escrita e limitada ao nimero previsto de vagas e para
formacgéao do cadastro de reserva, nos termos do item 1.2, observada a reserva de
vagas prevista no item 1.5.

5.2. Ocorrendo empate na classificagdo, serad classificado, prioritariamente, o
candidato:

5.2.1. que obtiver a maior pontuagao nas questdes enquadradas nos conhecimentos
especificos, quando houver;

5.2.2. com maior idade, considerando dia, més e ano.

5.3. Conforme o Decreto Judiciario n® 930/2017, art. 37, os candidatos portadores de
necessidades especiais (PNE) aprovados constaréo de listagem geral e, caso esta
listagem contenha 10 (dez) ou mais classificados, de listagem especifica.

6. DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA E CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1. Os estudantes classificados serdo convocados, segundo a ordem de
classificacéo, para entrevista, com a autoridade solicitante, ou a quem ele delegar,
que analisard a competéncia do candidato para a vaga, conforme as demandas da
unidade, o perfil académico desejado e o percentual mencionado no item 1.5.

6.1.1. Consideram-se estudantes classificados para convocacdo para entrevista
apenas aqueles mencionados no item 5.1, ou seja, em ndmero limitado ao previsto
de vagas e para formacgéao do cadastro de reserva nos termos do item 1.2,

6.2. A data e o horario da entrevista seréo divulgados por meio de documento oficial
de convocagéo para entrevista.
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6.3. O entrevistador atribuir4 pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) a cada candidato
entrevistado.

6.4. A classificagao final do procedimento seletivo considerara a média aritmética das
pontuacdes obtidas na prova escrita e na entrevista pelos candidatos aprovados.
6.5. O Edital de Classificacdo Final dos candidatos sera publicado no Diario de
Justica Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletrdnico do Tribunal de Justica do
Estado do Parana, contendo a ordem de classificagéo, o nimero de inscri¢do, o nome
completo do candidato, a nota obtida em cada uma das etapas, bem como a média
aritmética das pontuagdes obtidas.

6.6. Ocorrendo empate, serdo considerados os critérios estabelecidos no item 5.2.
7. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Por ocasido da admissdo, apds a aprovacdo no procedimento seletivo, o
estudante devera comprovar:

7.1.1. idade minima de dezesseis anos completos, mediante apresentacdo de
documento de identificacéo;

7.1.2. inscricdo no cadastro de pessoa fisica (CPF), por meio de comprovante;
7.1.3. matricula e frequéncia regular e compatibilidade entre o curso e a vaga de
estagio ofertada, mediante apresentacdo de atestado, comprovante ou declaragéo,
emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituicdo de ensino;

7.1.4. residéncia, por meio de comprovante ou declaracdo, emitido em até 30 (trinta)
dias;

7.1.5. celebragéo de termo de compromisso entre o estudante, o Tribunal de Justica
do Estado do Parana e a instituicdo de ensino;

7.1.6. auséncia de registro de antecedentes criminais, para os maiores de dezoito
anos, mediante apresentacéo de certiddo negativa, emitida em até 30 (trinta) dias,
ressalvado o art. 5°, inciso LVII, da CF/88;

7.1.7. ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas no Decreto Judiciario
930/2017, por meio de declaragéo escrita, conforme modelo disponivel no site do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

8. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

8.1. A unidade requisitante do procedimento seletivo serd responséavel pelo
chamamento para admissdo do(s) candidato(s) aprovados, obedecida a ordem
de classificac@o, por meio de telefone e de mensagem encaminhada ao correio
eletrénico (e-mail) cadastrado pelo candidato no momento da inscri¢éo.

8.2. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscri¢do, no
campo apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para o
chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

8.3. E de responsabilidade do candidato comunicar, & unidade requisitante do
procedimento seletivo, a alteracdo dos dados de contato (correio eletronico,
endereco residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificacéo
do certame decorrente do ndo atendimento ao chamamento formulado por meio dos
citados enderecos e telefones.

8.4. Os candidatos classificados deverao ser admitidos de forma alternada, ou seja,
9 (nove) candidatos da lista geral e, subsequentemente, 1 (um) da lista especifica,
em conformidade com o percentual mencionado no item 1.5.

8.5. O candidato portador de necessidade especial aprovado devera apresentar a
via original do laudo médico comprobatério, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra nos termos do art. 4.° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

8.6. O horério das atividades de estagio, previsto no termo de compromisso, devera
obedecer ao contido na Resolugéo 15/2010 do Orgéo Especial deste Tribunal de
Justica, bem como na Portaria n°® 627/2016, ou seja, entre 11h e 20h.

9. DA DESCLASSIFICACAO

9.1. Seré desclassificado do procedimento seletivo o estudante que:

9.1.1. néo for localizado dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, em decorréncia de
correio eletronico (e-mail) ou telefone desatualizados, incorretos ou incompletos;
9.1.2. deixar de comparecer ao chamamento;

9.1.3. se recusar a iniciar o estagio na data, local e horario e demais condi¢des
estipuladas no termo de compromisso;

9.1.4. desistir da oportunidade de estagio;

9.1.5. ndo apresentar, por ocasido da admissdo, os documentos relacionados no
7.1, ou estes forem incompativeis com as informagées prestadas no formulario de
inscri¢éo;

9.1.6. se recusar a ser contratado para unidade diversa a que deu origem ao
procedimento seletivo, no caso de aproveitamento do procedimento seletivo por outra
unidade, desde que previsto no item 10.1. deste Edital.

9.2. Havera desclassificacdo do estudante em que for constatada:

9.2.1. incompatibilidade entre a area de conhecimento do seu curso e a area de
atuacdo da vaga de estagio ofertada, ou entre os horéarios de estagio e das aulas;
9.2.2. inviabilidade da contratagdo ante o exiguo prazo existente até o encerramento
do curso, vez que impossibilita a vivéncia na pratica dos contetidos académicos, por
falta de tempo habil para a efetiva troca de experiéncias.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O procedimento seletivo de que trata este Edital podera ser aproveitado
por outra unidade, respeitada a ordem de classificacdo final, desde que as
atividades a serem desempenhadas sejam correlatas as vagas ofertadas no presente
procedimento, ficando os candidatos cientes de que poderdo ser contratados para
unidade diversa a que deu origem ao procedimento, sendo que a discordancia deste
implicara na sua eliminagdo do procedimento.

10.1.1. O cadastro de Unidades para aproveitamento de procedimento seletivo s6
podera ser realizado junto ao sistema Hércules mediante autorizacdo explicita e
nominal da Unidade que realizou o referido procedimento e desde que pertencam
a mesma Comarca.

10.2. A realizacéo de estagio néo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario e o Tribunal de Justica do Estado do Parana.
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10.3. N&o poderéo ser admitidos os candidatos que realizam estagio em outro 6rgao
publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais
e 0s comunicados referentes a este procedimento seletivo que sejam publicados no
sitio eletronico do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

10.5. A aprovacéo e classificagdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratagdo. O Tribunal de Justica do Estado do Parana se reserva o direito de
proceder as contratagées em quantidade que atendam as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

10.6. Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Parana.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n°4.657/42):
Interpretacdo e integracdo das leis. Direito e moral. Direito publico e privado.
Direitos absolutos e relativos. Norma juridica. Relagéo juridica material. Fontes do
direito. Classificacdo das leis pela sua natureza. Vigéncia, eficacia, hierarquia e
revogacao das leis. Conflito de leis no tempo. Direito objetivo e subjetivo. Faculdade
juridica. Interesse legitimo. Direitos individuais e coletivos. Direito adquirido
e expectativa de direito. Pretensdo material. 2. Pessoa fisica. Personalidade.
Direitos da personalidade. Capacidade. Espécies de capacidade. Legitimagéo.
Estado das pessoas. Incapacidade. Ac¢des de estado. Protecdo aos incapazes.
Pessoas juridicas. Personalidade juridica. Classificagdo das pessoas juridicas.
Pessoas juridicas publicas. Grupos ndo personificados ou despersonalizados.
Despersonalizacdo das pessoas juridicas. Domicilio. 3. Bens. Classificacédo. Bens
publicos. Bem de familia e a Lei n° 8.009/90. Familia, conceitoe alcance.
Pertencas. 4. Fatos juridicos. Conceito e classificagdo. Aquisicdo, conservagéo,
transferéncia,modificacdo e perda dos direitos. Negoécio juridico. Conceito e
classificacéo. Defeitos dos negdcios juridicos. Modalidades dos negécios juridicos.
Poder potestativo. Forma dos negécios juridicos e sua prova. Nulidades dos negdcios
juridicos. Ato ilicito. Conceito. Consequéncias dos atos ilicitos. llicito contratual
(relativo) e extracontratual (absoluto). Ilicitopenal, civil e administrativo. Prescri¢éo e
decadéncia. Prescri¢éo contra a Fazenda Publica (Decreto n° 20.910/32 e Decreto-
lei n°® 4.597/42). 5. Do direito de empresa. Do empresario. Da sociedade. Do
Estabelecimento. Dos institutos complementares. 6. Direito das coisas. Posse.
Conceito e classificacdo. Modos de aquisicdo e perda da posse. Efeitos da posse.
Protecdo possesséria (acdes possessorias). Propriedade. Conceito e classificagéo.
Propriedade imével. Modos de aquisicdo e perda. Usucapido. Limitagbes da
propriedade. Desapropriagdo. Parcelamento do solo urbano. Uso nocivo da
propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias: enfiteuse, serviddo, penhor e
hipoteca. Propriedade industrial. Marcas e patentes. Condominio. Compromisso de
compra e venda. 7. Direito das obrigac@es. Obrigacdes. Conceito. Modalidades de
obrigacdes. Obrigacbes dedar, fazer e ndo fazer. Obrigaces solidarias. Efeitos
das obrigacBes. Extincdo das obrigacdes. Modalidades de pagamento. Novacéo,
compensacgdo e transacdo. Inexecugdo das obrigagcbes. Prisdo civil. Obrigacdes
decorrentes de atos ilicitos. Perdas e danos. Mora.Purga da mora. Juros e
modalidades. Dividas de valor e divida de dinheiro. Corre¢cdo monetaria. Cesséo
de crédito. Pagamentos a cargo da Fazenda Publica. Precatérios.Liquidacdo das
obrigacdes. 8. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos unilaterais, bilaterais e
plurilaterais. Sinal ou arras nos contratos. Vicios redibitérios. Evicgdo. Espécies de
contratos. Compra e venda.Contrato preliminar. Clausula penal. Matuo. Comodato.
Leasing.Depdsito. Mandato.Contrato de adesdo. Alienagéo fiduciaria em garantia.
Contrato de seguro. Jogo e aposta. Fianca. Locacdo de imoéveis. Resolugéo
dos contratos. Distrato. Titulos ao portador. Sistema Financeiro da Habitagéo.
Preferéncias e privilégios no concurso de credores. 9. Responsabilidade das pessoas
juridicas de direito publico. Responsabilidade das pessoas juridicas publicas com
personalidade de direito privado. Teorias sobre a responsabilidade civil do Estado.
Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forca maior. Fato do principe. Direito de
regresso. Solidariedade na agdo de indenizagdo. Dano material, dano estético e
dano moral. Dano ao meio ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor
artistico, histérico e paisagistico. Efeitos da sentenga penal no juizo civel. Excluséo
de responsabilidade civil. Abuso do direito. Responsabilidade subjetiva e objetiva.
10. Direito de familia. Do Direito Pessoal. Do Direito Patrimonial. Da Unido Estavel.
Da Tutela e da Curatela. Do Casamento. Separagdo e Divoércio. Alimentos. Poder
familiar. 11. Do Direito das Sucessdes. Da sucessdo em geral. Da sucesséo legitima.
Da sucesséo estamentaria. Do inventario e da partilha. 12 .Das disposicdes finais e
transitérias do Caédigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicdo e competéncia. Principios fundamentais da jurisdicdo. DivisGes
da jurisdi¢do. Jurisdicdo contenciosa. Principios e Regras Gerais da Jurisdi¢cdo
Voluntéria. Jurisdi¢do constitucional das liberdades. Classificacdo da competéncia.
Competéncia internacional e competéncia interna. Modificagbes da competéncia.
Conexdo de causas. Prevencdo. Perpetuacdo da jurisdicdo. Declaracdo de
incompeténcia. Exce¢do de incompeténcia. Conflito de competéncia. 2. Acéo.
Conceito e classificacdo. Condi¢cbes e elementos da acdo. Questbes sobre
o exercicio da acdo. Classificacdo das acbes. Espécies de agbes. Concurso
e cumulagdo deagbes. 3. Sujeitos processuais. Juiz: poderes, deveres
e responsabilidade. Impedimento e suspeicdo. Ativismo judicial. Partes e
procuradores. Capacidade processual. Litigancia dema-fé. Responsabilidade por
dano processual e multa processual. Honorarios advocaticios. Sucessédo e
substituicdo das partes. Substituicdo dos procuradores. Substituicdo processual.
Pluralidade de partes: litisconsércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros.
4. Ministério Publico e Auxiliares da Justica. Funcdes do Ministério Publico.
Intervencéo obrigatdria e facultativa do Ministério Publico. Falta de intervengao
do Ministério Publico: consequéncias. Auxiliares da Justica. Escrivdo ou chefe
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de secretaria. Oficial de justica. Perito. Impedimento e suspeigdo. Orgdos do
foro extrajudicial. 5. Norma processual e norma substancial. Interpretacdo e
integracéo da norma processual. Fatos, atos e negécios juridicos processuais. Forma
dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Precluséo.
Perfeicdo e eficacia dos atos processuais. Comunica¢des dos atos processuais.
Nulidades. Aproveitamento dos atos processuais. Valor da causa. Incidente de
impugnacéo ao valor da causa. 6. Processo e procedimento. Principios processuais.
Instrumentalidade, efetividade e utilidade. Principios procedimentais. Conversao de
ritos. Procedimento comum e procedimentos especiais. Formagdo, suspensao e
extingdo do processo. Pressupostos processuais. 7. Procedimento sumario. Peticdo
inicial. Resposta do réu. Contestacdo, excecdes e pedido contraposto. Revelia.
Audiéncia de conciliagdo, instrucéo e julgamento. 8. Procedimento ordinario. Peticdo
inicial. Resposta do réu. Contestagédo, excegéo e reconven¢do. Reconvengéo e a¢éo
duplice. Revelia. Excegdes processuais e excegdes substanciais (ou preliminares de
mérito). Questdes preliminares e questdes prejudiciais. Providéncias preliminares.
Declaragdo incidente (acdo declaratéria incidental). Audiéncia deconciliacéo,
instrucdo e julgamento. 9. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Tutela especifica
das obrigacdes de fazer e nédo fazer. Tutela antecipada e tutela cautelar: contatos
e divergéncias. Limitacdes e proibicdes na concessdo de provimentos liminares.
Elementos conaturais (ou componentes essenciais) do sistema de tutela juridica.
Antecipacéo dos efeitos da tutela pretendida no pedido inicial (tutela antecipada antes
da sentenca) e antecipacao dos efeitos da sentenca (tutela antecipada na sentenca).
Tutela antecipada no Tribunal. Forma de efetivagdo dos provimentos liminares,
cautelares e antecipatérios. Eficacia da liminar e improcedéncia da demanda.10.
Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento
antecipado da lide. Saneamento do processo. Saneamento escrito e saneamento
oral nos processos. 11. Instrugdo do processo. Provas. Disposicdes gerais. Onus
probatério. Modalidades de prova. Producéo da prova. Diligéncias probatdrias. Forca
probante dos documentos. Admissibilidade e valor da prova testemunhal. Prova de
fato negativo. 12. Sentenga. Requisitos formais da sentenca. Efeitos da sentenca.
Funcdo da sentenca. Classificacdo das sentencas. Sentengas terminativas.
Sentenca liquida e iliquida. Sentenca sextra, citra e ultra petita. Fato e direito
supervenientes. Efeitos principais e efeitos secundarios da sentenca. Embargos de
declaragdo.13. Coisa julgada. Coisa julgada formal e coisa julgada material. Limites
objetivos e subjetivos da coisa julgada. Coisa julgada e preclusdo. Coisa julgada
e questdes prejudiciais. A¢do declaratéria incidental. Efeitos da sentenca penal na
esfera civel. Efeitos da sentenca civel na esfera penal. Do Processo nos Tribunais.
14. Recurso. Conceito. Pressupostos recursais. Sucumbéncia. Tipologia recursal:
apelacdo,agravos, embargos de declaracdo e embargos infringentes. Embargos
infringentes naexecucao fiscal. Remessa ex officio. Proibi¢éo da reformatio in pejus.
Juizo de retratacdo na esfera recursal. Mandado de seguranca como sucedaneo
recursal. 15.Liquidacéo e cumprimento da sentenca. 16. Execucéo em geral. Partes
na execucdo. Competéncia. Requisitos necessarios para realizar qualquer execucéo.
Titulo executivo judicial e titulo executivo extrajudicial. Execucdo proviséria da
sentenca. Responsabilidade patrimonial. Disposi¢cdes gerais na execugéo. Ma-fé
processual na execucdo.17. Espécies de execucdo. Execugdo para entrega de
coisa. Execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucdo por quantia
certa contra devedor solvente. Devedor Insolvente.Penhora de titulos da divida
publica. Impenhorabilidade do bem de familia. Formag&ao,suspenséo e extingdo do
processo de execucdo. Execucdo de sentenca de natureza alimentar. Execugéo
contra a Fazenda Publica. Execucéo fiscal. Execugdo de sentenca mandamental. 18.
Embargos a execugdo contra a Fazenda Publica. Embargos a execugéo fundada em
titulo extrajudicial. Embargos a arrematacéo e a adjudicacdo. Embargos na execugdo
porcarta. Embargos na agdo monitéria. Embargos de terceiro. Excecédo de Pré-
Executividade. 19. Processo cautelar. Competéncia. Condi¢des da agdo cautelar.
Mérito no processo cautelar. Peticdo inicial. Medida cautelar inaudita altera parte.
Medida cautelar ex officio.Justificacéo prévia. Defesa no processo cautelar. Revelia.
Medida cautelar substitutiva. Medida cautelar satisfativa. Eficacia das medidas
cautelares. Ma-fé e perdas e danos no processo cautelar. Procedimentos cautelares
especificos ou nominados. Arresto. Sequestro.Caugdo. Busca e apreensdo.
Exibicdo. Produgdo antecipada de prova. Justificacé@o judicial. Medidas cautelares
inominadas. Responsabilidade pela execucéo da medida cautelar. 20.Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa. A¢éo de consignacdo empagamento. A¢do de
depésito. Acdes possessorias. Agdo de usucapido de terras particulares. Agdo de
usucapido especial. Habilitagdo incidente. Agdo monitéria. Acdo de Prestacéo de
Contas. Acéo de Nunciacdo de Obra Nova. Agdo de Divisdo e de Demarcacéo de
Terras Particulares. Acéo de Inventério e Partilha. 21. Agdes coletivas. Legitimacédo
e interesse de agir nas agdes coletivas. Litisconsorcio na sagées coletivas. Execucédo
de sentenca coletiva. A¢do popular. Acéo civil pablica. Mandadode seguranca.
Mandado de segurancga coletivo. Habeas data. Controle difuso da constitucionalidade
das leis. Agdo resciséria. A¢do declaratéria de nulidade (querela nullitatis). Acédo
duplice. Agdo de desapropriagdo. Agdes inibitérias. 22. Lei n°® 9.099/95 - Lei dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais.23.Lei n°12.153/2009 - Juizados Especiais da
Fazenda Publica.

DIREITO PENAL

1. Aplicacéo da lei penal no tempo e no espago. Imunidades diplomética, parlamentar
e judiciaria. 2. A Norma Penal: espécies, fonte e interpretacédo. 3. Principios que
regem o Direito Penal Brasileiro. 4. A teoria do crime. Agao, tipicidade, antijuridicidade
e culpabilidade. Condi¢des depunibilidade. Causas de justificacdo e de exculpacao.
5. Fases de realizagdo do crime: tentativa, consumacdo, exaurimento. Crime
impossivel.Concurso de crimes. Crime continuado. Concurso aparente de normas.
Aberratio ictus eaberratio delicti .6. Imputabilidade penal. 7. Concurso de pessoas.
Participacdo dolosamente distinta. Circunstancias comunicaveis e incomunicaveis.
Participacdo nas diversas espécies de crimes. 8. Das penas: fundamento e
finalidades. Cominagéo, aplicacdo e execugdo. Das penas privativas de liberdade.
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Das penas restritivas de direitos. Da pena de multa. Da suspensao condicional da
pena. Do livramento condicional. Dos efeitos da condenacéo. Dos efeitos civis da
sentenca penal. Reabilitacdo. 9. Medidas de seguranca. 10. Acéo penal. 11.Extincéo
da punibilidade. 12. Dos crimes contra a pessoa. 13.Dos crimes contra o patrimonio.
14. Dos crimes contra a propriedade imaterial. 15.Dos crimes contra a organizagao
do trabalho e decorrentes de greve. 16. Dos crimes contra o sentimento religioso
e contra o respeito aos mortos. 17.Dos crimes contra a dignidade sexual. 18. Dos
crimes contra a familia. 19.Dos crimes contra a incolumidade, a paz e a fé publica. 20.
Dos crimes contra a administragéo publica e contra a administragdo da justica. 21. Do
crime de tortura. 22. Dos crimes resultantes de preconceito de raga ou cor. 23.Dos
crimes contra os portadores de deficiéncia. 24. Dos crimes de responsabilidade. 25.
Dos crimes contra o meio ambiente, a flora e a fauna. 26. Dos crimes contra os
indios. 27. Genocidio. 28. Dos crimes contra o sistema financeiro, a ordem econdmica
e as relagdes de consumo. 29. Dos crimes contra a previdéncia social e a ordem
tributéria. 30. Dos crimes de drogas. 31. Dos crimes politicos. 32. Dos crimes contra
a seguranca nacional, a ordem politica e social. 33. Dos crimes hediondos. 34. Do
abuso de autoridade. 35. Corrupgéo de Menores. 36. Crimes na Lei de Imprensa. 37.
Crimes na Lei de Violéncia Doméstica. 38. Crimes na Lei de Parcelamento de Solo
Urbano. 39. Crimes do Cédigo de Defesa do Consumidor. 40. Crimes do Cédigo de
Transito Brasileiro. 41. Crimes do Estatuto do Idoso. 42. Crimes falimentares. 43. Lei
de combate as Organizagdes Criminosas. 44. Crimes da Lei de Economia Popular.
45. Crimes de Lavagem ou Ocultacédo de Bens, Direitos e Valores. 46. Crimes da Lei
de Licitacdes. 47. Crimes do Estatuto da Crianca e do Adolescente. 48. Crimes do
Estatuto do Desarmamento. 49. Lei das Contravengdes Penais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Constituicdo e processo penal. Reparticdo constitucional de competéncia.
Garantias constitucionais do processo. Aplicacdo da lei processual penal. 2.
Inquérito policial. Acdo penal publica. A¢do penal privada. Agéo civil ex delicto.
Acdo penal originaria. 3. Jurisdicdo e competéncia. Das questdes prejudiciais.
Das excegOes. Do conflito de jurisdicdo. 4. Medidas assecuratérias. Incidente
de falsidade e da insanidade mental do acusado. Da restituicio das coisas
apreendidas. Perdimento. 5. Prova. Sujeitos da relagdo processual. Juiz. Ministério
Publico. Acusado e defensor.Assistentes. Auxiliares da Justica. 6. Prisdo. Medidas
Cautelares e Liberdade Proviséria. (Lei n°® 12.403/11). Atos processuais: forma,
lugar, prazo. 7.Citacdes e intimacdes. Revelia. 8. Sentenca. Nulidades. Fixacéo
da pena. 9. Recursos. 10. Habeas corpus. Mandado de seguranca em matéria
penal. Revisdo Criminal. 11. Procedimento comum ou ordinario. 12. Procedimento
sumario. Lei n® 9.099/95. 13. Procedimentos especiais. Do jdri popular. 14.Relagdes
Jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatérias. Homologagaodas
sentengas estrangeiras. Extradicdo. Expulsdo. Deportagdo. 15. Execucdo penal.
Incidentes da execugdo. Remicdo. Anistia. Graga. Indulto. Reabilitagdo. 16.
Priséio Temporaria (Lei n® 7.960/89).17. Interceptacbes Telefonicas, Ambientais,
Gravacdes Clandestinas e Provas llicitas (Lei n°9.296/96 e n° 12.850/13, no que
couber). 18.Protecdo a vitimas e testemunhas (Lei n® 9.807/99). 19.Processos
de competéncia originaria no STJ e STF (Lei n° 8.038/90). 20.Edicdo, Revisdo e
Cancelamento de Enunciado de Sumula pelo STF (Lei n®11.417/06). 21.Disposi¢des
processuais aplicaveis ao Cadigo Penal Militar. 22. Aspectos processuais nas Leis
Especiais constantes do rol de Direito Penal.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito Constitucional: conceito, natureza, origem e evolugdo. Relacdes com
os demais ramos do Direito. 2. Constituicdo: conceito e tipos de Constituicéo.
A Constituicdo como norma fundamental. Poder constituinte. A estrutura da
atual Constituicdo. Reforma da Constituicdo: revisdo e emenda. Hermenéutica
constitucional. 3. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado.
Acédo direta de inconstitucionalidade contra atos omissivos e comissivos. Acao
declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 4. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia
das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior.
Disposicdes constitucionais gerais e transitérias. 5 . Forma de Estado e forma
de Governo. Histdrico. A classificacdo de Aristételes. As modernas classificacdes
das formas de governo: de Maquiavel a Montesquieu. 6. Soberania: conceito e
origem histérica. Soberania e separagdo dos poderes. O sistema de freios e contra
pesos. As funcdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdo defuncdes.
Invasdes de competéncia. 7. Direitos politicos. Nacionalidade e cidadania. Aquisicéo,
suspensdo e perda dos direitos politicos. Elegibilidade e inelegibilidade. Regime
representativo. Sufragio. O sistema eleitoral brasileiro. Os partidos politicos.
8.Direitos e garantias individuais. Bill of rights. Nacionais e estrangeiros em face
dos direitos individuais. As garantias da magistratura. Impedimentos impostos aos
magistrados. 9.A ordem econdmica e financeira na Constitui¢éo. Principios da ordem
econdmica. Intervencéo do Estado. Prestacdo de servicos publicos e exploragdo da
atividade econdmica. 10.Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos difusos.11. As garantias constitucionais contra os abusos
da Administracdo Publica. Agdes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de
seguranca individual e coletivo. A¢do popular. Agdo civil publica. Mandado de
injuncdo. Habeas data. 12. Principios constitucionais da organizagdo e fungéo
administrativas. Responsabilidade. 13. Regime constitucional da fungdo publica.
Servidores publicos civis. Militares. 14. Organizacdo dos Poderes: estruturacgéo,
exercicio e controle. Processo legislativo. 15. A ordem social na Constituigéo.
Principios. Seguridade social. Saude. Previdéncia Social. Da Assisténcia Social.
Da Educacéo, da Cultura e do Desporto. Da Familia, da Crianga, do Adolescente
e do Idoso. Meio ambiente. Competéncias federativas.16. Direito Constitucional
Urbanistico, Agrario e Ecolégico. Politicas urbana, agricola,fundiaria e da reforma
agraria.17. FuncGes essenciais a Justica. O Ministério Publico e a Ordem dos
Advogados do Brasil. As Forcas Armadas. A Seguranga Publica. A Defensoria
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Publica. 18. Matriz constitucional do controle jurisdicional da Administragdo Publica.
A Justica Federal. Os Tribunais Regionais Federais. O Supremo Tribunal Federal e
o Superior Tribunal de Justica. A Justica Estadual. As Justi¢cas Especializadas.

Curitiba, 18 de julho de 2018.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gest&o de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5988830
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