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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIÁRIOS
GABINETE DO JUÍZO DA 1ª VARA CÍVEL DE PARANAGUÁ

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃODO PROCEDIMENTO
SELETIVO DE ESTUDANTES Nº 131/2018

PROTOCOLO SEI 0009975-43.2018.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação, mediante condições das disposições da Lei
Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº
1.162/2015 e do Ofício Circular nº 01/2016 - GP/DGRH.
Classificação Graduação em Direito:

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 1938112-3 MAIKY WILLIAN

MARTINS
83,5

2 1938290-5 THAÍSE PEREIRA
HERREIRA

81

3 1939171-4 ISIS DE SOUZA
FERREIRA

79,5

4 1938869-3 RAFAELLA COSTA
MIRANDA GARCIA

76

5 1939354-4 YASMIN DO
NASCIMENTO
FERREIRA

75,5

6 1938867-2 JOÃO PEDRO PESCH
LEÃO

72,5

7 1938365-3 EDGAR SILVERIO 71
8 1938084-2 CAROLINA

FIGUEREDO BIM
70

9 1938486-8 LUIZ FELIPE PINTO
MAIER FEITOZA

69,5

10 1939630-2 LUCIELI VEIGA
FILADELFO

67,5

11 1938108-3 CAIO VINÍCIUS
FLORÊNCIO SILVA

65

Curitiba, 26 de Março de 2018.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5938152
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