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PROTOCOLO SEI 0083807-12.2018.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes,

torna publica a retificacéo do Edital de Abertura, mediante condi¢des das disposi¢oes
da Lei Federal n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da
Resolugdo n° 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do Decreto
Judiciario n°® 930/2017 e do Oficio Circular n® 01/2016 - GP/DGRH.
No item 1.2 do Edital de Abertura 833/2018 leia-se como segue e ndo como constou:
1.2. O procedimento seletivo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga(s) de
estagio ndo obrigatério remunerado e formacédo de cadastro de reserva limitado
a 2 (dois) candidato(s) aprovado(s), a estudantes de nivel superior de graduacédo
do curso de Direito, cursando do 3° (terceiro) ao 10° (décimo) periodo no ato da
inscricéo.

Curitiba, 17 de dezembro de 2018.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestédo de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6063321
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