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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES
GABINETE DO JUÍZO DA VARA CÍVEL, DA FAZENDA PÚBLICA,

ACIDENTES DO TRABALHO, REGISTROS PÚBLICOS E
CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL DE LARANJEIRAS DO SUL

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA
PROCESSSELETIVO DE ESTUDANTES N° 974/2019

PROTOCOLO SEI 0109869-55.2019.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna pública a retificação do Edital de Abertura, mediante condições das disposições
da Lei Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 e da
Resolução nº 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto
Judiciário nº 930/2017 e do Ofício Circular nº 01/2016 - GP/DGRH.
No item 4.2 passe a constar, e não como constou, o seguinte:
4.2. A prova será composta por 03 (três) questões discursivas, sendo duas questões
pontuadas em 3 pontos cada e uma questão avaliada em 04 (quatro) pontos.

Curitiba, 28 de novembro de 2019.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos
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