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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES
GABINETE DO JUIZO DA 12 VARA CIVEL E DA
FAZENDA PUBLICA DE UNIAO DA VITORIA

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO 855/2019
PROTOCOLO SEI 0099727-89.2019.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des,
torna publico o edital de abertura de processo seletivo de estudantes, mediante as
disposicdes da Lei Federal n® 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008
e da Resolucéo n° 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justi¢ca, bem como do
Decreto Judiciario n® 345/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital de Abertura e seus anexos.

1.2. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga de estagio
ndo obrigatério remunerado e formacéo de cadastro de reserva limitado a 1 (um)
candidato aprovado, a estudantes de nivel superior de graduacdo do curso de
Direito, cursando do 5° (quinto) ao 8° (oitavo) periodo no ato da inscrigéo.

1.2.1. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados acima do
numero de vagas ofertadas visando o eventual preenchimento de vagas que surjam
durante a vigéncia deste certame.

1.3. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da publicagdo do Edital
de Classificagao Final, ndo podendo ser prorrogado.

1.4. Podera participar do processo seletivo o estudante com idade minima de
16 (dezesseis) anos, desde que, quando da contratacdo, esteja regularmente
matriculado e com frequéncia efetiva em cursos, presenciais ou a distancia, de
instituicGes de ensino conveniadas com o Tribunal de Justica do Estado do Parana,
ou devidamente inscritas no Ministério da Educagdo (MEC) ou Secretaria Estadual
de Educacéo (SEED).

1.5. Serédo destinadas 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com deficiéncia
(PcD), nos termos do § 5° do art. 16 da Lei Federal n° 11.788/2008, cuja ocupagéo
considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario, as atividades
e necessidades proprias das unidades organizacionais, sendo que as vagas que
eventualmente nédo forem preenchidas por tais candidatos seréo destinadas a ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

1.5.1. Somente sera necessario reservar vagas a pessoas com deficiéncia (PcD) nos
processos seletivos cuja a oferta de vagas, ou formagao de cadastro de reserva, seja
igual ou superior a 10 (dez).

2. DO ESTAGIO

2.1. O estudante de nivel superior de graduacéo tera carga horaria de 5 (cinco) horas
diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais.

2.2. O estagiério fara jus ao recebimento de auxilio-transporte, no valor de R$ 8,50
(oito reais e cinquenta centavos), por dia efetivamente estagiado.

2.3. O valor da bolsa-auxilio mensal sera de R$ 1.050,84 (mil e cinquenta reais e
oitenta e quatro centavos) para nivel superior de graduagao.

2.4. O estagiario estara coberto por apolice de seguro contra acidentes pessoais, em
caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e em caso
de despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizagéo do
estagio e nos termos previstos na apélice de seguro contratada.

2.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
pessoa com deficiéncia (PcD).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via
Internet.

3.2. Para se inscrever o candidato deverd preencher o Formulario Eletronico de
Inscrigéo disponivel na pagina especifica do processo seletivo, endereco eletrénico
https://www.tjpr.jus.br/concursos/estagiario, por meio da aba "Procedimentos
seletivos em andamento", escolhendo nivel, area e cidade.

3.3. As inscrigdes estardo disponiveis do 3° (terceiro) ao 15° (décimo quinto) dia,
contados a partir da publicacéo deste edital no Diario da Justi¢a Eletrdnico, enderego
eletronico https://www.tjpr.jus.br/diario-da-justica, considerando como extemporanea
e sem validade qualquer inscricéo feita fora desse periodo.

3.4. O prazo de inscricdo poder4 ser prorrogado ou reaberto a critério da
Administragao.

3.5. Somente serdo processadas as inscri¢bes preenchidas em consonancia com o
estabelecido no presente Edital, sendo que as informacdes prestadas pelo candidato
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Tribunal de Justi¢ca do Estado do
Parana, na forma da lei, excluir do processo seletivo o candidato que fornecer dados
inveridicos.

3.6. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, tera somente a Gltima inscricdo
validada.
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3.7. Serdo indeferidas as inscrigdes de candidatos, cujo curso ndo guarde qualquer
relacdo com a area de atuagdo da vaga ofertada, em conformidade com o item 3.5
do presente Edital.

3.8. A pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar essa condicdo no ato de
inscri¢do, nos termos e definigdes do Decreto Federal n° 3.298/1999, especificando a
sua deficiéncia, bem como anexar cépia legivel do laudo médico, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo de inscri¢cdes, do qual
conste expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacéo internacional
de doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do CRM do médico.

3.8.1. Na falta do laudo médico, ou ndo contendo as informagdes acima indicadas, a
inscricdo sera processada como na listagem geral, ainda que declarada tal condigéo.
3.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera declara-lo no formulario eletrdnico de inscri¢éo, no espago reservado
para esse fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.
3.10. O Tribunal de Justica do Estado do Parana ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo da rede, congestionamento da Internet, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ndo decorrentes
da estrutura deste Tribunal de Justica.

4. DAS PROVAS

4.1. O instrumento de sele¢do compreendera duas fases, compostas por:

a) prova com questdes objetivas e questdes discursivas, conforme contelido
programatico constante no ANEXO I;

b) entrevista com a autoridade solicitante, conforme Art. 14 do Decreto Judiciario n®
345/2019.

4.2. A prova sera composta por 30 (trinta) questdes objetivas e 2 (duas) questdes
discursivas. Cada questdo objetiva valera 0,2 (zero virgula dois) pontos e cada
questdo discursiva valera 2,0 (dois) pontos.

4.3. A data, o horério e o local de aplicacéo da prova seréo divulgados por meio de
documento oficial de ensalamento.

4.4. A prova possui carater eliminatério e classificatério.

4.5. Compete ao candidato acompanhar a publicagéo das informagdes relativas ao
processo seletivo, inclusive eventuais alteracdes referentes a data, horéario e local de
aplicacéo da prova no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Parana.
4.6. O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificacdo original, com foto atual.
4.6.1. Junto ao documento oficial de ensalamento podera ser requisitada a utilizagéo
de prancheta ou apoio similar para realizagdo da prova escrita, caso seja necessario
devido a estrutura do local indicado, a ser disponibilizada pelo préprio candidato.
4.7. Nao sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizagéo da prova apds
o horério de inicio indicado.

4.8. O tempo de realizagdo da prova escrita sera de 4 (quatro) horas, realizada com
consulta a legislagdo seca (ndo comentada ou anotada), sendo vedada qualquer
comunicacédo entre os candidatos, tampouco sera permitida a utilizacédo de qualquer
aparelho eletrdnico, tais como telefone celular, notebook, tablet, relégio, dentre
outros.

4.9. Nao havera tempo adicional para preenchimento do cartdo-resposta.

4.10. As pessoas com deficiéncia (PcD) participardo da selegdo em igualdade de
condi¢6es com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacédo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
pontuacédo minima exigida, observado o disposto no item 3.9.

4.11. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

4.11.1. ndo entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao fiscal de sala ao término do
tempo previsto para sua concluséo;

4.11.2. utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacdo de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicagéo, consulta a outros candidatos, repasse de informacgoes a
outros candidatos, entre outros julgados impréprios pelo fiscal de sala).

5. DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA

5.1. A classificacdo da prova escrita considerard os candidatos que obtiverem
pontuacao igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento total da
prova escrita, observada a reserva de vagas prevista no item 1.5.

5.1.2. O candidato que ndo comparecer a convocagdo para entrevista, bem como
aquele que n&o obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
da pontuacdo total da etapa, sera desclassificado do processo seletivo.

5.2. Os estudantes classificados seréo convocados para entrevista com a autoridade
solicitante, ou a quem ele delegar, que analisara exclusivamente a aptiddo do
candidato para a vaga, conforme as demandas da unidade e o perfil académico
desejado.

5.3. A data e o horério da entrevista seréo divulgados por meio de documento oficial
de convocagéo para entrevista.

5.4. O entrevistador atribuira pontuacéo em escala equivalente a pontuagdo da prova
escrita.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. A classificacéo final do processo seletivo considerara a média aritmética das
pontuacdes obtidas na prova escrita e na entrevista, dentre os candidatos que
obtiverem pontuacéo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
total e em cada uma das etapas, limitada ao nimero previsto de vagas e de formagéo
do cadastro de reserva nos termos do item 1.2, bem como respeitada a reserva
prevista no item 1.5.

6.2. O Edital de Classificagdo Final sera publicado no Diario de Justica Eletronico
(e-DJ) e divulgado no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
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contendo a ordem de classificagdo, o nimero de inscricdo, o nome completo do
candidato e a nota final.

6.3. Ocorrendo empate, sera classificado, prioritariamente, o candidato:

6.3.1. que obtiver a maior pontuacado nas questdes enquadradas nos conhecimentos
especificos, quando houver;

6.3.2. com maior idade, considerando ano, més, dia, hora, minuto e segundo de
nascimento.

6.4. Podera ser exigida ao candidato a comprovacéo da idade mediante certidéo de
nascimento.

6.5. Conforme o Decreto Judiciario n° 345/2019, as pessoas com deficiéncia (PcD)
aprovadas constaréo de listagem geral e, caso esta listagem contenha 10 (dez) ou
mais classificados, de listagem especifica.

7. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Por ocasido da admissédo, apds a aprovacéo no processo seletivo, o estudante
devera comprovar:

7.1.1. idade minima de dezesseis anos completos, mediante apresentagdo do
documento de Registro Geral (RG), emitido pela Secretaria de Estado da Seguranca
Publica (SESP);

7.1.2. inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), mediante a apresentacdo de
comprovante de situacdo cadastral, emitido, em até 30 (trinta) dias, pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB);

7.1.3. inscrigéo perante a Justica Eleitoral, para os maiores de 19 anos, mediante a
apresentacéo do titulo de eleitor;

7.1.4. estar em dia com as suas obrigacdes militares, para os brasileiros maiores de
19 anos, mediante a apresentacéo de certificado de alistamento, nos limites de sua
validade, certificado de reservista, certificado de isengdo ou certificado de dispensa
de incorporacéo;

7.1.5. matricula e frequéncia regular e compatibilidade entre o curso e a vaga de
estagio ofertada, mediante apresentacdo de atestado, comprovante ou declaracédo
atualizados, emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituicdo de ensino;

7.1.6. residéncia, por meio de comprovante ou declaragéo atualizados, emitido em
até 30 (trinta) dias;

7.1.7. celebracéo de termo de compromisso entre o estudante, o Tribunal de Justica
e a institui¢céo de ensino;

7.1.8. a auséncia de registro de antecedentes criminais, para os maiores de dezoito
anos, mediante apresentacéo de certiddo negativa, emitida em até 30 (trinta) dias,
ressalvado o art. 5°, inciso LVII, da CF/88;

7.1.9. ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas no Decreto Judiciario
n° 345/2019, por meio de declaragéo escrita, conforme modelo disponivel no site do
TIPR.

8. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

8.1. A unidade requisitante do processo seletivo sera responsavel pelo chamamento
para admisséo do candidato aprovado, obedecida a ordem de classificagéo, por meio
de telefone e de mensagem encaminhada ao correio eletrénico (e-mail) cadastrado
pelo candidato no momento da inscri¢éo.

8.2. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, no
campo apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para o
chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

8.3. E de responsabilidade do candidato comunicar, & unidade requisitante do
processo seletivo, a alteragdo dos dados de contato (correio eletrdnico, endereco
residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificacdo do certame
decorrente do ndo atendimento ao chamamento formulado por meio dos citados
enderecos e telefones.

8.4. Os candidatos classificados deverao ser admitidos de forma alternada, ou seja,
9 (nove) candidatos da lista geral e, subsequentemente, 1 (um) da lista especifica,
em conformidade com o percentual mencionado no item 1.5.

8.5. A pessoa com deficiéncia (PcD) aprovada devera apresentar a via original do
laudo médico comprobatoério, objetivando verificagcdo, pelo Centro de Assisténcia
Médica e Social, se a deficiéncia se enquadra nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999.

8.6. O horario das atividades de estagio devera obedecer ao contido no termo de
compromisso de estagio.

8.7. A admissdo serd mais célere quando o estudante, quando do chamamento,
entregar a sua futura chefia toda a documentacgéo elencada neste edital, cuja devera
estar correta e atualizada, sendo documentos obrigatérios:

8.7.1. documento de Registro Geral (RG);

8.7.2. comprovante de situacdo cadastral no CPF, emitido em até 30 dias;

8.7.3. titulo de eleitor, para os maiores de 19 anos de idade;

8.7.4. certificado de alistamento, de reservista, de isencdo ou de dispensa da
corporacgéo, para os maiores de 19 anos de idade, até o limite de 45 anos;

8.7.5. certiddo de casamento, com ou sem averbacgéo, para os casados, separados,
divorciados e vilvos.

9. DAS VEDACOES

9.1. E vedada, em qualquer modalidade de estégio, a contratag&o, o remanejamento
e a permuta de estagiario para atuar, sob orientacdo ou supervisdo, diretamente
subordinado a membros do Poder Judiciario ou a servidor investido em cargo de
direcéo, chefia ou assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau, inclusive, por consanguinidade ou afinidade.

9.1.1. O estagiario ndo podera prestar atividades de estagio na mesma unidade em
que estiver lotado seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive,
por consanguinidade ou afinidade, ainda que néo investido em cargo de direcéo,
chefia ou assessoramento.

9.2. E vedada a admissdo de estudante vinculado a escritorio de advocacia e a
processos em andamento na Justica Estadual do Parana, como procurador das
partes.
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9.3. E vedada a cumulag&o das atribuicBes de estagiario e juiz leigo, e de estagiario
e de oficial de justi¢a ad hoc.

9.4. N&o é vedada a cumulagdo das atribuicdes de estagiario e agente delegado, e
de estagiario e conciliador (remunerado ou ndo), desde que nesta cumulagdo nédo
ocorra nenhum dos impedimentos previstos no presente Decreto e na Resolucéo n°®
4/2013 - CSJEs, observada a compatibilidade de horérios.

9.5. E vedado ao estagiério iniciar as atividades de estagio:

9.5.1. sem a formalizacéo do termo de compromisso, que se dard com as assinaturas
de todas as partes interessadas (estudante, supervisor de estagio e instituicdo de
ensino);

9.5.2. previamente ao inicio da vigéncia do termo de compromisso;

9.5.3. antes da finalizacéo do procedimento de admissao, junto ao Sistema Hércules,
ou seja, apos a homologagéo do termo de compromisso de estagio e plano de estagio
(TCE/PE), pela Divisdo de Estagio.

9.6. E vedado ao estagiario continuar a prestar atividades de estégio:

9.6.1. ap6s o término da vigéncia do termo de compromisso, enquanto ainda nédo
formalizado o plano de estagio aditivo (PEA) de prorrogacgdo da vigéncia do estagio
ou o novo termo de compromisso de estagio e plano de estagio (TCE/PE), na
hipé6tese de ocorrer a recontratagéo do estagiario, nos casos de renovacéo do estagio
e/ou alteracado de curso e/ou de instituicdo de ensino, conforme o artigo 36, §8 3° e 4°.
9.6.2. previamente ao inicio da vigéncia do novo termo de compromisso, no caso de
recontratacao;

9.6.3. ap6s a dendncia do termo de compromisso, em decorréncia da concluséo ou
do abandono do curso, do trancamento da matricula, da transferéncia de instituicéo
de ensino e da mudanca de curso;

9.6.4. antes da finalizac&o do procedimento de renovagao ou de recontratacdo, junto
ao Sistema Hércules, ou seja, ap6s a homologagdo do termo do plano de estagio
aditivo (PEA) ou do novo termo de compromisso de estagio e plano de estagio (TCE/
PE), pela Diviséo de Estagio.

10. DA DESCLASSIFICACAO

10.1. Sera desclassificado do processo seletivo o estudante que:

10.1.1. néo for localizado, quando do chamamento para a admisséo, dentro do prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, em decorréncia de correio eletrénico (e-mail) ou telefone
desatualizados, incorretos ou incompletos;

10.1.2. for localizado, mas deixar de manifestar por escrito a unidade concedente,
mediante e-mail, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, sua vontade de assumir a vaga
de estagio, reputando-se a auséncia de manifestacéo nesse prazo como desisténcia
tacita;

10.1.3. se recusar a iniciar o estagio na data, local e horario e demais condi¢bes
estipuladas no termo de compromisso;

10.1.4. desistir da oportunidade de estagio;

10.1.5. ndo apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir do
chamamento para a admisséo, os documentos relacionados no Decreto Judiciario
345/2019 e no Edital de Abertura, ou incompatibilidade desses com as informagdes
prestadas no formulario de inscrigéo;

10.1.6. se recusar a ser contratado para unidade diversa a que deu origem ao
processo seletivo, no caso de aproveitamento do processo seletivo por outra unidade,
desde que previsto neste edital.

10.2. Havera desclassificagdo do estudante em que for constatada:

10.2.1. incompatibilidade entre a area de conhecimento do seu curso e a area de
atuacdo da vaga de estagio ofertada, ou entre os horéarios de estagio e das aulas;
10.2.2. inviabilidade da contratagéo ante o exiguo prazo existente até o encerramento
do curso, vez que impossibilita a vivéncia na pratica dos contetidos académicos, por
falta de tempo habil para a efetiva troca de experiéncias.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O processo seletivo de que trata este Edital podera ser aproveitado por outra
unidade, respeitada a ordem de classificacéo final, desde que as atividades a serem
desempenhadas sejam correlatas as vagas ofertadas no presente certame, ficando
os candidatos cientes de que poderdo ser contratados para unidade diversa a que
deu origem ao procedimento, sendo que a discordancia deste implicard na sua
eliminacéo.

11.1.1. O cadastro de unidades para aproveitamento de processo seletivo s6 podera
ser realizado junto ao sistema Hércules mediante autorizacéo explicita e nominal da
unidade que realizou o referido processo seletivo.

11.2. A realizagdo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario e o Tribunal de Justica do Estado do Parana.

11.3. N&o poderéo ser admitidos os candidatos que realizam estagio em outro 6rgao
publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais
e os comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no sitio
eletronico do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

11.4.1. O estudante compromete-se a ler atentamente as orientacdes elencadas no
endereco https://www.tjpr.jus.br/estagiario.

11.5. A aprovacéo e classificagdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratacéo.

11.6. O Tribunal de Justica do Estado do Parana se reserva o direito de proceder
as contratacdes em quantidade que atendam as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

11.7. Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Parana.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Diretrizes teéricas do Coédigo Civil. Principios de Direito Civil. Direito Civil
Constitucional. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDD). Direito
intertemporal. Hermenéutica juridica e aplicagdo do direito. 2. Das Pessoas. Das
Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. 3. Dos Bens. Das Diferentes
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Classes De Bens. 4. Dos Fatos Juridicos. Do Negdcio Juridico. Dos Atos Juridicos
Licitos. Dos atos ilicitos. Da Prescri¢éo e da Decadéncia. Da Prova. 5. Do Direito Das
Obrigacbes. Das Modalidades das ObrigagGes. Da Transmisséo das Obrigacdes.
Do Adimplemento e Extin¢éo das Obrigacdes. Do Inadimplemento das Obrigacdes.
Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. 6. Dos Atos Unilaterais.
Dos Titulos De Crédito. Da Responsabilidade Civil. Das preferéncias e privilégios
creditérios. Da Locagdo predial urbana. Lei n® 8.245/1991. 6. Do Direito de Empresa.
7. Do Direito Das Coisas. Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da
Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do
Promitente Comprador. Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese. 8. Do Bem de
Familia. 9. Da tutela e da curatela.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Conflito de interesses e lide. Autodefesa
e autocomposicdo. Jurisdicdo, acdo e processo. Principios constitucionais e
infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. 2.
Norma processual: caracteristicas. Fontes e interpretacéo. Eficacia da lei processual
no tempo e no espago. 3. Jurisdigdo. Conceito e caracteristicas. Espécies. Distingéo
em elagdo as demais fung@es do Estado. 4. Poder judiciario: estrutura constitucional,
6rgéos federais e estaduais. Garantias do Judiciario: garantias do Poder Judiciério,
garantias dos tribunais e garantias dos juizes. Organizagdo Judiciaria do Distrito
Federal. 5. Competéncia: conceito, critérios para sua divisdo, competéncia material
e competéncia funcional. Modificacbes da competéncia. Competéncia absoluta e
relativa. Prorrogacédo da competéncia. Conexdo, continéncia e prevengéo. Excegéo
de incompeténcia. Conflito de competéncia. 6. Agdo: conceito e teoria. Condigdes
da acdo. Classificagdo das acdes: critérios e classificacdo pela natureza da
sentenga pretendida. ldentidade e semelhanca entre acdes: elementos da acéo,
semelhancas, hipéteses e consequéncias. Excecéo: bilateralidade da agéo e do
processo, conceito e natureza juridica da excecdo e classificacdo das excecdes.
7. Processo. Processo e procedimento. Natureza juridica do processo. Relagdo
juridica processual e relagéo juridica material. Tipos de processos: processo
de conhecimento, processo cautelar e processo de execugdo. Pressupostos
processuais: conceito, classificacéo e efeitos. Tramitagao do processo: da formacéo,
suspensdo e extingdo do processo. Litispendéncia e Coisa julgada. Sujeitos do
processo: juiz, autor, réu, litisconsorte, micos cUria, terceiro interveniente, Ministério
Publico, advogado e auxiliares da justica. 8. Juiz: capacidade processual, abstencéo
e recusa e poderes e deveres. As partes: conceito, substitui¢céo processual, sucessdo
de partes, legitimidade para ser parte, capacidade para estar em juizo. Litisconsércio
e assisténcia: conceito e espécies. Intervengdo de terceiros: conceito e espécies,
oposicéo, nomeagdo a autoria, denunciacédo da lide, e chamamento ao processo.
Representacédo por advogado: autor representacédo, advogados, mandato judicial e
assisténcia judiciaria gratuita. Ministério PUblico: funcdes no processo civil, parte
e fiscal da lei. 9. Ato processual: conceito e classifica¢éo, lugar para realizagéo e
cooperacdo jurisdicional interna e externa. Tempo para a pratica do ato processual:
momento, prazos e férias forenses. Despesas com o ato processual: despesas
processuais e responsabilidade pelo pagamento. Validade do ato processual:
condicdes de existéncia do ato processual e condi¢des de validade do ato processual.
Nulidades dos atos processuais: teoria das nulidades, principios, efeitos, atos
inexistentes, nulidade absoluta e relativa, anulabilidade, convalidacdo do ato,
irregularidades e sancdo. Nulidade absoluta e relativa: anulabilidade, convalidagéo
do ato. Comunicagédo dos atos processuais. Atos processuais eletronicos. 10.
Tipos de procedimentos: procedimento comum ordinario, procedimento sumario
e procedimentos especiais. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e
Juizados Especiais da Fazenda Publica. Petigdo inicial: requisitos, emenda e
indeferimento. Pedido: conceito e fundamento, alteracdo e acréscimo. Tutela
jurisdicional antecipada: conceitos, requisitos. Métodos consensuais de solugdo de
conflitos. 11. Citagdo: conceito, citagédo real, citagdo presumida. Resposta do réu:
conceito, defesa direta, defesa indireta. Excecdes processuais: conceito, espécies.
Contestacgao: conceito, forma e apresentacéo, exce¢cdes materiais. Revelia: conceito,
consequéncias, efeitos. Reconvencdo: conceito, fundamento e pressupostos,
cabimento e efeitos. 12. Providéncias preliminares. Declaragdo-incidente. Fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Julgamento conforme o estado
do processo. Extingdo do processo. Resolugdo parcial do mérito. Julgamento
antecipado da lide. Audiéncia preliminar. Fixacdo dos pontos controvertidos.
Declaragdo de saneamento: momento e conteldo. 13. Prova: conceito, objeto,
principios, 6nus da prova, finalidade, indicios e presungdes. Proposi¢do e admisséao
da prova. Iniciativa do juiz. Producéo de prova. Antecipacdo da prova. Prova
emprestada. Prova documental, testemunhal e pericial. Prova ilicita. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 14. Sentenga. Principios, conceito, requisitos, forma. Tipos
de sentenga. Classificacdo das sentencgas definitivas. Intimag¢&o e publicacdo da
sentenca. Vicios e corre¢des da sentenga. Complementagédo da sentenca. Precluséo:
conceito, espécies e efeitos. Questdes ndo sujeitas a preclusédo. Preclusdo para
as partes. Preclusdo para o juiz. Duplo grau obrigatério de jurisdicdo. Remessa
necessaria. Imutabilidade e indiscutibilidade da sentenga. Defeitos das sentengas.
Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Coisa julgada material. Coisa
julgada formal. Efeitos. Relativizagdo da coisa julgada. 15. Recursos. Requisitos
e admissibilidade. Principios gerais dos recursos. Efeitos. Espécies. Legitimidade
para recorrer. Atos processuais recorriveis e irrecorriveis. Extincdo dos recursos:
Renulncia, desercdo e desisténcia. Incidentes recursais. Recursos repetitivos.
Julgamento do recurso. Apelac@o. Agravo. Embargos infringentes. Embargos
de declaragdo. Recurso ordinério. Recurso especial. Recurso extraordinario.
Recurso adesivo. Agravo retido. Agravo regimental. Correi¢do parcial. Recursos
inominados. Reclamacgdo. Suspensdo de seguranga. Sucedaneos recursais. 16
Ordem dos processos no Tribunal. Uniformizagéo da jurisprudéncia. Declaragédo de
inconstitucionalidade. Sumulas. Simula Vinculante. Acéorescisoria: pressupostos,
admissibilidade, decadéncia. Agéo resciséria em jurisdi¢do voluntaria. 17 Liquidacédo
de sentenca. Formas. Procedimento. Processo de Execug&o. Legitimidade ativa.
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Sujeitos passivos. Obrigacdes alternativas. Nulidade. Competéncia. Execugéo
fundada em titulo judicial. Execucdo fundada em titulo extrajudicial. Execucéo
fiscal. Requisitos para execugdo. Inadimplemento do devedor. Titulo executivo.
Execucéo definitiva. Execugéo proviséria. Responsabilidade patrimonial do devedor.
Desconsideragédo da personalidade juridica. Fraude a execugéo. Direito de retengéo.
18 Espécies de execucdo. Para entrega da coisa certa. Obrigacdes de fazer
e ndo fazer. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Execucéo
contra a Fazenda Publica. Execucgéo fiscal. Execucdo de prestacédo alimenticia.
Atos expropriatérios e de alienagdo na execugdo por quantia certa contra
devedor solvente: penhora, impenhorabilidade, avaliacéo, arrematagéo. Defesas do
executado. Agdes autdbnomas de impugnacdo a execugdo. Da execucdo contra
insolvente. Execugéo nas agdes coletivas. Da suspensao e da extin¢gdo do processo
de execugdo. 19. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: Acdo de
consignacdo em pagamento. Agdo de deposito. Agdo de anulacdo e substituicdo
de titulos ao portador. Acéo de prestacdo de contas. AgGes possessoérias. Agao
de nunciagédo de obra nova. Acdo de usucapido de terras particulares. Acdo de
diviséo e demarcacéo de terras particulares. Agdo monitéria. Embargos de terceiro.
Habilitagdo. Restauracéo de autos. Venda a crédito com reserva de dominio.
Acéo possessoria no arrendamento mercantil. 20. A¢6es falimentares. Arbitragem.
Compromisso arbitral e clausula compromissoéria. Tutelas de urgéncia antes, durante
e depois do processo arbitral. Impugnacéo judicial da sentenca arbitral. Inovagées e
alteragdes legislativas.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1. Do Direito do Consumidor: conceito, objeto, histérico
e abrangéncia em face do Direito Civil. A Constituicdo Federal e 0o microssistema
do Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC). 2. Natureza juridica das normas
do CDC. Da relagdo de consumo. O sistema principiolégico do CDC. 3. Relagéo
juridica de consumo: Sujeitos e Objeto. Consumidor e Fornecedor. 4. Objeto da
relacdo de consumo: Produtos; Servicos; Servigos Publicos. 5. Principios aplicaveis
a relagdo juridica de consumo: vulnerabilidade do consumidor; hipossuficiéncia
do consumidor; boa-fé; informacgéo e transparéncia; seguranca; inversédo do 6nus
da prova; in dubio para o consumidor; represséo eficiente aos abusos; harmonia
das relacdes de consumo. 6. Da qualidade de produtos e servi¢os. Da prevencéo
e reparacdo dos danos. Da protecdo a salde e seguranca. Responsabilidade
do fornecedor. Da cadeia de fornecimento. 7. O fato do produto ou do servigo:
Responsabilidade subsidiaria e solidaria do comerciante. Os responsaveis pelo
dever de indenizar. Dever de indenizar sem vinculo contratual. Onus da prova.
8. Acbes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos na Lei n°®
8.078/1990. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade dos profissionais liberais.
A culpa do profissional liberal. Onus da prova e responsabilidade subjetiva. 9.
Vicios dos produtos e servicos: incidentes de consumo. Obrigagdes do fornecedor
de produtos ou servicos com vicios. Distingdo entre incidentes e acidentes de
consumo. Teoria dos vicios redibitérios. Art. 18 do CDC. Prazo para conserto e
opgdes de resolugdo dos problemas pelo consumidor. Vicios de quantidade. 10.
Desconsideragéo da personalidade juridica. 11. Prazos decadenciais e de prescrigao
na relagdo de consumo. Garantia legal e contratual. 12. Praticas comerciais: a
oferta; a publicidade; praticas abusivas; cobrancas de dividas. Dos cadastros de
consumidores e fornecedores. 13. Protecdo contratual: conhecimento prévio das
clausulas; interpretacdo das clausulas dubias; contrato de adesdo. Pré-contrato.
Direito de arrependimento. 14. Clausulas contratuais abusivas. Revisdo judicial das
clausulas abusivas. 15. Outorga de crédito e concesséo de financiamento. Contratos
de adesdo. Clausulas abusivas. 16. Da defesa do consumidor em juizo. Principios
e disposi¢ées do CDC relacionados a defesa do consumidor em juizo. 17. Das
acOes para a defesa dos interesses coletivos. Da sentencga. Da coisa julgada. Da
liquidacdo da sentencga coletiva. Do cumprimento da sentenca. 18. Das agfes de
responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. Da tutela especifica nas
obrigacdes de fazer ou néo fazer. 19. A facilitagdo da defesa do consumidor em juizo.
Verossimilhancga e hipossuficiéncia. Inverséo do 6nus da prova. Inverséo ope legis e
ope judici. 20. Sanc¢des administrativas e penais. Da contrapropaganda. O sistema
nacional de defesa do consumidor. A politica nacional de relagées de consumo. O
SNDC. O PROCON. Da convencéo coletiva de consumo. Inovacdes e alteracbes
legislativas.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito, objeto, estrutura,
classificacéo e fontes. Supremacia da Constitui¢éo. Controle de constitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Emendas a Constitui¢cdo. Principios
constitucionais do Estado Brasileiro e da Republica Federativa do Brasil. Poder
e Divisdo dos Poderes. O Estado Democratico de Direito. Aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais. A¢do Popular. Reforma do Poder
Judiciario: a Emenda Constitucional n° 45/2004. 2. Principios constitucionais
positivos. Conceito e contelGdo dos principios fundamentais. Principios gerais
do Direito Constitucional. Fungdo e relevancia dos principios fundamentais.
Constitucionalidade e inconstitucionalidade. Lei inconstitucional: fundamentos
a declaragdo da inconstitucionalidade. Direitos e Garantias fundamentais. 3.
Fundamentos constitucionais dos direitos sociais. Ordem social e direitos sociais.
Direitos sociais e direitos econdmicos. Conceito e classificagdo dos direitos sociais.
4. diferentes tipos de inconstitucionalidade: a inconstitucionalidade material e a
inconstitucionalidade formal. Inconstitucionalidade por a¢&o e inconstitucionalidade
por omissdo. Garantias constitucionais individuais. Principio da legalidade. Principio
da protecdo judiciaria. Estabilidade dos direitos subjetivos. Direito a seguranga.
Remédios constitucionais. Lei Organica do Distrito Federal. 5. Poder Judiciario.
Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Justica Federal. Justica
do Trabalho. Justica Eleitoral. Justica Militar. Juizados Especiais e de Paz.
Poder Judiciario do Distrito Federal e dos Territérios. Direitos sociais relativos
aos trabalhadores. Funcdes essenciais a Justica - Ministério Publico, Advocacia
Publica, Advocacia e Defensoria Publica: prerrogativas e vedacdes. Ordem
econdmica e financeira. Seguridade social. Arguicdo de descumprimento de
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preceito fundamental. 6. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direito a
vida e a privacidade. Direito de igualdade. Direito de liberdade. Liberdade de
pensamento. Liberdade de ag&o profissional. Direitos coletivos. Regime das
liberdades. Constituicdo, constitucionalidade e inconstitucionalidade. Controle de
constitucionalidade no direito brasileiro. Processo no controle de constitucionalidade.
Controle de constitucionalidade de Lei Distrital. 7. A Constituicho de 1988.
Controle de constitucionalidade das leis. Direito de propriedade. Regime juridico da
propriedade privada. Propriedades especiais. Limitages ao direito de propriedade.
Funcéo social da propriedade. 8. Acesso amplo ao Poder Judiciério. Direito adquirido.
Ato juridico perfeito. Coisa julgada. Direito a nédo extradi¢do. Procedimento.
DIREITO EMPRESARIAL 1. O Direito de Empresa no novo Cdédigo Civil. Perfis
da empresa. A empresa e a livre iniciativa. Limites ao exercicio da empresa. O
empresario. O comerciante. Caracterizagéo. Atividades ndo empresariais. Contrato
de locacdo empresarial. Particularidades. Disciplina legal. Teoria dos Titulos de
Crédito. Conceito de titulo de crédito no Cdédigo Civil. Titulos de crédito, titulos de
legitimacéo e valores mobiliarios. Caracteristicas e atributos dos titulos de crédito.
A emisséo do titulo a partir de caracteres eletronicos. Classificacdo dos titulos
de crédito quanto ao contelddo e circulagéo. Titulos a ordem, ndo a ordem, ao
portador enominativos. 2. Nome empresarial. Espécies: firma individual, raz&o social
e denominagdo. Formagdo. Protecéo legal. Titulo de Estabelecimento, insignia,
marca e sinais de propaganda. A protecdo legal a estes elementos da empresa.
Contrato de alienagéo fiduciaria em garantia. NogGes Gerais. Estrutura. Disciplina
legal. Partes. Requisitos do Contrato. Inscricdo. Inadimplemento. Constituicdo em
mora do fiduciante. Agdo processual adequada. Alienacdo fiduciaria de imoéveis.
Letra de Cambio. Legislagdo. Convencdo de Genebra e Decreto n° 2044/1908.
A questdo das reservas a lei uniforme. Nogbes Gerais. Requisitos essenciais.
Modalidades. Vencimento e pagamento. Lugar de apresentacdo. Saque. Obriga¢éo
do sacador. Aceite. Lancamento e Modalidades. Responsabilidade do Aceitante.
3. Estabelecimento empresarial. Natureza juridica. Estabelecimento e empresa.
Elementos corpéreos e incorpéreos. A cessdo do estabelecimento comercial.
Contratos para a exploragdo do estabelecimento. Vedacdo de concorréncia. Os
atributos da empresa: clientela e aviamento. Contrato de arrendamento mercantil.
NocOes Gerais. Elementos do contrato. Disciplina Legal. Natureza Juridica.
Obrigacbes das partes. Pagamento de valor residual garantido (VRG). Lease-
back. Arrendamento residencial. Protesto. Fungdo e importancia. Documentos
eletronicos. Efeitos. Legislacdo. Procedimento. Modalidades de protesto. Dispensa
do protesto. Prazos. Sustagdo e Cancelamento do protesto. 4. Empreséario Individual.
Capacidade. Impedimentos ao exercicio da empresa. O prosseguimento da
empresa pelo incapaz. Autorizagao judicial. Participacéo de pessoas casadas em
sociedade. Arquivamento de documentos na Junta Comercial que impliquem em
alteracéo na situacdo patrimonial do empresario. Contrato de franquia empresarial.
Disciplina legal. Natureza juridica. A circular de oferta de franquia. Direitos e
obrigag6es das partes. Contratos acessorios. Endosso. Conceito e natureza juridica.
Endosso e cessdo de crédito. Modalidades. Endosso parcial. Pluralidade ou
cadeia de endossos. Endosso mandato, endosso caugdo e endosso péstumo.
Cancelamento. 5. Sociedades Empreséarias. Caracterizacdo. Tipos societarios.
Elementos. Classificacdo. Natureza do ato constitutivo. Personalidade Juridica.
Sociedades em comum. Contrato de cartéo de crédito. Sistema de cartédo de crédito.
Natureza Juridica. Caracteristicas. Direitos e obrigacdes das partes. Incidéncia.
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90). Aval. Finalidade. Caracteristicas.
Aval e Fianca. Lancamento e modalidades. Aval de pessoa casada e de sociedade.
Responsabilidade do avalista. Pluralidade de avais. Avais Simultaneos e Sucessivos.
Aval posterior ao vencimento. 6. Deveres e responsabilidades dos administradores.
Acao de responsabilidade. Contrato de factoring. Defini¢cdo. Caracteristicas. Partes:
faturizador (factor) e faturizado. A cessdo dos créditos ao factor. Obrigacdes
acessorias. Cédulas e Notas de Crédito: rural, industrial, comercial e a exportagao.
As garantias da cédula de crédito. Sua circulagéo. A inscricdo da cédula. Processo de
execucdo da cédula. A capitalizagédo de juros. Outros titulos de crédito rural: duplicata
rural e nota promissoéria rural. Cédula de Produto Rural (CPR). Cédula de crédito
bancério.

DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Fung¢do administrativa: definicdo e distincdo de
outras fungdes estatais. Atos administrativos: conceito, elementos, existéncia,
validade e eficacia. Atributos dos atos Administrativos. Desapropriagdo. Fontes
normativas, Competéncias, destinacdo dos bens apropriados. Fase declaratéria.
Acdo de desapropriacdo. Transferéncia da propriedade. 2. Administragcdo Publica.
Aspectos formais, materiais e subjetivos. Principios informativos: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, continuidade, indisponibilidade,
autotutela, supremacia do interesse publico, igualdade, presuncéo da legitimidade,
auto-executoriedade, especialidade, eficiéncia, hierarquia, isonomia, principio da
razoabilidade, da proporcionalidade, da seguranca juridica. Atos administrativos
quanto aos tipos de provimentos, consideraces gerais. Atos administrativos em
espécie. Classificacdo dos atos Administrativos. Atos vinculados e discricionarios,
simples e complexos. Motivagdo - teoria dos motivos determinantes. Mérito
Administrativo. Acdo de Desapropriagdo. Sentenca - natureza juridica. Indenizagdo
- juros moratérios e compensatorios, atualizagdo monetéaria, honorarios, direitos
de terceiros. 3. Fungdo administrativa: Regime juridico administrativo. Poderes
Administrativos. Poder regulamentar, poder de policia, poder hierarquico e
poder disciplinar. O uso e o abuso do poder. Excesso de poder, desvio de
finalidade, omissdo da Administragdo. Regime juridico do ato administrativo.
Direito de extensdo, retrocessdo, direito de preferéncia, desapropriagdo rural,
desapropriacéo por zona. Desapropriagdo confiscatéria. Desisténcia. Extensdo do
controle jurisdicional na a¢éo de desapropriacdo. Desapropriagéo indireta. 4. Estado,
Administracdo e Governo. Centralizacdo e descentralizacdo. Desconcentragdo.
Orgéos e agentes publicos, Administracéo direta e indireta. Principios - da reserva
legal, da especialidade e do controle. Requisitos extrinsecos dos atos administrativos
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e seus elementos. Classificacdo dos bens publicos. Bens publicos. Dominio
publico e dominio eminente. 5. Empresas Estatais. Regime juridico da empresa
prestadora de servigos publicos e da empresa que explora atividades econdémicas
pelo Estado. Vinculagé@o e discricionariedade dos atos administrativos. Alienacéo
de bens publicos. Afetacdo, desafetagdo. 6. Garantias do administrado: Habeas
Corpus, Habeas Data, Mandado de Injuncdo. Responsabilidade extracontratual
do Estado. Postulados do Estado de Direito. Histérico da responsabilidade
estatal. Responsabilidade por atos omissivos. Agentes publicos. Promocédo e
progressao funcional. Aposentadoria. 7. Procedimento e processo administrativo.
Processos revisevos, sancionatérios e disciplinares. Procedimentos nominados e
inominados. Responsabilidade extracontratual do Estado. Responsabilidade civil da
Administracdo por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade por atos legislativos e
judiciais. Agentes Publicos. Improbidade Administrativa. Crimes de responsabilidade.
8. Procedimento e processo administrativo: Principios. Devido processo legal.
"Juiz Natural" ou administrador competente. Amplo contraditério. Responsabilidade
extracontratual do Estado: responsabilidade objetiva do Estado e subjetiva do
funcionério. Da agéo regressiva. Limitacdes a liberdade e a propriedade. Funcéo
social da propriedade. Protecéo constitucional da propriedade.

Curitiba, 22 de outubro de 2019.
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