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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES
DIVISÃO DE PROJETOS COMPLEMENTARES DO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO FINAL
PROCESSO SELETIVO 514/2019

PROTOCOLO SEI 0057838-58.2019.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação final de processo seletivo de estudantes,
mediante as disposições da Lei Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo
nº 7/2008 e da Resolução nº 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem
como do Decreto Judiciário nº 345/2019.

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 2204687-7 GIAN CARLOS

MANOSSO
87,6

2 2204765-3 LUIS FILIPE
RODRIGUES
TEIXEIRA

83,4

3 2206637-2 KATIELYN POSTIGO
MARANGONI

82,4

4 2206095-0 MARIANNE BAYERL
NEVES

80,6

5 2206079-6 RAISSA SOARES DO
NASCIMENTO

80,2

6 2205747-8 ADRIANO MOLINARI
FRESSATO

75,4

Curitiba, 19 de Agosto de 2019.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

- 147 -


	0/Departamento de Gestão de Recursos Humanos

