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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES
SECRETARIA DO 2º JUIZADO ESPECIAL CÍVEL,

CRIMINAL E DA FAZENDA PÚBLICA DE PONTA GROSSA

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO FINAL
PROCESSO SELETIVO 61/2020

PROTOCOLO SEI 0005127-42.2020.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação final de processo seletivo de estudantes,
mediante as disposições da Lei Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo
nº 7/2008 e da Resolução nº 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem
como do Decreto Judiciário nº 345/2019.

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 2305922-2 AMANDA PACHECO

DA SILVA
91

2 2307611-7 IZABELA TEIXEIRA
VERÔNICA

88,8

3 2305974-7 VITOR AUGUSTO
COGO DE OLIVEIRA

86

4 2306162-0 DAMARIS DE
OLIVEIRA

85,5

5 2307112-4 RAFAELA NEZKARCH 80,15
6 2305968-7 JOAQUIM NICOLAU

BITTENCOURT
80,1

7 2306491-2 MARIA LUIZA
FILIPOWSKI

78,15

8 2305945-5 THIAGO KADAMUS
GUERETZ

77,8

9 2306007-7 GIULIA NERONE
TUROK

77,25

10 2305848-3 THALES SOLANO
RODRIGUES BRAGA

72,45

11 2307274-6 EDUARDA DOS
SANTOS DE
ALBUQUERQUE

72,3

12 2307087-0 VITOR DE ALMEIDA
BITTENCOURT

71,8

13 2305996-9 GABRIELA FARIAS
MARTINS

68

14 2306572-3 ANA JULIA FITTKAU 65,95
15 2306694-7 JOICE HELEN

TEIXEIRA
65,3

16 2305918-5 RÚBIA WEISS
WOINARSKI

60,3

Curitiba, 18 de Fevereiro de 2020.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos
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