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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES
NÚCLEO REGIONAL DE INFORMÁTICA DE PONTA GROSSA

(COM REALIZAÇÃO DAS PROVAS E EXERCÍCIO DAS
ATIVIDADES DE ESTÁGIO NA COMARCA DE UNIÃO DA VITÓRIA)

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO FINAL
PROCESSO SELETIVO 12/2020

PROTOCOLO SEI 0000501-77.2020.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação final de processo seletivo de estudantes,
mediante as disposições da Lei Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo
nº 7/2008 e da Resolução nº 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem
como do Decreto Judiciário nº 345/2019.

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 2313810-5 GUSTAVO BRAUN

CALDAS
8,6

2 2307295-2 AMANDA MARIA
LAUREANO DA CRUZ

8

3 2310116-7 LUCAS RUAN
BLODORN
ALEBRANTE

7,85

4 2308791-9 IGOR RICARDO
PARRA

7,75

5 2307790-4 ETTORI HENRIQUE
TESSEROLI GEISS

7,6

6 2304991-2 RENAN MORAES
ZIELKE DOS SANTOS

7,5

Curitiba, 02 de Março de 2020.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos
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