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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
GABINETE DO JUIZO DA VARA CIVEL, DA FAZENDA PUBLICA,
ACIDENTES DO TRABALHO, REGISTROS PUBLICOS E
CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL DE CRUZEIRO DO OESTE

EDITAL DE ABERTURA N° 587/2017
PROTOCOLO SEI 0025198-70.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des,
torna publica a abertura de procedimento seletivo para recrutamento de estagiarios,
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e as disposi¢des da Lei Federal
n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da Resolugéo n° 7/2005,
ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do Decreto Judiciario n°
1.162/2015 e do Oficio Circular n°® 01/2016 - GP/DGRH.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente procedimento seletivo sera regido por este Edital e seus anexos.
1.2. O procedimento seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de
estagio ndo obrigatério remunerado, e formagdo de cadastro de reserva limitado
a 05 (cinco) candidatos aprovados, aos estudantes de nivel superior de pés-
graduacdo do curso de Direito, cursando pés-graduacgéo relacionada ao Direito
Civil, Direito Processual Civil ou Direito do Consumidor, durante o prazo de validade
deste certame.

1.2.1. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados acima do
numero de vagas ofertadas visando o eventual preenchimento de vagas que surjam
durante a vigéncia deste procedimento.

1.3. O certame tera validade de 6 (seis) meses, a contar da publicacéo da lista de
classificacéo final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.4. Podera participar do procedimento seletivo o estudante com idade minima
de 16 (dezesseis) anos, desde que, quando da contratacdo, esteja regularmente
matriculado e com frequéncia efetiva em cursos, presenciais ou a distancia, de
instituicGes de ensino conveniadas com o Tribunal de Justica do Estado do Parana,
ou devidamente inscritas no Ministério da Educagdo (MEC) ou Secretaria Estadual
de Educacéo (SEED).

1.5. Serédo destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos portadores
de necessidades especiais (PNE), nos termos do § 5° do art. 16 da Lei Federal n°
11.788/2008, cuja ocupagéo considerara as competéncias e necessidades especiais
do estagiéario, as atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais,
sendo que as vagas que eventualmente néo forem preenchidas por tais candidatos
serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.
1.5.1. Somente serd necessario reservar vaga(s) aos portadores de necessidades
especiais (PNE) nos processos seletivos cuja a oferta de vagas, ou formacéo de
cadastro de reserva, seja igual ou superior a 10 (dez).

2. DO ESTAGIO

2.1. O estudante de nivel superior do curso de pés-graduacéo tera carga horaria de
6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

2.2. O estagiério fara jus ao recebimento de auxilio-transporte, no valor de R$ 6,60
(seis reais e sessenta centavos), por dia efetivamente estagiado.

2.3. O valor da bolsa-auxilio mensal sera de R$ 2.132,14 (dois mil, cento e trinta e
dois reais e quatorze centavos) para nivel superior de pés-graduagéo.

2.4. O estagiario estara coberto por apolice de seguro contra acidentes pessoais, em
caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e em caso
de despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizagéo do
estagio e nos termos previstos na apélice de seguro contratada.

2.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via
Internet.

3.2. Para se inscrever o candidato devera preencher o Formulario Eletrénico
de Inscricdo disponivel no enderego eletronico https://www.tjpr.jus.br/concursos/
estagiario, na aba "Procedimentos seletivos em andamento”.

3.3. As inscri¢Oes estardo disponiveis do 7° (sétimo) ao 22° (décimo) dia, contados a
partir da publicagéo deste edital no Diario da Justi¢a Eletrénico, endereco eletronico
https://www.tjpr.jus.br/diario-da-justica, considerando como extemporanea e sem
validade qualquer inscricéo feita fora desse periodo.

3.4. O prazo de inscricédo podera ser prorrogado a critério da Administragéo.

3.5. Somente serdo processadas as inscri¢des preenchidas em consonancia com o
estabelecido no presente Edital, sendo que as informacdes prestadas pelo candidato
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o TIPR, na forma da lei, excluir do
procedimento seletivo o candidato que fornecer dados inveridicos.

3.6. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, tera somente a Gltima inscricdo
validada.
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3.7. Serdo indeferidas as inscrigdes de candidatos, cujo curso ndo guarde qualquer
relacdo com a area de atuagdo da vaga ofertada, em conformidade com o item 3.5
do presente Edital.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condi¢éo
no ato de inscricdo, nos termos e definicdbes do Decreto Federal n® 3.298/1999,
especificando a sua deficiéncia, bem como anexar copia legivel do laudo médico,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término do periodo
de inscrigbes, do qual conste expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificacéo internacional de doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do médico.

3.8.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagfes acima
indicadas, a inscricdo serd processada como de estudante ndo portador de
necessidade especial, mesmo que declarada tal condi¢éo.

3.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas, tais como, portador de necessidades especiais, lactantes, entre outros,
devera declara-lo no formulario eletrdnico de inscricdo, no espago reservado para
esse fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.
3.10. O Tribunal de Justica do Estado do Parana ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo da rede, congestionamento da Internet, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ndo decorrentes
da estrutura deste Tribunal de Justica.

4. DAS PROVAS

4.1. O instrumento de sele¢do compreendera 2 (duas) fases, compostas por:
a)prova com questdes discursivas, conforme contetido programatico constante no
ANEXO I; b) entrevista com a autoridade solicitante, conforme Art. 14 do Decreto
Judiciario 1162/2015.

4.2. A prova serd composta por 10 (dez) questdes discursivas, sendo 3 (trés)
guestdes sobre Direito Civil, 4 (quatro) questdes sobre Direito Processual Civil e 3
(trés) questdes sobre Direito do Consumidor.

4.3. A data e o horéario de aplicacédo das provas serdo divulgados através de edital
de ensalamento com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

4.4. As provas possuem carater eliminatério e classificatorio.

4.5. Compete ao candidato acompanhar a publicacéo das informagdes relativas ao
procedimento seletivo, inclusive eventuais alteragdes referentes a data, horario e
local de aplicacéo da(s) prova(s) no sitio eletrénico do TIPR.

4.6. O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificacdo original, com foto atual.
4.7. Nao sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizagdo das provas
apo6s o horario de inicio da mesma.

4.8. O tempo de realizagdo da prova escrita serd de 5 (cinco) horas, realizada sem
consulta, sendo vedada qualquer comunicagéo entre os candidatos, tampouco sera
permitida a utilizagdo de qualquer aparelho eletrdnico, tais como telefone celular,
notebook, tablet, dentre outros.

4.9. Nao havera tempo adicional para preenchimento do cartdo-resposta.

4.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo da selecéo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagéo
das provas e a pontuagdo minima exigida, observado o disposto no item 3.9.

4.11. Sera eliminado do procedimento seletivo o candidato que:

4.11.1. ndo entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao fiscal de sala ao término do
tempo previsto para sua concluséo.

4.11.2. utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacdo de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicagéo, consulta a outros candidatos, repasse de informagoes a
outros candidatos, entre outros julgados impréprios pelo fiscal de sala).

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1. A classificagdo considerara os candidatos que obtiverem pontuagdo igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento total da prova escrita e limitada ao nimero previsto para a formagéo
do cadastro de reserva nos termos do item 1.2, observada a reserva de vagas
prevista no item 1.5.

5.2. O Edital de Classificagdo dos candidatos sera publicado no Diario de Justica
Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletronico do TIPR, contendo a ordem de
classificagéo, o nimero de inscricdo, o nome completo do candidato e a nota da
prova escrita.

5.3. Ocorrendo empate na classificagdo, serad classificado, prioritariamente, o
candidato:

5.3.1. que obtiver a maior pontuagao nas questdes enquadradas nos conhecimentos
especificos, quando houver;

5.3.2. com maior idade, considerando dia, més e ano.

5.4. Conforme o Decreto Judiciario n°® 1162/2015, art. 27, os candidatos portadores
de necessidades especiais (PNE) aprovados constardo de listagem geral e, caso
esta listagem contenha 10 (dez) ou mais classificados, de listagem especifica.

6. DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA E CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1. Todos os estudantes classificados serdo convocados, segundo a ordem de
classificacéo, para entrevista, com a autoridade solicitante, ou a quem ele delegar,
que analisara exclusivamente a aptiddo do candidato para a vaga, conforme as
demandas da unidade, o perfil académico desejado e o percentual mencionado no
item 1.5.

6.2. Entre a data da publicacéo do edital de convocacgéo e da data de realizacéo da
entrevista, devera haver intervalo minimo de 5 (cinco) dias.

6.3. O entrevistador atribuird pontuacéo de O (zero) a 100 (cem) a cada candidato
entrevistado.
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6.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 60 (sessenta) na entrevista
serdo considerados inaptos e desclassificados do certame.

6.4. A classificagao final do procedimento seletivo considerara a média aritmética das
pontuacdes obtidas na prova escrita e na entrevista pelos candidatos aprovados.
6.5. O Edital de Classificacdo Final dos candidatos sera publicado no Diario de
Justica Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletronico do TIPR, contendo a ordem
de classificagéo, o nimero de inscrigdo, o nome completo do candidato, a nota obtida
em cada uma das etapas, bem como a média aritmética das pontuagdes obtidas.
6.6. Ocorrendo empate, serdo considerados os critérios estabelecidos no item 5.3.
7. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Matricula e frequéncia regular do educando em curso, presencial ou a distancia,
de ensino médio (regular e por blocos) ou na educacgédo de jovens e adultos (EJA),
de educacéo profissional (técnico), de graduagdo/tecnologia e de pds-graduagao,
atestadas pela instituicdo de ensino.

7.2. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

7.3. Estrita correlacéo do nivel da vaga de estagio ndo obrigatério com a modalidade,
a area e o nivel de ensino cursado pelo candidato ao estagio.

7.4. Celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino.

8. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

8.1. A unidade requisitante do procedimento seletivo serd responsavel pelo
chamamento para admisséo do(s) candidato(s) aprovados, obedecida a ordem de
classificacéo, através de telefone e por meio de mensagem encaminhada ao correio
eletrénico (e-mail) cadastrado pelo candidato no momento da inscrigéo.

8.1.1. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, no
campo apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para o
chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

8.1.2. E de responsabilidade do candidato comunicar, & unidade requisitante
do procedimento seletivo, a alteracdo dos dados de contato (correio eletronico,
endereco residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificacéo
do certame decorrente do ndo atendimento ao chamamento formulado por meio dos
citados enderecos e telefones.

8.2. Sera desclassificado do procedimento seletivo o estudante que:

8.2.1. Néo for localizado dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, em decorréncia de
correio eletronico (e-mail) ou telefone desatualizados, incorretos ou incompletos;
8.2.2. Deixar de comparecer ao chamamento;

8.2.3. Se recusar a iniciar o estagio na data, local, horario e demais condi¢des
estipuladas no termo de compromisso de estagio;

8.2.4. Desistir formalmente do estagio.

8.3. Os candidatos classificados deverao ser admitidos de forma alternada, ou seja,
9 (nove) candidatos da lista geral e, subsequentemente, 1 (um) da lista especifica,
em conformidade com o percentual mencionado no item 1.5.

8.4. Quando do atendimento ao chamamento para admisséo, para a assinatura
do termo de compromisso de estagio, o candidato devera apresentar copia dos
seguintes documentos para incluséo, pela chefia imediata, no sistema Hércules:
8.4.1. Declaracéo original de matricula e frequéncia, aceita somente no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de sua emissao.

8.4.2. Cépia do RG e do CPF.

8.4.3. Cépia do comprovante de residéncia.

8.4.4. Certiddo negativa de antecedentes criminais, excetuando-se para os menores
de 18 anos. As certiddes devem ser emitidas pelos érgédos com jurisdi¢édo (somente
Oficios Distribuidores) sobre o domicilio do estudante, sendo aceitas somente no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua emisséo.

8.4.5. Declaragéo escrita de ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas
no Regulamento do Programa de Estagios no Poder Judiciario do Estado do Parana.
8.4.6. Fotografia digital colorida e atualizada, sem data, em arquivo de imagem, para
a confecgdo de cracha de identificacéo.

8.4.7. O candidato portador de necessidade especial aprovado devera apresentar a
via original do laudo médico comprobatério, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra nos termos do art. 4.° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

8.5. A ndo apresentacéo de qualquer um dos documentos relacionados no item
anterior ou incompatibilidade desses com as informagées prestadas no formulario de
inscricéo levara a eliminagdo o candidato do procedimento seletivo.

8.6. Constatada a incompatibilidade entre os horarios de estagio e das aulas, o
candidato sera desclassificado.

8.7. O horério das atividades de estagio, previsto no termo de compromisso, devera
obedecer ao contido na Resolugéo 15/2010 do Orgéo Especial deste Tribunal de
Justica, bem como na Portaria n°® 627/2016, ou seja, entre 11h e 20h.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O procedimento seletivo de que trata este Edital poderd ser aproveitado
por outra unidade, respeitada a ordem de classificacdo final, desde que as
atividades a serem desempenhadas sejam correlatas as vagas ofertadas no presente
procedimento, ficando os candidatos cientes de que poderdo ser contratados para
unidade diversa a que deu origem ao procedimento, sendo que a discordancia deste
implicara na sua eliminagdo do procedimento.

9.1.1. O cadastro de Unidades para aproveitamento de procedimento seletivo sé
podera ser realizado junto ao sistema Hércules mediante autorizagdo explicita
e nominal da Unidade que realizou o referido procedimento e desde que
pertencam a mesma Comarca.

9.2. A realizagéo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario e o Tribunal de Justica do Estado do Parana.

9.3. Né&o poderdo ser admitidos os candidatos que realizam estagio em outro érgéo
publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.
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9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais
e 0s comunicados referentes a este procedimento seletivo que sejam publicados no
sitio eletrdnico do TIPR.

9.5. A aprovacgéo e classificacdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratacdo. O TJPR se reserva o direito de proceder as contratagdes em quantidade
que atendam as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e as vagas existentes.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral do Tribunal de Justica
do Estado do Parana.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL

1 - Aplicacéo da Lei no Tempo e no Espagco. Interpretacéo da Lei. Analogia. Principios
Gerais do Direito e Equidade. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro.

2 - Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Emancipacéo. Protecdo as
pessoas com transtornos mentais. Da remocé&o de 6rgéos, tecidos e partes do corpo
humano para fins de transplante. Estatuto do Idoso.

3 - Dos bens. Dos bens considerados em si mesmos. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos.

4 - Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos.
Da prescrigdo e da decadéncia. Da prova.

5 - Do direito das obrigagfes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmissado das
obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das
obrigacdes.

6 - Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. Da
indenizac&o por dano material e moral. Responsabilidade civil por perda de uma
chance. Desconsideracdo da Personalidade Juridica.

7 - Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato. Dos atos unilaterais. Da
promessa de recompensa. Do pagamento indevido. Do enriquecimento sem causa.
Funcéo social dos contratos. Principios contemporaneos do direito contratual. Boa-
fé e boa-fé objetiva. Dirigismo contratual. Contratos por adesdo na relagdo civel.
Da compra e venda. Da venda com reserva de dominio. Da doacéo. Da locagdo
de coisas. Do comodato e do mutuo. Da prestacdo de servico. Da empreitada.
Do depésito. Do mandato. Da corretagem. Do transporte. Do seguro. Da fianca.
Arrendamento Mercantil. Clausulas abusivas nos contratos por adeséo. Clausulas
gerais. Conceitos legais indeterminados. Conceitos determinados pela funcéo.
Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002 e clausulas especiais. Institutos
da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

8 - Do direito das coisas. Da posse. Da usucapido. Dos direitos reais. Da propriedade.
Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da Habitacédo. Do direito do
promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. A garantia do direito
de propriedade em relagcdo com sua func@o social e ambiental. Dos direitos de
vizinhanga. Do condominio. Do condominio edilicio. Da propriedade resoltvel. Da
propriedade fiduciaria. Alienagdo fiduciaria em garantia. Direito de Superficie.

9 - Das disposi¢des finais e transitérias do Codigo Civil Brasileiro, artigos 2.028 a
2.046.

10. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica
(Informativos).LEI n° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002 - Cédigo Civil

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1- Teoria Geral do Direito Processual Civil. Normas processuais civis. Fontes do
Direito Processual Civil. Aplicacéo e Interpretacédo da lei processual civil. Da norma
processual no tempo e no espago. Organizagéo e Divisdo Judiciarias do Estado do
Rio de Janeiro.

2 - Da jurisdic&o. Conceito. Caracteristicas. Principios. Extensdo. Poderes. Orgaos.
Jurisdicéo contenciosa. Jurisdi¢éo voluntaria. Da agdo. Natureza juridica. Principios.
Elementos identificadores da a¢@o. Condi¢Ges da Acdo. Classificagdo das Acdes.

3 - Competéncia. Conceito. Competéncia internacional. Competéncia interna.
Critérios para definir a competéncia. Competéncia absoluta. Competéncia Relativa.
Das causas de modificagdes da Competéncia: conexdo, continéncia, prevengao.
Casos de prorrogacéo legal da competéncia. Conflito de competéncia. Conflito de
atribuices. Perpetuatio jurisdictionis.

4 - Processo. Conceito. Classificagdo. Natureza Juridica. Principios informativos
do processo. Principios constitucionais do processo civil. Direito Processual
Constitucional. A¢es Constitucionais. A¢éo Civil Publica. Mandado de Seguranga.
Acdo Popular. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. A relagdo processual.
Caracteristicas da relagdo processual. Sujeitos da relagdo juridica: Sujeitos
principais. Sujeitos secundarios. Sujeitos Especiais. Do procedimento. Procedimento
Comum Ordinéario. Procedimento Suméario. Das partes e dos procuradores.
Da capacidade processual. Legitimagdo ordinaria. Legitimagdo extraordinaria.
A substituicdo processual. Dos deveres das partes e dos procuradores. Do
litisconsoércio. Da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da oposicdo. Da
nomeacéo a autoria. Da denunciagdo da lide. Pressupostos processuais.

5 - Dos atos processuais. Defini¢cdo. Caracteristicas dos atos processuais. Principios
dos atos processuais. Classificacdo dos atos processuais. Atos do Juiz. Atos das
partes. Atos dos auxiliares das partes. Atos processuais simples e complexos.
Documentagdo dos atos processuais. Local da pratica dos atos processuais. Da
forma dos atos processuais. Tempo para a pratica dos atos processuais. Das
comunicagdes dos atos processuais. Das cartas. Das citagdes. Das intimag@es. Das
nulidades. De outros atos processuais. Da distribuicdo e do registro. Do valor da
causa. Dos Prazos. Conceito. Classificagdo. Principios. Contagem. Prazos especiais.
Precluséo. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. O Ministério Publico e os
Auxiliares da justica.

6 - Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Do Procedimento ordinario.
Peticédo inicial: conceito, requisitos. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagéo.
Causa de pedir. Dos documentos necessarios a propositura da acédo. Despacho
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inicial: objeto, natureza. Do julgamento liminar de improcedéncia das acdes
repetitivas. Do recurso cabivel e seu procedimento. Da decretacdo de oficio da
prescricdo. Emenda da inicial. Do indeferimento liminar da peti¢&o inicial. Do recurso
cabivel e seu procedimento. Da antecipacdo dos efeitos da tutela de meérito.
Requisitos. Da fungibilidade entre a tutela antecipada e as medidas cautelares.

7 - Da citagdo. Dos efeitos da citacdo. Da resposta do réu: contestacdo, excecdes
(incompeténcia, impedimento e suspeigdo), reconvengdo. Da Revelia. Dos efeitos
da revelia. A revelia e os direitos indisponiveis. Da declaracédo incidente. Dos fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. Das alegagdes do réu.

8 - Do julgamento conforme o estado do processo. Da extincdo do processo
sem resolugdo do mérito. Do julgamento antecipado da lide. Da resolugéo do
mérito. Da audiéncia preliminar. Das provas: conceito, modalidades, principios
gerais, objeto, dnus, procedimentos. Da audiéncia de instrucéo e julgamento. Da
sentenga. Requisitos e efeitos da sentenca. Classificac@o da sentenca. Publicacéo.
Intimagéo das partes e dos procuradores. Sentenca em audiéncia e inicio do prazo
recursal. Condenacd@o do devedor na emisséo de declaracdo de vontade. Coisa
julgada. Conceito. Limites objetivos e subjetivos. Coisa julgada formal e coisa julgada
material. Liquidagdo da sentenca. Acéo Rescisoria e a agéo do artigo 486 do CPC.
9 - Cumprimento da sentenca. Procedimento. Titulos executivos judiciais.
Impugnacéo. Execugdo proviséria. Competéncia para o cumprimento da sentenca.
Cumprimento da sentenca condenatdria na indenizagdo por ato ilicito. Agdo
Rescis6ria.

10 - Recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Sumula
impeditiva do recurso. Apelagéo. Agravo. Embargos de declaragéo.

11 - Processo de execugdo. Principios. Das partes. Da competéncia. Dos requisitos
necessarios para realizar qualquer execucgdo. Do inadimplemento do devedor.
Espécies de execucdo. Execugdo para entrega de coisa certa e incerta. Execugéo
das obrigagdes de fazer e ndo fazer. Da Execucdo Fiscal. Da execucdo por quantia
certa contra devedor solvente. Da penhora, avaliagdo e expropria¢éo. Da citacdo
do devedor e da indicacdo de bens. Da penhora e do depdsito. Da avaliagdo. Da
adjudicacdo. Da alienagdo por iniciativa particular. Da alienagéo em hasta publica.
Do Pagamento ao credor. Da Execugéo contra a Fazenda Publica. Da execugéo da
Prestagdo Alimenticia. Dos embargos a execucdo. Prazos para embargos. Natureza
juridica. Legitimidade e procedimento. Dos embargos a execugdo contra a Fazenda
Publica. Dos embargos na execucéo por carta. Da execugdo por quantia certa contra
devedor insolvente. Da suspenséo e extingdo do processo. Do Processo Cautelar.
Das disposi¢des gerais. Dos procedimentos cautelares especificos.

12 - Dos procedimentos especiais. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdi¢éo
contenciosa. Dos procedimentos especiais de jurisdi¢do voluntaria.

13 - Da Legislacdo processual Civil extravagante. Do Mandado de Seguranga.
Locagdo e Despejo. Acdo de Busca e Apreensdo por alienacdo fiduciaria.
Desapropriagdo. Execugdes. Acédo de Adjudicagdo Compulsoéria. Agdo de imisséo
na posse. Acdo Reivindicatéria. Usucapido. Fraude contra credores. Mandado de
Seguranca. Agdo Civil Publica. Acéo de improbidade administrativa. Agdo de exigir
contas. Agéo de Interdicéo.

14. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica
(Informativos).

15. Elaboracéo de minuta de decisdo saneadora, observando-se os requisitos do art.
357 do CPC. LEI N° 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015 - Cédigo de Processo Civil
DIREITO DO CONSUMIDOR

1 - Do Codigo de Defesa do Consumidor. Dos direitos do consumidor. Das
disposicdes gerais. Dos direitos basicos do consumidor.

2 - Da qualidade de produtos e servi¢os. Da preservacéo e da reparacdo de danos
(da protecdo a salde e seguranca). Da responsabilidade pelo fato do produto e do
servico. Da responsabilidade por vicio do produto e do servigo.

3 - Da decadéncia e da prescri¢éo.

4 - Da desconsideragdo da personalidade juridica.

5 - Das préticas comerciais (das disposi¢6es gerais). Da oferta. Da publicidade. Das
préaticas abusivas. Da cobranca de dividas.

6 - Da protecédo contratual: disposicdes gerais. Das clausulas abusivas. Dos contratos
de adesé&o.

7 - Da defesa do consumidor em juizo. Das disposi¢ées do Cédigo de Defesa do
Consumidor relacionadas a defesa do consumidor em juizo.

8 - Das acdes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos.

9 - Das acdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos.

10 - Da tutela especifica nas obrigagdes de fazer ou néo fazer.

11 - Da sentenca. Da coisa julgada. Da liquidacéo da sentenca coletiva.

12 - Do cumprimento da sentencga. Nocéo de verossimilhanca e hipossuficiéncia para
facilitagdo da defesa em juizo dos direitos do consumidor, inclusive com a inversdo
do 6nus da prova.

13 - Sangdes administrativas e penais: Da competéncia concorrente. A multa,
apreensdo, inutilizacédo, cassacéo de registro, proibicdo de fabricacédo, suspenséo
temporéria de atividade, revogacédo ou cassagdo de concessdo ou permissdo, da
interdicdo. Da Contrapropaganda.

14- O Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 15. Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a (Informativos). LEI N° 8.078, DE
11 DE SETEMBRO DE 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor.

Curitiba, 17 de abril de 2017.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Anexos: https:/portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5791516
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