Curitiba, 2 de Maio de 2018 - Edigédo n°® 2251 S, o . . L
Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
NUCLEO REGIONAL DE LONDRINA DOS NUCLEOS REGIONAIS
DE INFORMATICA DA ASSESSORIA DE SUPERVISAO
DOSNUCLEOS REGIONAIS DE INFORMATICA DO DEPARTAMENTO
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

EDITAL DE CLASSIFICAGAODO PROCEDIMENTO
SELETIVO DE ESTUDANTES N° 79/2018
PROTOCOLO SEI 0004873-40.2018.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes,
torna publico o edital de classificagdo, mediante condi¢es das disposicdes da Lei
Federal n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da Resolugdo n°
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justi¢a, bem como do Decreto Judiciario n®
1.162/2015 e do Oficio Circular n°® 01/2016 - GP/DGRH.

Classificacdo Graduacdo em Processamento de Dados, Engenharia da
Computagdo e areas afins:

POSICAO INSCRICAO ICANDIDATO NOTA

1 1941019-2 FELIPPE AUGUSTO 87,5
DE CARIS

2 1939963-6 WELLINGTON VITOR 82,67
DA SILVA

3 1931151-5 PATRICK ANDREY 81,67
MAZZIA DA SILVA

4 1934396-9 PEDRO FOGOLIN 80,67
GARGIONI

5 1941668-0 MELVI TREVISAN 80
FERREIRA

6 1931629-3 LUCAS VINICIUS 78,34
GALINDO CARVALHO

7 1939355-9 LEANDRO CAETANO (76,67
DA SILVA

8 1932300-9 RODRIGO OLIVEIRA 75
MATA

Curitiba, 26 de Abril de 2018.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gest&do de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5952993
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