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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIÁRIOS
2ª VARA DE EXECUÇÃO DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS

E CARTAS PRECATÓRIAS CRIMINAIS DE CURITIBA

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃODO PROCEDIMENTO
SELETIVO DE ESTUDANTES Nº 446/2018

PROTOCOLO SEI 0041627-78.2018.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação, mediante condições das disposições da Lei
Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº
1.162/2015 e do Ofício Circular nº 01/2016 - GP/DGRH.

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 2004152-6 RICHARD HENRIQUE

KUSTEL BELLI
8,2

2 2004378-2 JULIANA FONTOURA
DE ALMEIDA

8

3 2004590-2 THAYNARA
GONÇALVES
GOTTARDELLO

7,6

4 2003310-4 EDSON DE SOUZA 7
5 2004141-6 BRENDHA MIRELA

FANESE
6,7

6 2004449-5 RAFAELA
SEGANFREDO DOS
SANTOS

6,5

7 2003716-1 MARCELA
DJORDJEVIC SANTOS

6,2

8 2004256-5 DJULI DELBEM
THOMAZ

6,1

9 2003983-2 KEITI DAIANE
BORGES

6

10 2004769-4 WANESSA ADRIELLE
CHAGAS SIMAS

6

11 2003740-4 ANI CAROLINE OTTO
JOSÉ

6

Curitiba, 08 de Agosto de 2018.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5999334
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