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PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIÁRIOS
CEVID - COORDENAÇÃO ESTADUAL DA MULHER EM
SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO DO PROCESSO
SELETIVO DE ESTUDANTES N° 719/2018

PROTOCOLO SEI 0074081-14.2018.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público edital de classificação final do procedimento seletivo de estudantes,
mediante condições das disposições da Lei Federal nº 11.788/2008, do Enunciado
Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº 7/2005, ambos do Conselho Nacional de
Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº 930/2017 e do Ofício Circular nº 01/2016
- GP/DGRH.

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 2054382-9 THAYNÁ GUGEL

MARQUES
8,95

2 2056354-0 MARÍLIA FERRUZZI
COSTA

8,9

3 2054417-4 RENATA ALEIXO DE
OLIVEIRA

8,85

4 2054386-4 ROBERTTA
ALBUQUERQUE

8,85

5 2054712-3 GISELLE MACHADO
DE AVIL

8,3

6 2055903-0 DELMA GOMES
CAMPOS SILVA

8,2

7 2055523-1 FERNANDA DE
AZEVEDO DELDUQUE
DE MACEDO

7,75

8 2054356-8 FERNANDA OLIVEIRA
SAVICKI

7,5

9 2056564-9 SORAIA KAFROUNI 7,3
10 2055115-4 CAROLINA HERMINIA

COELHO VAN
HEESEWIJK

7,1

11 2056220-3 ANGELITA DE
OLIVEIRA AMADEU
QUADROS

7

Curitiba, 06 de Dezembro de 2018.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6057050
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