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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIÁRIOS
1º JUIZADO ESPECIAL CÍVEL, CRIMINAL E DA

FAZENDA PÚBLICA DA COMARCA DE PONTA GROSSA

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO DO PROCEDIMENTO
SELETIVO DE ESTUDANTES Nº 182/2018

PROTOCOLO SEI 0013543-67.2018.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação, mediante condições das disposições da Lei
Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº
1.162/2015 e do Ofício Circular nº 01/2016 - GP/DGRH.
Classificação Graduação em Direito:

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 1949405-2 Anny Renata Costa

Franco
8,17

2 1949741-8 Ana Caroline Alves do
Espirito Santo

8,1

3 1949392-1 Lucas Rodrigues de
Campos

8

4 1949379-6 Ana Paula Pontaldi 7,86
5 1949651-1 Carlos Andrei Nahm

Gross
7,76

6 1949324-8 Kimberly Izaine Fischer
Stiirmer

7,6

7 1949267-5 Amanda Soares Braz 7,5
8 1949369-1 Karoline Aparecida dos

Santos
7,4

9 1949386-8 Wesley Eduardo Alves
de Oliveira

7,31

10 1949442-0 Bruno Guilherme de
Oliveira Barszcz

7,27

11 1949273-9 Ronaldo Madureira 7,17

Curitiba, 09 de Abril de 2018.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5943971
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