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SELETIVO DE ESTUDANTES Nº 471/2018

PROTOCOLO SEI 0046605-98.2018.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação, mediante condições das disposições da Lei
Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº
1.162/2015 e do Ofício Circular nº 01/2016 - GP/DGRH.
Classificação Graduação em Direito:

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 2004311-7 JOÃO ANTONIO

TSCHÁ FACHINELLO
94

2 2004122-1 ROMULO RABELO
THIVES

93,5

3 2003709-3 FERNANDA OROMI
LOPES

89

4 2004462-3 VITÓRIA OLICHESKI
DOS SANTOS

82,5

5 2003862-4 MATHEUS MOREIRA 81,75
6 2004698-8 JULIANA MÖSS

TROIANO
81,5

7 2003441-4 JULIA BASTOS LEME 76,5
8 2004681-7 MARIANA VITORINO

DE MIRANDA
65,5

9 2003425-5 MATHEUS DE PAULA 65,5
10 2003274-3 GABRIEL KANAAN

DOS SANTOS
30,5

Curitiba, 01 de Agosto de 2018.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5995335
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