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No item 1.2, onde se |é:
" O procedimento seletivo destina-se ao preenchimento de 01 vaga(s) de estagio ndo
obrigatério remunerado, NAO sendo constituido cadastro de reserva, aos estudantes
de nivel superior de graduagéo do curso de Direito, cursando do 1° ao 7° semestre,
durante o prazo de validade deste certame."
Leia-se:
O procedimento seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de estagio
néo obrigatério remunerado, e formacéo de cadastro de reserva com os candidatos
aprovados nos termos dos itens 5.1, 6.1, 6.3, 6.3.1 e 6.4 do Edital de Abertura, aos
estudantes de nivel superior de graduacéo do curso de Direito, cursando do 1° ao 7°
semestre durante o prazo de validade deste certame.”

Curitiba, 15 de maio de 2017.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestédo de Recursos Humanos

-57-



	0/Departamento de Gestão de Recursos Humanos

