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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES
UNIDADE DE CEJUSC DO CENTRO JUDICIÁRIO DE

SOLUÇÃO DE CONFLITOS E CIDADANIA DE PONTA GROSSA

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO FINAL
PROCESSO SELETIVO 884/2019

PROTOCOLO SEI 0048136-88.2019.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação final de processo seletivo de estudantes,
mediante as disposições da Lei Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo
nº 7/2008 e da Resolução nº 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem
como do Decreto Judiciário nº 345/2019.

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 2271658-4 ISADORA DA

COSTA OLIVEIRA
PIOTROWSKI

9,6

2 2271883-7 NATALIA BERNARDINI
VOSS

9,55

3 2271673-9 LUIZA DAL PIVA
BRAUN

9,55

4 2272378-8 MILENY EDUARDA
MOLETA

9,27

5 2271637-1 MARIA LUIZA FERRAZ
PORTELA

9,25

6 2272975-6 JOSIMERI BALDEGA 9,05
7 2271567-9 CARLA DENISE

GRUCHINSKI
8,8

8 2272361-1 OTAVIO RAMOS
JANOSKI

8,65

9 2272186-0 RAPHAEL
CELEZINSKY

8,57

10 2272138-8 ISIS SUISSA
ANDRADE BRITO
VIEIRA

8,55

11 2271575-5 JOSÉ FRANCISCO
FERREIRA NETTO

8,5

12 2272245-8 MARILIA GABRIELA
AMÂNCIO

8,47

Curitiba, 25 de Novembro de 2019.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos
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