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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIÁRIOS
VARA DE FAMÍLIA E SUCESSÕES, ACIDENTES DO

TRABALHO, REGISTROSPÚBLICOS E CORREGEDORIA
DO FORO EXTRAJUDICIAL DE GUARAPUAVA

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO N° 079/2017
PROTOCOLO SEI 0002189-79.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação, mediante condições das disposições da Lei
Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº
1.162/2015 e do Ofício Circular nº 01/2016 - GP/DGRH.
Classificação do Processo Seletivo de Estudantes de Graduação:

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 1608771-4 MARIELLE SCHARAN 74
2 1608231-9 EMANUELLE CRISSI 72,5
3 1606693-5 ANA CAROLINA

PACHECO DOS
PRAZERES

72

4 1607167-0 LAIS DE FÁTIMA
MACIEL RIBAS

71,5

5 1607636-3 BRUNA ARAÚJO
CAMARGO

70,5

6 1608066-2 FÉLIX KOSOUSKI 70
7 1608729-7 MARIA EDUARDA

ROSSONI
RODRIGUES

68,5

8 1606411-2 RHAISSA ANDREZZA
VERETA GARCIA

67,5

9 1610441-1 DAMARIS GRAFF DA
ROSA

65

10 1607124-8 DAIANA RHOR 62
11 1610569-5 ALINE GOMES

CAVESKI
61

12 1612209-6 ISABELLA SILVESTRI
SZYMCZAK

60

Curitiba, 31 de Março de 2017.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5785413

- 23 -

https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5785413

	0/Departamento de Gestão de Recursos Humanos

