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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIÁRIOS
SECRETARIA DA 2ª VARA CÍVEL E DA

FAZENDA PÚBLICA DE UNIÃO DA VITÓRIA

EDITAL DE RETIFICAÇÃO DO EDITAL N° 295/2018
PROTOCOLO SEI 0026352-89.2018.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de retificação, mediante condições das disposições da Lei
Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº
1.162/2015 e do Ofício Circular nº 01/2016 - GP/DGRH.
No item Anexo I - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO, acrescentar o item VII - DIREITO
DO CONSUMIDOR, passando a constar como se segue e não como constou:
ANEXO I - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
I - DIREITO CIVIL;
II - DIREITO PROCESSUAL CIVIL;
III - DIREITO CONSTITUCIONAL ;
IV - CÓDIGO DE NORMAS DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIÇA DO
PARANÁ CAPÍTULO 2 - OFÍCIOS DE JUSTIÇA EM GERAL - SEÇÃO 21 -
PROCESSOS VIRTUAIS CAPÍTULO 5 - OFÍCIO CÍVEL;
V - DIREITO ADMINISTRATIVO;
VI - DIREITO TRIBUTÁRIO;
VII - DIREITO DO CONSUMIDOR.

Curitiba, 20 de abril de 2018.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5949995
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