Curitiba, 23 de Novembro de 2017 - Edi¢édo n°® 2157 S, o . . L
Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

EDITAL DE CLASSIFICAGAODO PROCEDIMENTO
SELETIVO DE ESTUDANTES N° 1018/2017
PROTOCOLO SEI 0061113-83.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes,
torna publico o edital de classificagdo, mediante condi¢es das disposicdes da Lei
Federal n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da Resolugdo n°
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justi¢a, bem como do Decreto Judiciario n®
1.162/2015 e do Oficio Circular n°® 01/2016 - GP/DGRH.

Classificagéo Graduagédo (Engenharia Civil):

POSICAO INSCRICAO ICANDIDATO NOTA

1 1834722-8 Nicole Batista 8,06
Domingues da Silva

2 1834549-4 Kauane Ribeiro Tavares[7,65

3 1836186-5 Gabriel Giuzio Silva 7,64

4 1833491-0 |Arissa Stefany Nanami (7,53

5 1833322-9 Lucas Manoel Cunha (7,53
dos Santos

6 1837754-1 Ricardo Portela Catta (7,46
Preta Ferreira

7 1834165-0 Renata Emy Kuradomi (7,46

8 1834590-8 Pedro Henrique de 7,34
Souza Kondlatsch

9 1834728-5 Fernando Lucas 7,34

asconcelos de Oliveira

10 1833627-6 Hugo Aliongo 7,19

11 1834456-4 Guilherme Leonardecz |6,65

12 1833263-9 /Ana Beatriz Souto Perry[6,28

13 1835639-7 Kelly Cristina 6,19
Guimaraes Alcantara
Borba

Curitiba, 21 de Novembro de 2017.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestédo de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5887483
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