Curitiba, 6 de Margo de 2017 - Edig&o n° 1983

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
GABINETE DO JUIZO DA VARA CIVEL, DA FAZENDA PUBLICA,
ACIDENTES DE TRABALHO, REGISTROS PUBLICOS E
CORREGEDORIA DO FORO EXTRAJUDICIAL DE ASTORGA

EDITAL DE ABERTURA N° 327/2017
PROTOCOLO SEI 0010511-88.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des,
torna publica a abertura de procedimento seletivo para recrutamento de estagiarios,
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e as disposi¢des da Lei Federal
n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da Resolugéo n° 7/2005,
ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do Decreto Judiciario n°
1.162/2015 e do Oficio Circular n°® 01/2016 - GP/DGRH.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente procedimento seletivo sera regido por este Edital e seus anexos.
1.2. O procedimento seletivo destina-se a formagao de cadastro de reserva limitado
a 5 candidatos aprovados, aos estudantes de nivel superior de graduagdo do
curso de Direito, cursando o 5 ° periodo, durante o prazo de validade deste certame.
1.2.1. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados acima do
numero de vagas ofertadas visando o eventual preenchimento de vagas que surjam
durante a vigéncia deste procedimento.

1.3. O certame tera validade de 6 (seis) meses, a contar da publicacéo da lista de
classificacéo final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.4. Podera participar do procedimento seletivo o estudante com idade minima
de 16 (dezesseis) anos, desde que, quando da contratacdo, esteja regularmente
matriculado e com frequéncia efetiva em cursos, presenciais ou a distancia, de
instituicGes de ensino conveniadas com o Tribunal de Justica do Estado do Parana,
ou devidamente inscritas no Ministério da Educagdo (MEC) ou Secretaria Estadual
de Educacéo (SEED).

1.5. Seréo destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos portadores
de necessidades especiais (PNE), nos termos do § 5° do art. 16 da Lei Federal n°
11.788/2008, cuja ocupagéo considerara as competéncias e necessidades especiais
do estagiéario, as atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais,
sendo que as vagas que eventualmente néo forem preenchidas por tais candidatos
serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.
1.5.1. Somente serd necessario reservar vaga(s) aos portadores de necessidades
especiais (PNE) nos processos seletivos cuja a oferta de vagas, ou formacéo de
cadastro de reserva, seja igual ou superior a 10 (dez).

2. DO ESTAGIO

2.1. O estudante de nivel médio e de educagdo profissional terd carga horaria de
5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte) horas semanais; o estudante de nivel superior,
incluindo graduacéo e pés-graduacao, tera carga horaria de 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais.

2.2. O estagiério fara jus ao recebimento de auxilio-transporte, no valor de R$ 6,60
(seis reais e sessenta centavos), por dia efetivamente estagiado.

2.3. O valor da bolsa-auxilio mensal sera de R$ 845,24 (oitocentos e quarenta e
cinco reais e vinte e quatro centavos) para nivel médio e técnico; R$ 1.050,84 (mil
e cinquenta reais e oitenta e quatro centavos) para nivel superior de graduagéo e
tecnologia; e de R$ 2.132,14 (dois mil, cento e trinta e dois reais e quatorze centavos)
para nivel superior de pés-graduagéo.

2.4. O estagiario estara coberto por apolice de seguro contra acidentes pessoais, em
caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e em caso
de despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizagéo do
estagio e nos termos previstos na apélice de seguro contratada.

2.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via
Internet.

3.2. Para se inscrever o candidato devera preencher o Formulario Eletrénico
de Inscricdo disponivel no endereco eletronico https://www.tjpr.jus.br/concursos/
estagiario, na aba "Procedimentos seletivos em andamento”.

3.3. As inscri¢Oes estardo disponiveis do 7° (sétimo) ao 10° (décimo) dia, contados a
partir da publicagéo deste edital no Diario da Justi¢a Eletrénico, endereco eletronico
https://www.tjpr.jus.br/diario-da-justica, considerando como extemporanea e sem
validade qualquer inscricéo feita fora desse periodo.

3.4. O prazo de inscricédo podera ser prorrogado a critério da Administragéo.

3.5. Somente serdo processadas as inscri¢bes preenchidas em consonancia com o
estabelecido no presente Edital, sendo que as informacdes prestadas pelo candidato
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o TIPR, na forma da lei, excluir do
procedimento seletivo o candidato que fornecer dados inveridicos.
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3.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricéo, terd somente a Ultima inscri¢céo
validada.

3.7. Seréo indeferidas as inscrigdes de candidatos, cujo curso ndo guarde qualquer
relacdo com a area de atuagdo da vaga ofertada, em conformidade com o item 3.5
do presente Edital.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condi¢éo
no ato de inscricdo, nos termos e definicdes do Decreto Federal n® 3.298/1999,
especificando a sua deficiéncia, bem como anexar copia legivel do laudo médico,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término do periodo
de inscrigdes, do qual conste expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificacéo internacional de doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do médico.

3.8.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagfes acima
indicadas, a inscricdo serd processada como de estudante ndo portador de
necessidade especial, mesmo que declarada tal condi¢é&o.

3.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas, tais como, portador de necessidades especiais, lactantes, entre outros,
devera declara-lo no formulario eletrdnico de inscricdo, no espago reservado para
esse fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.
3.10. O Tribunal de Justica do Estado do Parana ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o da rede, congestionamento da Internet, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ndo decorrentes
da estrutura deste Tribunal de Justica.

4. DAS PROVAS

4.1. O instrumento de sele¢do compreendera duas fases, compostas por:
a)prova com questdes discursivas, conforme contetdo programatico
constante no ANEXO I; b) entrevista com a autoridade solicitante, conforme
Art. 14 do Decreto Judiciario 1162/2015.

4.2. A prova sera composta de 5 a 10 questdes discursivas.

4.3. A data e o horéario de aplicacédo das provas serdo divulgados através de edital
de ensalamento com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

4.4. As provas possuem carater eliminatério e classificatorio.

4.5. Compete ao candidato acompanhar a publicacéo das informagdes relativas ao
procedimento seletivo, inclusive eventuais alteragdes referentes a data, horario e
local de aplicacéo da(s) prova(s) no sitio eletrénico do TIPR.

4.6. O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificacdo original, com foto atual.
4.7. Nao sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizagdo das provas
apo6s o horario de inicio da mesma.

4.8. O tempo de realizacdo da prova escrita serd de 4 horas, realizada COM
CONSULTA & LEGISLAGAO SECA, sendo vedada qualquer comunicagéo entre os
candidatos, tampouco sera permitida a utilizacdo de qualquer aparelho eletronico,
tais como telefone celular, notebook, tablet, dentre outros.

4.9. Nao havera tempo adicional para preenchimento do cartdo-resposta.

4.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo da selecéo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagéo
das provas e a pontuagdo minima exigida, observado o disposto no item 3.9.

4.11. Sera eliminado do procedimento seletivo o candidato que:

4.11.1. ndo entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao fiscal de sala ao término do
tempo previsto para sua concluséo.

4.11.2. utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacdo de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicagéo, consulta a outros candidatos, repasse de informagoes a
outros candidatos, entre outros julgados impréprios pelo fiscal de sala).

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1. A classificagdo considerara os candidatos que obtiverem pontuagdo igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento total da prova escrita e limitada ao nimero previsto para a formagéo
do cadastro de reserva nos termos do item 1.2, observada a reserva de vagas
prevista no item 1.5.

5.2. O Edital de Classificagdo dos candidatos sera publicado no Diario de Justica
Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletronico do TIPR, contendo a ordem de
classificagéo, o nimero de inscricdo, o nome completo do candidato e a nota da
prova escrita.

5.3. Ocorrendo empate na classificagdo, serad classificado, prioritariamente, o
candidato:

5.3.1. que obtiver a maior pontuagao nas questdes enquadradas nos conhecimentos
especificos, quando houver;

5.3.2. com maior idade, considerando dia, més e ano.

5.4. Conforme o Decreto Judiciario n°® 1162/2015, art. 27, os candidatos portadores
de necessidades especiais (PNE) aprovados constardo de listagem geral e, caso
esta listagem contenha 10 (dez) ou mais classificados, de listagem especifica.

6. DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA E CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1. Todos os estudantes classificados serdo convocados, segundo a ordem de
classificacéo, para entrevista, com a autoridade solicitante, ou a quem ele delegar,
que analisara exclusivamente a aptiddo do candidato para a vaga, conforme as
demandas da unidade, o perfil académico desejado e o percentual mencionado no
item 1.5.

6.2. Entre a data da publicacéo do edital de convocacgéo e da data de realizacéo da
entrevista, devera haver intervalo minimo de 5 (cinco) dias.

6.3. O entrevistador atribuird pontuacéo de O (zero) a 100 (cem) a cada candidato
entrevistado.


https://www.tjpr.jus.br/concursos/estagiario
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6.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 60 (sessenta) na entrevista
serdo considerados inaptos e desclassificados do certame.

6.4. A classificagao final do procedimento seletivo considerara a média aritmética das
pontuacdes obtidas na prova escrita e na entrevista pelos candidatos aprovados.
6.5. O Edital de Classificacdo Final dos candidatos sera publicado no Diario de
Justica Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletronico do TIPR, contendo a ordem
de classificagéo, o nimero de inscrigdo, o nome completo do candidato, a nota obtida
em cada uma das etapas, bem como a média aritmética das pontuagdes obtidas.
6.6. Ocorrendo empate, serdo considerados os critérios estabelecidos no item 5.3.
7. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Matricula e frequéncia regular do educando em curso, presencial ou a distancia,
de ensino médio (regular e por blocos) ou na educacgédo de jovens e adultos (EJA),
de educacéo profissional (técnico), de graduagdo/tecnologia e de pds-graduagao,
atestadas pela instituicdo de ensino.

7.2. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

7.3. Estrita correlacéo do nivel da vaga de estagio ndo obrigatério com a modalidade,
a area e o nivel de ensino cursado pelo candidato ao estagio.

7.4. Celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino.

8. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

8.1. A unidade requisitante do procedimento seletivo serd responsavel pelo
chamamento para admisséo do(s) candidato(s) aprovados, obedecida a ordem de
classificacéo, através de telefone e por meio de mensagem encaminhada ao correio
eletrénico (e-mail) cadastrado pelo candidato no momento da inscrigéo.

8.1.1. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, no
campo apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para o
chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

8.1.2. E de responsabilidade do candidato comunicar, & unidade requisitante
do procedimento seletivo, a alteracdo dos dados de contato (correio eletronico,
endereco residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificacéo
do certame decorrente do ndo atendimento ao chamamento formulado por meio dos
citados enderecos e telefones.

8.2. Sera desclassificado do procedimento seletivo o estudante que:

8.2.1. Néo for localizado dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, em decorréncia de
correio eletronico (e-mail) ou telefone desatualizados, incorretos ou incompletos;
8.2.2. Deixar de comparecer ao chamamento;

8.2.3. Se recusar a iniciar o estagio na data, local, horario e demais condi¢des
estipuladas no termo de compromisso de estagio;

8.2.4. Desistir formalmente do estagio.

8.3. Os candidatos classificados deverao ser admitidos de forma alternada, ou seja,
9 (nove) candidatos da lista geral e, subsequentemente, 1 (um) da lista especifica,
em conformidade com o percentual mencionado no item 1.5.

8.4. Quando do atendimento ao chamamento para admisséo, para a assinatura
do termo de compromisso de estagio, o candidato devera apresentar copia dos
seguintes documentos para incluséo, pela chefia imediata, no sistema Hércules:
8.4.1. Declaracéo original de matricula e frequéncia, aceita somente no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de sua emissao.

8.4.2. Cépia do RG e do CPF.

8.4.3. Cépia do comprovante de residéncia.

8.4.4. Certiddo negativa de antecedentes criminais, excetuando-se para os menores
de 18 anos. As certiddes devem ser emitidas pelos érgédos com jurisdi¢édo (somente
Oficios Distribuidores) sobre o domicilio do estudante, sendo aceitas somente no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua emisséo.

8.4.5. Declaragéo escrita de ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas
no Regulamento do Programa de Estagios no Poder Judiciario do Estado do Parana.
8.4.6. Fotografia digital colorida e atualizada, sem data, em arquivo de imagem, para
a confecgdo de cracha de identificacéo.

8.4.7. O candidato portador de necessidade especial aprovado devera apresentar a
via original do laudo médico comprobatério, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra nos termos do art. 4.° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

8.5. A ndo apresentacéo de qualquer um dos documentos relacionados no item
anterior ou incompatibilidade desses com as informagées prestadas no formulario de
inscricéo levara a eliminagdo o candidato do procedimento seletivo.

8.6. Constatada a incompatibilidade entre os horarios de estagio e das aulas, o
candidato sera desclassificado.

8.7. O horério das atividades de estagio, previsto no termo de compromisso, devera
obedecer ao contido na Resolugéo 15/2010 do Orgéo Especial deste Tribunal de
Justica, bem como na Portaria n°® 627/2016, ou seja, entre 11h e 20h.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O procedimento seletivo de que trata este Edital PODERA ser aproveitado
pelo Gabinete da Vara Criminal e Escrivania da Vara Criminal, respeitada a
ordem de classificagao final, desde que as atividades a serem desempenhadas
sejam correlatas as vagas ofertadas no presente procedimento, ficando os
candidatos cientes de que poderdo ser contratados para unidade diversaaque
deu origem ao procedimento, sendo que adiscordancia deste implicara na sua
eliminac&o do procedimento.

9.2. A realizagéo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario e o Tribunal de Justica do Estado do Parana.

9.3. Né&o poderéo ser admitidos os candidatos que realizam estagio em outro érgéo
publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais
e 0s comunicados referentes a este procedimento seletivo que sejam publicados no
sitio eletronico do TIPR.
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9.5. A aprovacgéo e classificacdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratacdo. O TJPR se reserva o direito de proceder as contratagdes em quantidade
que atendam as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e as vagas existentes.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral do Tribunal de Justica
do Estado do Parana.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL1. Sistema do Coédigo Civil. Baldrame axiolégico: eticidade,
socialidade e operabilidade. Principios gerais do Direito.Unidade sistematica
e pluralidade de fontes. Codificagdo e constitucionalizacdo das relagbes
interprivadas.2. Normas Gerais do Direito Brasileiro. Interpreta¢éo da norma juridica.
Direito subjetivo. Direito potestativo. Faculdade juridica. Direitos imprescritiveis.
Lesdo de direito. Relagdo juridica e situacBes juridicas. Situagdes subjetivas
existenciais e situacdes subjetivas patrimoniais.3. Das pessoas naturais. Da
personalidade juridica e direitos da personalidade. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias.4. Dos negdcios juridicos e da sua validade. Dos atos juridicos licitos
e dos atos juridicos ilicitos.5. Fato juridico. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova.
Negécios juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de
validade; classificagdes.Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Vicios ou defeitos dos
atos e negdcios juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A fungéo
negocial nas relagdes juridicas contemporaneas.6. Prescricdo e decadéncia.?.
Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do
direito contratual. Autonomia da 30. Nulidades dos atos processuais: a) teoria das
nulidades; b) principios; c) efeitos; d) atos inexistentes; e) nulidade absoluta e
relativa; f) anulabilidade; g) convalidac@o do ato; h) irregularidades e sanacéo.31.
Nulidade absoluta e relativa: a) anulabilidade; b) convalidagdo do ato.32. Tipos
de procedimentos: a) procedimento comum ordinario; b) procedimento sumaério;
c) procedimentos especiais.33. Tutela jurisdicional antecipada: a) conceitos; b)
requisitos.34. Peticdo inicial: a) requisitos; b) emenda; c) indeferimento.35. Pedido: a)
conceito e fundamento; b) alteragéo e acréscimo, espécies:36. Citagdo: a) conceito;
b) citagéo real; c) citacdo presumida.37. Resposta do réu: a) conceito; b) defesa
direta; c) defesa indireta.38. Excecdes processuais: @) conceito; b) incompeténcia;
¢) impedimento; d) suspei¢&o.39. Contestacdo: a) conceito; b) excecdes materiais;
c) forma e apresentacdo.40. Revelia: a) conceito; b) conseqiiéncias; c) efeitos.41.
Reconvencao: a) conceito; b) fundamento e pressupostos; c) cabimento e efeitos;
d) procedimento.42. Providéncias preliminares: a) efeito da revelia; b) declaragao-
incidente; c) fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido.43. Julgamento
conforme o estado do processo: a) extingdo do processo; b) julgamento antecipado
da lide; c) da audiéncia preliminar d) fixagdo dos pontos controvertidos.44.
Declaragdo de saneamento: a) momento; b) conteido.45. Prova: a) conceito; b)
objeto; c) principios.46. Onus da prova: a) finalidade; b) principios; c) disciplina.47.
Producé@o da prova: a) proposicdo e admissdo da prova; b) iniciativa do juiz; c)
producéo de prova; d) antecipacéo da prova e) prova emprestada.48. Antecipagéo da
prova: a) papel do juiz; b) sistema; c) posicéo do codigo (repeticdo de contetido com
relacdo aantecipagdo da prova).49. Prova: a) iniciativa do Juiz; b) producéo da prova;
c) antecipagdo da prova; d) prova emprestada; e) prova documental, testemunhal
e pericial.50. Prova: a) Indicios e presuncdes; b) prova ilicita.51. Sentenca: a)
principios, conceito e requisitos; b) forma; c) tipos de sentenca; d) classificagdo das
sentencas definitivas; e) intimagdo e publicacéo da sentenga; f) vicios e corre¢cdes
da sentenca; g) complementacédo da sentenca. Preclusdo: a) precluséo comum; b)
precluséo maxima; c) efeitos.55. Preclusdo: a) conceito: b) espécies; c) finalidade e
efeitos: d) questdes ndo sujeitas a precluséo; e) precluséo para as partes; f) precluséo
para o juiz; g) distingdo de figuras afins.53. Duplo grau obrigatério de jurisdigdo: a)
remessa obrigatoria; b) imutabilidade e indiscutibilidade da sentenga.54.Principios
gerais dos recursos: a) conceito e fundamento dos recursos; b) condicdes da
admissibilidade dos recursos; c) legitimidade para recorrer; d) atos processuais
recorriveis e irrecorriveis.55. Coisa julgada: a) coisa julgada material; b) coisa
julgada formal; c) efeitos; d) relativizacdo da coisa julgada.56. Liquidacdo de
sentenca: a) formas; b) procedimento;57. Processo de Execucgéo: a) legitimidade
ativa; b) sujeitos passivos; c) obrigagdes alternativas; d) nulidade;58. Competéncia:
a) cumprimento da sentenca; b) execugdo fundada em titulo extrajudicial; c)
execucdo fiscal.59. Requisitos para execucdo: a) inadimplemento do devedor; b)
titulo executivo.60. Execucdo definitiva. Execugdo proviséria.61. Responsabilidade
patrimonial do devedor: a)fraude de execugéo; b) direito de retencéo.62. Espécies
de execugdo: a) para entrega da coisa certa; b) das obrigacdes de fazer e nédo
fazer; c) por quantia certa contra devedor solvente; d) contra a Fazenda Publica; e)
de prestacdo alimenticia (priséo civil e "Habeas Corpus").63. Atos expropriat6rios
e de alienagdo na execucdo por quantia certa contra devedor solvente: a)
penhora; b) impenhorabilidade; c) avaliacdo; d) arrematacéo.64. Embargos do
devedor: a) admissibilidade; b) termo inicial do prazo deoferecimento; c) rejei¢céo
liminar; d) impugnacdo; e) efeito suspensivo.65. Execugdo de titulo judicial e
cumprimento de sentenga. Multa. Artigo 475-J do CPC.66. Exceg¢éo no processo
executorio: a) de incompeténcia do juiz; b) de suspeicdo e impedimento do juiz.67.
Excecdo de pré-executividade.68. Embargos a arrematacédo e a adjudicagdo.69.
Insolvéncia do devedor: a) insolvéncia presumida; b) da declaracdo judicial da
insolvéncia e seus efeitos.70. Remicé&o: a) objeto; b) espécies; c) direito de remir.71.
Suspensdo do processo de execucdo: a) cabimento; b) efeitos.72. Extingdo da
execucdo: a) casos de extingdo; b) efeitos.73. Processo cautelar: a) competéncia;
b) medidas preparatérias e na pendéncia do processo; c) concessdo de liminar
e requisitos da liminar; e) cessacdo da eficacia da medida cautelar;74. Arresto.
Sequlestro. Caucdo. Busca e apreenséo. Exibicdo. Produgéo antecipada de Provas.
Alimentos provisionais. Arrolamento de bens. Justificacdo. Protestos, notificacbes e
interpelacdes. Homologacaodo penhor legal. Posse em nome do nascituro. Atentado.
Protesto e apreensdo de titulos Outras medidas provisionais.75. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa: a) agdo de consignagao em pagamento; b) acéo
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de deposito; c) acdo de anulagdo e substituicdo de titulos ao portador; d) acéo de
prestacdo de contas; e) acGes possessorias; f) acdo de nunciacdo de obra nova; g)
acao de usucapido de terras particulares; h) acéo de divisdo e demarcacao de terras
particulares; i) inventéario e partilha; j) processo de arrolamento; k) agdo monitéria.76.
Embargos de terceiro: a) admissibilidade; b) procedimento77. Habilitacdo: a)
cabimento; b) procedimento.lll -DIREITO CONSTITUCIONALL. Constituicdo:
conceito e classificacédo; contelido da Constituicdo; normasconstitucionais materiais
e formais; supremacia da Constituicdo.2. Estado Democratico de Direito:
conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica.3. Interpretacédo da
Constituicdo: hermenéutica constitucional; critério da interpretagdo conforme.4.
Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo quanto a eficacia; normas
programaticas.5. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema
brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade;
efeitos da declaragéo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omisséo.6.
Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites;poder originario e poder derivado;
poder constituinte estadual.7. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento
ecompeténcias; Congresso Nacional; processo legislativo;Comissdes Parlamentares
de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; orgcamento e
fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas.8. Poder Judiciario: a fungdo
jurisdicional; organizacéo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Simula
Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados.9. Funcdes
essenciais a Justica: Ministério Publico (natureza, principios e garantias, estrutura
e fungbes constitucionais); Advocacia (0 advogado e a administragdo da
Justica, direitos, deveres e inviolabilidade); Advocacia publica (procuradorias
e defensorias).10. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo
Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizacdo e estrutura do Poder
Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato:
hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado
de sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, conteldo e
limites; competéncia politica, executiva e regulamentar.11. Estrutura federativa
brasileira: conceito e caracteristicas da federacéo; reparticdo e classificagéo
das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade
federativa; competéncias; organizacéo), Estados (competéncias, organizagdo e
autonomia), Municipios (competéncias, organizacéo e autonomia) e Distrito Federal
(natureza, competéncias, organizagdo e autonomia); os “consoércios publicos" (Lei
11.107/2005); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencéo,
competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle).12.
Direitos e garantias fundamentais: declaragéo dos direitos e sua formagéo histérica;
natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos
e de garantias; classificacdo dos direitos fundamentais; 13. Direitos individuais:
destinatérios; classificacdo; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da
pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, agéo profissional);
propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitacdes
ao direito de propriedade, funcdo social da propriedade);14. Direitos sociais:
conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos);direito
a educacdo e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos;
direito a salde e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da
comunicagao social;15. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos
dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo
(conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda,
suspensédo e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos
e organizagdo partidaria; Lei Organica dos PartidosPoliticos (Lei n° 9.096/95);
16. Acgbes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos;
acdes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca individual e coletivo; mandado de injungdo, agdo civil publica, acédo
popular, acéo direta de constitucionalidade, acéo direta de inconstitucionalidade,
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).17. Convencéao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.lV -DIREITO DO CONSUMIDORL1.
Fundamentos Constitucionais e infraconstitucionais doDireito do Consumidor.
Campo de Aplicacdo do Coédigo deDefesa do Consumidor -CDC.2. Relacdo de
Consumo. Conceitos de consumidor, fornecedor,produto e servico. Correntes.3.
Principiologia e Direitos Béasicos no CDC. Inversdo do oOnusda prova.4.
Responsabilidade pelo fato e do produto e do servico noCDC. Responsabilidade
pelo Vicio do produto e do servicono CDC. Prazos. Garantia Contratual e Legal.
Decadéncia ePrescrigdo. Desconsideragdo da Personalidade Juridica noCDC.5.
Oferta e Publicidade. Praticas Comerciais Abusivas.Cobranca de Dividas e
cadastros de Inadimplentes.6. Prote¢do Contratual no CDC. Clausulas Abusivas.
Contratosde Adesdo. Financiamentos. Ac¢Ges de revisdo de contrato.7. Defesa
dos Direitos do Consumidor em Juizo. A¢BesColetivas para defesa de interesses
difusos, coletivos eindividuais homogéneos em matéria de consumo.V -DIREITO
PENALL. Direito Penal: conceito, funcdes e caracteres. CiénciasPenais e disciplinas
auxiliares;2. Principios Fundamentais do Direito Penal. Principio dalegalidade ou
reserva legal. Principio da dignidade dapessoa humana. Principio da culpabilidade.
Principio daexclusiva protecdo de bens juridicos. Principio daintervengdo minima
e da fragmentariedade. Principios dapessoalidade e da individualizacdo da pena.
Principio daproporcionalidade. Principio da humanidade. Principio daadequagéo
social. Principio da insignificancia;3. Bem Juridico-Penal: Conceito e delimitagéo.
Bem juridicoindividual e transindividual. Objeto do crime. Bem juridicoe funcéo;4.
Teoria da lei penal. Fontes do DireitoPenal:costume,jurisprudéncia e doutrina.
Norma e lei penal:conceito e estrutura l6gica da norma juridico-penal. Leipenal
em branco. Interpretacdo da lei penal. Aplicacdo dalei penal: argumento
analdgico, principios gerais dedireito e equidade.5. Delito: conceito formal, material
ouanalitico.Classificacéo dos delitos: delito de resultado,delito de meraatividade ou
conduta, delito qualificadopelo resultado, delito de leséo, delito de perigo abstratoe
concreto, delito comum, especial (préprio e improéprio),delito de méo propria,
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delito unissubsistente, delitoplurissubsistente, delito pluriofensivo, delitoinstantaneo,
permanente e instantaneo de efeitospermanentes, delito de dano, delito comissivo,
delitoomissivo préprio (puro) e omissivo impréprios (oucomissivos por omisséo,
ou comissivos-omissivos), delitosunissubjetivo, delito plurissubjetivo (coletivo,
deconcurso necessario), delitos de agdo Unica, delitos deagdo mdltipla ou de
contetido variado, delito complexo,delito progressivo ou de passagem, delito
habitual;6. Teorias da acdo. Causas que excluem a ac¢do e omissdo.Relacéo
de causalidade. Teorias. Superveniéncia de causarelativamente independente.
Causacdo e imputacdo doresultado. Teorias. Estrutura do delito omissivo.
Delitoomissivo préprio. Delito omissivo impréprio;7. Tipicidade. Conceito de tipo.
Tipicidade e ilicitude.Desvalor da acéo, desvalor do resultado. Classificagaoestrutural
dos tipos. Tipo de injusto de ag¢&o doloso: tipoobjetivo e tipo subjetivo. Elemento
subjetivo geral: odolo. Elemento subjetivo do injusto (elemento subjetivoespecial do
tipo).Tipo de injusto de agé&o culposo.Conceito e elementos. Modalidades de culpa.
Espécies deculpa. Principio da confianga. Dolo eventual e culpaconsciente. Erro
de tipo. Conceito. Erro de tipo e erro detipo permissivo. Erro de tipo escusavel e
inescusavel.Erro acidental. Erro provocado por terceiro. Erro sobre oobjeto. Erro na
execucdo. Resultado diverso do pretendido;VI -DIREITO PROCESSUAL PENAL1.
Interpretac@o e aplicacdo da norma processual penal.2. Direito Processual Penal
a luz da Constituicdo Federal.3. Do inquérito Policial (Titulo Il do Livro | -CPP).4.
Da Acéo Penal (Titulo Il do Livro | -CPP).5. Da Acéo Civil (Titulo IV do Livro | -
CPP).6. Da Competéncia (Titulo V do Livro | -CPP).7. Das Questdes e Processos
Incidentes (Titulo VI do Livro I-CPP).8. Da prova (Titulo VII do Livro | -CPP).9. Do
Juiz, do Ministério Plblico, do Acusado e Defensor,dos Assistentes e Auxiliares da
Justica (Titulo VIII doLivro | -CPP).10. Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da
LiberdadeProviséria (Titulo IX do Livro | -CPP).11. Das Cita¢Ges e Intimagdes (Titulo
X do Livro | -CPP).12. Da Sentenga (Titulo XIl do Livro | -CPP).13. Do Processo
Comum (Titulo I do Livro Il -CPP).VII-JUIZADOS ESPECIAIS1. Juizados Especiais -
Lei 9099/95; e alteracdes posteriores;2. Juizados Especiais da Fazenda Publica -Lei
12.153/20009; e alteracdes posteriores;3. Direito Constitucional aplicado aos Juizados
Especiais;4. Jurisprudéncia e Enunciados das Turmas Recursais do Parana, Turmas
de Uniformizagdo e Tribunais Superiores, Enunciados do FONAJE (Férum Nacional
de Juizados Especiais);VIll -GRAMATICA DA LINGUA PORTUGUESA

Curitiba, 15 de Fevereiro de 2017.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5765769
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