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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES
GABINETE DO JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO
DE 2º GRAU ANDERSON RICARDO FOGAÇA

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO FINAL
PROCESSO SELETIVO 407/2019

PROTOCOLO SEI 0045043-20.2019.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação final de processo seletivo de estudantes,
mediante as disposições da Lei Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo
nº 7/2008 e da Resolução nº 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem
como do Decreto Judiciário nº 345/2019.

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 2178723-7 MARIA TEREZA

LOPES FURLAN
9,75

2 2178466-2 PAULO RODRIGO
CARNEIRO DE
SIQUEIRA

9,5

3 2179059-4 ALINE KRONER 9,25
4 2178786-4 KAREN PAIVA

HIPPERTT
8,5

5 2178143-3 ANA PAULA TABORDA
EL AJOURI

8

6 2178399-4 ARTHUR JARLETTI
GONÇALVES DE
OLIVEIRA

8

7 2178907-9 ALAN RODRIGUES
BENI

8

8 2178086-1 ISADORA LOISE
MOTA OLIVEIRA

7,75

9 2178531-3 TAMARA SAMAD 7,75

Curitiba, 14 de Junho de 2019.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6140047
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