Curitiba, 25 de Maio de 2017 - Edi¢&o n° 2036 S, o . . L
Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
VARA CRIMINAL, FAMILIA E SUCESSOES, INFANCIA E
JUVENTUDE E JUIZADO ESPECIAL CIVEL, CRIMINAL
E DA FAZENDA PUBLICA DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

EDITAL DE CLASSIFICAGAO N° 417/2017
PROTOCOLO SEI 0015199-93.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes,
torna publico o edital de classificagdo, mediante condi¢es das disposicdes da Lei
Federal n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da Resolugdo n°®
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justi¢a, bem como do Decreto Judiciario n®
1.162/2015 e do Oficio Circular n°® 01/2016 - GP/DGRH.

Classificagéo do Processo Seletivo de estudantes de Graduagé&o:

POSICAO INSCRICAO ICANDIDATO NOTA

1 1662533-8 Aline Daiane Vargas (88,7

2 1668100-0 Estefhani Tscha 87,5
Serapio Ferreira

3 1665723-7 /Anderson Rafael Kroetz (82,5

Curitiba, 23 de Maio de 2017.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestéo de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5806589

-23-


https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5806589

	0/Departamento de Gestão de Recursos Humanos

