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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
VARA CRIMINAL, FAMILIA E SUCESSOES, INFANCIA E
JUVENTUDE E JUIZADO ESPECIAL CIVEL, CRIMINAL
E DA FAZENDA PUBLICA DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

EDITAL DE ABERTURA N° 417/2017
PROTOCOLO SEI 0015199-93.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des,
torna publica a abertura de procedimento seletivo para recrutamento de estagiarios,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, e as disposi¢des da Lei Federal
n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da Resolugéo n° 7/2005,
ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do Decreto Judiciario n°
1.162/2015 e do Oficio Circular n°® 01/2016 - GP/DGRH.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente procedimento seletivo sera regido por este Edital e seus anexos.
1.2. O procedimento seletivo destina-se ao preenchimento de 01 vaga(s) de estagio
ndo obrigatério remunerado, e/ou formacdo de cadastro de reserva limitado a 04
candidato(s) aprovado(s), aos estudantes de nivel SUPERIOR de GRADUAGCAO
do curso de DIREITO, cursando do 1 ° ao 8 ° periodo, durante o prazo de validade
deste certame.

1.2.1. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados acima do
numero de vagas ofertadas visando o eventual preenchimento de vagas que surjam
durante a vigéncia deste procedimento.

1.3. O certame tera validade de 6 (seis) meses, a contar da publicacéo da lista de
classificacéo final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.4. Podera participar do procedimento seletivo o estudante com idade minima
de 16 (dezesseis) anos, desde que, quando da contratacdo, esteja regularmente
matriculado e com frequéncia efetiva em cursos, presenciais ou a distancia, de
instituicGes de ensino conveniadas com o Tribunal de Justica do Estado do Parana,
ou devidamente inscritas no Ministério da Educagdo (MEC) ou Secretaria Estadual
de Educacéo (SEED).

1.5. Serédo destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos portadores
de necessidades especiais (PNE), nos termos do § 5° do art. 16 da Lei Federal n°
11.788/2008, cuja ocupagéo considerara as competéncias e necessidades especiais
do estagiéario, as atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais,
sendo que as vagas que eventualmente néo forem preenchidas por tais candidatos
serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.
1.5.1. Somente serd necessario reservar vaga(s) aos portadores de necessidades
especiais (PNE) nos processos seletivos cuja a oferta de vagas, ou formacéo de
cadastro de reserva, seja igual ou superior a 10 (dez).

2. DO ESTAGIO

2.1. O estudante de nivel superior, incluindo graduacéo e pés-graduacéo, tera carga
horéaria de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

2.2. O estagiério fara jus ao recebimento de auxilio-transporte, no valor de R$ 6,60
(seis reais e sessenta centavos), por dia efetivamente estagiado.

2.3. O valor da bolsa-auxilio mensal sera4 de R$ 1.050,84 (mil e cinquenta reais e
oitenta e quatro centavos) para nivel superior de graduacéo e tecnologia.

2.4. O estagiario estara coberto por apolice de seguro contra acidentes pessoais, em
caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e em caso
de despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizagdo do
estagio e nos termos previstos na apélice de seguro contratada.

2.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via
Internet.

3.2. Para se inscrever o candidato devera preencher o Formulario Eletronico
de Inscricdo disponivel no endereco eletronico https://www.tjpr.jus.br/concursos/
estagiario, na aba "Procedimentos seletivos em andamento”.

3.3. As inscricbes estardo disponiveis nos 15 (quinze) dias subsequentes a
publicacéo deste edital no Diario da Justica Eletronico, endereco eletrénico https:/
www.tjpr.jus.br/diario-da-justica, considerando como extemporéanea e sem validade
qualquer inscricéo feita fora desse periodo.

3.4. O prazo de inscricédo podera ser prorrogado a critério da Administragéo.

3.5. Somente serdo processadas as inscri¢bes preenchidas em consonancia com o
estabelecido no presente Edital, sendo que as informacdes prestadas pelo candidato
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o TIPR, na forma da lei, excluir do
procedimento seletivo o candidato que fornecer dados inveridicos.

3.6. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, tera somente a Gltima inscricdo
validada.
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3.7. Serdo indeferidas as inscrigdes de candidatos, cujo curso ndo guarde qualquer
relacdo com a area de atuagdo da vaga ofertada, em conformidade com o item 3.5
do presente Edital.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condi¢éo
no ato de inscricdo, nos termos e definicdbes do Decreto Federal n® 3.298/1999,
especificando a sua deficiéncia, bem como anexar copia legivel do laudo médico,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término do periodo
de inscrigbes, do qual conste expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificacéo internacional de doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do médico.

3.8.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagfes acima
indicadas, a inscricdo serd processada como de estudante ndo portador de
necessidade especial, mesmo que declarada tal condi¢éo.

3.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas, tais como, portador de necessidades especiais, lactantes, entre outros,
devera declara-lo no formulario eletrdnico de inscricdo, no espago reservado para
esse fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.
3.10. O Tribunal de Justica do Estado do Parana ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo da rede, congestionamento da Internet, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ndo decorrentes
da estrutura deste Tribunal de Justica.

4. DAS PROVAS

4.1. O instrumento de sele¢do compreendera DUAS fase(s), compostas por:
a)prova com questdes objetivas e discursivas, conforme conteddo
programatico constante no ANEXO [; b) entrevistacom a autoridade solicitante,
conforme Art. 14 do Decreto Judiciario 1162/2015.

4.2. A prova serd composta por 20 questdes de multipla escolha, sendo o primeiro
Bloco composto de 10 questdes envolvendo as disciplinas de Processo Civil, Direito
Civil e Direito da Crianca e do Adolescente, e o segundo Bloco composto de
10 questBesenvolvendo as disciplinasde Processo Penal,Direito Penal ,Execucéo
Penal e Juizado Especial Criminal,valendo 0,25pontocada questéo;e, iijjuma questao
dissertativague podera envolver qualquer dos temas constantes no edital, valendo
5,0pontos. Total da prova: 10 pontos.

4.3. A data e o horéario de aplicacédo das provas serdo divulgados através de edital
de ensalamento com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

4.4. As provas possuem carater eliminatério e classificatorio.

4.5. Compete ao candidato acompanhar a publicacéo das informagdes relativas ao
procedimento seletivo, inclusive eventuais alteragdes referentes a data, horario e
local de aplicacéo da(s) prova(s) no sitio eletrénico do TIPR.

4.6. O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificacdo original, com foto atual.
4.7. Nao sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizagdo das provas
ap6s o horario de inicio da mesma.

4.8. O tempo de realizagdo da prova escrita serd de 3 hora(s), realizada SEM
consulta, sendo vedada qualquer comunicagéo entre os candidatos, tampouco sera
permitida a utilizagdo de qualquer aparelho eletrdnico, tais como telefone celular,
notebook, tablet, dentre outros.

4.9. Nao havera tempo adicional para preenchimento do cartdo-resposta.

4.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo da selecéo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagéo
das provas e a pontuagdo minima exigida, observado o disposto no item 3.9.

4.11. Sera eliminado do procedimento seletivo o candidato que:

4.11.1. ndo entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao fiscal de sala ao término do
tempo previsto para sua concluséo.

4.11.2. utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacdo de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicagéo, consulta a outros candidatos, repasse de informacgdes a
outros candidatos, entre outros julgados impréprios pelo fiscal de sala).

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagdo considerara os candidatos que obtiverem pontuagdo igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento total da prova escrita e limitada ao nimero previsto para a formagéo
do cadastro de reserva nos termos do item 1.2, observada a reserva de vagas
prevista no item 1.5.

5.2. O Edital de Classificagdo dos candidatos sera publicado no Diario de Justica
Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletronico do TIPR, contendo a ordem de
classificagédo, o nimero de inscricdo, o nome completo do candidato e a nota da
prova escrita.

5.3. Ocorrendo empate na classificagdo, sera classificado, prioritariamente, o
candidato:

5.3.1. que obtiver a maior pontuagao nas questdes enquadradas nos conhecimentos
especificos, quando houver;

5.3.2. com maior idade, considerando dia, més e ano.

5.4. Conforme o Decreto Judiciario n°® 1162/2015, art. 27, os candidatos portadores
de necessidades especiais (PNE) aprovados constardo de listagem geral e, caso
esta listagem contenha 10 (dez) ou mais classificados, de listagem especifica.

6. DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA E CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1. Todos os estudantes classificados serdo convocados, segundo a ordem de
classificacéo, para entrevista, com a autoridade solicitante, ou a quem ele delegar,
que analisara exclusivamente a aptiddo do candidato para a vaga, conforme as
demandas da unidade, o perfil académico desejado e o percentual mencionado no
item 1.5.


https://www.tjpr.jus.br/concursos/estagiario
https://www.tjpr.jus.br/concursos/estagiario
https://www.tjpr.jus.br/diario-da-justica
https://www.tjpr.jus.br/diario-da-justica

Curitiba, 28 de Margo de 2017 - Edig&o n° 1999

6.2. Entre a data da publicacdo do edital de convocacéo e da data de realizagéo da
entrevista, devera haver intervalo minimo de 5 (cinco) dias.

6.3. O entrevistador atribuir4 pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) a cada candidato
entrevistado.

6.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 60 (sessenta) na entrevista
serdo considerados inaptos e desclassificados do certame.

6.4. A classificagao final do procedimento seletivo considerara a média aritmética das
pontuacdes obtidas na prova escrita e na entrevista pelos candidatos aprovados.
6.5. O Edital de Classificacdo Final dos candidatos sera publicado no Diario de
Justica Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletronico do TIPR, contendo a ordem
de classificagéo, o niUmero de inscrigdo, o nome completo do candidato, a nota obtida
em cada uma das etapas, bem como a média aritmética das pontuagdes obtidas.
6.6. Ocorrendo empate, serdo considerados os critérios estabelecidos no item 5.3.
7. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Matricula e frequéncia regular do educando em curso, presencial ou a distancia,
de ensino médio (regular e por blocos) ou na educacgéo de jovens e adultos (EJA),
de educacéo profissional (técnico), de graduagdo/tecnologia e de pds-graduagao,
atestadas pela instituicdo de ensino.

7.2. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

7.3. Estrita correlacéo do nivel da vaga de estagio ndo obrigatério com a modalidade,
a area e o nivel de ensino cursado pelo candidato ao estagio.

7.4. Celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino.

8. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

8.1. A unidade requisitante do procedimento seletivo serd responséavel pelo
chamamento para admisséo do(s) candidato(s) aprovados, obedecida a ordem de
classificacéo, através de telefone e por meio de mensagem encaminhada ao correio
eletrénico (e-mail) cadastrado pelo candidato no momento da inscri¢éo.

8.1.1. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, no
campo apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para o
chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

8.1.2. E de responsabilidade do candidato comunicar, & unidade requisitante
do procedimento seletivo, a alteracdo dos dados de contato (correio eletronico,
endereco residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificacéo
do certame decorrente do néo atendimento ao chamamento formulado por meio dos
citados enderecos e telefones.

8.2. Sera desclassificado do procedimento seletivo o estudante que:

8.2.1. Néo for localizado dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, em decorréncia de
correio eletronico (e-mail) ou telefone desatualizados, incorretos ou incompletos;
8.2.2. Deixar de comparecer ao chamamento;

8.2.3. Se recusar a iniciar o estagio na data, local, horario e demais condi¢cdes
estipuladas no termo de compromisso de estagio;

8.2.4. Desistir formalmente do estagio.

8.3. Os candidatos classificados deverao ser admitidos de forma alternada, ou seja,
9 (nove) candidatos da lista geral e, subsequentemente, 1 (um) da lista especifica,
em conformidade com o percentual mencionado no item 1.5.

8.4. Quando do atendimento ao chamamento para admissdo, para a assinatura
do termo de compromisso de estagio, o candidato devera apresentar copia dos
seguintes documentos para incluséo, pela chefia imediata, no sistema Hércules:
8.4.1. Declaracéo original de matricula e frequéncia, aceita somente no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de sua emissao.

8.4.2. Cépia do RG e do CPF.

8.4.3. Cépia do comprovante de residéncia.

8.4.4. Certiddo negativa de antecedentes criminais, excetuando-se para 0os menores
de 18 anos. As certiddes devem ser emitidas pelos érgédos com jurisdi¢édo (somente
Oficios Distribuidores) sobre o domicilio do estudante, sendo aceitas somente no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua emissao.

8.4.5. Declaragéo escrita de ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas
no Regulamento do Programa de Estagios no Poder Judiciario do Estado do Parana.
8.4.6. Fotografia digital colorida e atualizada, sem data, em arquivo de imagem, para
a confecgdo de cracha de identificacéo.

8.4.7. O candidato portador de necessidade especial aprovado devera apresentar a
via original do laudo médico comprobatério, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra nos termos do art. 4.° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

8.5. A ndo apresentacéo de qualquer um dos documentos relacionados no item
anterior ou incompatibilidade desses com as informagées prestadas no formulario de
inscricéo levara a eliminagdo o candidato do procedimento seletivo.

8.6. Constatada a incompatibilidade entre os horarios de estagio e das aulas, o
candidato sera desclassificado.

8.7. O horério das atividades de estagio, previsto no termo de compromisso, devera
obedecer ao contido na Resolugéo 15/2010 do Orgéo Especial deste Tribunal de
Justica, bem como na Portaria n°® 627/2016, ou seja, entre 11h e 20h.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O procedimento seletivo de que trata este Edital PODERA ser aproveitado
por outra unidade, respeitada a ordem de classificacéo final, desde que as
atividades a serem desempenhadas sejam correlatas as vagas ofertadas no
presente procedimento, ficando os candidatos cientes de que poderdo ser
contratados para unidade diversa a que deu origem ao procedimento, sendo
que a discordancia deste implicara na sua eliminacdo do procedimento.

9.2. A realizagéo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario e o Tribunal de Justica do Estado do Parana.

9.3. Né&o poderdo ser admitidos os candidatos que realizam estagio em outro érgéo
publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.
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9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais
e 0s comunicados referentes a este procedimento seletivo que sejam publicados no
sitio eletrdnico do TIPR.

9.5. A aprovacgéo e classificacdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratacdo. O TJPR se reserva o direito de proceder as contratagdes em quantidade
que atendam as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e as vagas existentes.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral do Tribunal de Justica
do Estado do Parana.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL 1. Sistema do Cddigo Civil. Baldrame axiolégico: eticidade,
socialidade e operabilidade. Principios gerais do Direito. Unidade sistematica e
pluralidade de fontes. Codificacdo e constitucionalizacdo das relacdes interprivadas.
2. NormasGerais do Direito Brasileiro. Interpretacdo da norma juridica. Direito
subjetivo. Direito potestativo. Faculdade juridica. Direitos imprescritiveis. Leséo de
direito. Relacdo juridica e situagdes juridicas. SituagGes subjetivas existenciais
e situacdes subjetivas patrimoniais. 3. Das pessoas naturais. Da personalidade
juridica e direitos da personalidade. Liberdade, autonomia e novas tecnologias. 4.
Dos negdcios juridicos e da sua validade. Dos atos juridicos licitos e dos atos
juridicos ilicitos. 5. Fato juridico. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negdcios
juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade;
classificag@es. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Vicios ou defeitos dos atos
e negdcios juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A fungéo
negocial nas relag6es juridicas contemporaneas. 6. Prescricdo e decadéncia. 7.
Direito de familia. Casamento. Relac¢Ges de parentesco e poder familiar. Investigagéo
de paternidade. Fundamentos biologistas e bases socioafetivas da filiacéo e do
parentesco. 8. Dissolucdo judicial e extrajudicial da sociedade conjugal. Divércio.
Lei 11.441/07. 9. Filiacdo matrimonial. Filiacdo havida fora do casamento. Posse
de estado de filho. Filiagdo e descendéncia genética. 10. Regime de bens entre
os conjuges. Alimentos. 11. Bem de familia. 12. Unido estavel. Unido Homoafetiva.
13. Tutela e curatela. 14. Direitos das sucessfes: Regras Gerais. Administracao
da heranca. Aceitacdo e renuncia. Da heranca jacente. Da vocagdohereditaria.
Sucessdao legitima e testamentaria. 15. Dos testamentos: disposi¢des gerais. Legado
e Caodicilo. Da reducdo, da revogacdo e do rompimento do testamento. Il -
DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Direito material e direito processual. Normas
processuais fundamentais. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica.
Lesdo e ameaca a direito. Instrumentalidade, efetividade e razoabilidade. Meios
alternativos de solucdo de conflitos. Aplicacdo das normas processuais. 2.
Jurisdicédo e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios.
Limites. Principios. Cooperacéo internacional. Incompeténcia absoluta e relativa
e meios de suscitagdo. Modificacdo da competéncia. Prevengdo. Prorrogacéo.
Perpetuagdo. Cooperagdo nacional. 3. Agdo: conceito, natureza juridica, teorias,
condigOes, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica,
teorias. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade
processual. Deveres processuais e responsabilidade. Sucessdoe substituicéo.
Procuradores. Litisconsércio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervengdo de
Terceiros: espécies, caracteristicas. Incidente de desconsideracéo da personalidade
juridica. Amicus Curiae. Juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e
suspeicéo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria
Publica. Assisténcia judiciaria. 5. Atos processuais: conceito, classificagdo, forma.
Préatica de atos processuais no processo eletronico. Atos das partes e negdcios
juridicos processuais. Atos do juiz. Tempo, lugar e comunicacdo dos atos
processuais. Prazos. Nulidades. 6. Tutelas provisérias. Aspectos gerais. Tutelas de
urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento,
requisitos, procedimentalizacdo. Estabilizacdo. Tutela de evidéncia: cabimento,
requisitos, procedimentalizagdo. Distribuicdo do tempo do processo. 7. Processo de
conhecimento e cumprimento de Sentenca. Procedimento comum e procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos de jurisdigdo voluntéria.
Formacéao, suspenséo e extingdo do Processo. Peti¢éo inicial: requisitos, emenda,
indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratagdo. Audiéncia
de conciliagdo ou de mediacdo. 8. Resposta: conceito, espécies. Contestacéo.
Reconvencédo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento
antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizacdo do processo. 9. Provas:
conceito e disposigbes gerais. Producéo antecipada. Onus. Distribuicéo estética e
distribuicdo dinamica. Poderes probatérios do juiz. Prova ilicita. Proporcionalidade.
Prova e tutela inibitéria. Provas em espécie. Audiéncia de instrugéo e julgamento.10.
Sentenca: conceito, disposi¢cdes gerais, classificacéo e elementos. Racionalidade.
Duplo discurso. Fundamentacéo analitica. Efeitos. Congruéncia. Julgamento das
acOes relativas as prestacbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa.
Remessa obrigatéria. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa,
positiva e preclusiva; relativizacdo. Sentengas autossuficientes e sentencas
ndo autossuficientes. Liquidacéo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca:
disposi¢fes gerais. Cumprimento de sentenga que reconheca a exigibilidade de
obrigacdo (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de
ndo fazer e de entregar coisa. Defesa. Cumprimento de sentenga provisério e
definitivo. 12. Procedimentos especiais: a¢do de consignacdo em pagamento,
acdo de exigir contas, acfes possessorias, inventario e partilha, embargos de
terceiro, oposi¢do, habilitagdo, agcdo monitéria, restauracdo de autos. Procedimentos
de jurisdicdo voluntéaria: disposicdes gerais. Divorcio e separagédo consensuais,
extingéo consensual de unido estavel e alteragdo do regime de bens do matriménio.
Testamentos e codicilos. Heranca jacente. Bens dos ausentes. Interdicdo e tutela.
Organizacéo e fiscalizagéo das fundacdes. 13. Processo de execugéo: disposi¢cdes
gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade
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patrimonial. Espécies de execugdo. Execucédo para entrega de coisa. Execugdo
das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucdo por quantia certa. Execucédo contra
a fazenda publica. Execugdo de alimentos. Embargos a execucéo. Suspenséo e
extingdo do processo de execugdo. 14. Da ordem dos processos nos Tribunais e
competéncia originaria: disposi¢des gerais. Incidentes de assuncéo de competéncia,
e arguicao de inconstitucionalidade e de resolugéo de demandas repetitivas. Conflito
de competéncia. Homologagédo de sentenca estrangeira e concesséo de exequatur
a carta rogatéria. Acdo resciséria. Reclamacgdo. 15. Recursos: conceito, natureza
juridica, classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo
de mérito. Sucedaneos recursais. A¢es autdbnomas de impugnacéo. Precedentes.
Sumulas. Sumulas vinculantes. Papel das Cortes Superiores. Recursos em espécie:
apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declaracéo, agravo interno, recurso
ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Recursos extraordinario e
especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso
extraordinario. Embargos de divergéncia. Técnica de julgamento ndo unanime. 16.
Codigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015) e suas alterag6es. Doutrina processual
e legislacéo processual esparsa e suas alteracdes (independentemente de indicacéo
especifica do diploma legal, mas notadamente a respeito do indicado) sobre: bem
de familia (Lei n® 8.009/90); assisténcia judiciaria (Lei n° 1.060/50); execugéo fiscal
(Lei n° 6.830/80); divorcio, separagédo e unido estavel (Lei n° 6.515/77 e Lei n.°
9.278/96); mandado de seguranca (Lei n°® 12.016/09); acdo popular e ag&o civil
publica (Lei n°® 4.717/65, Lei n® 7.347/85 e Lei n° 8.429/92); alimentos (Lei n°
5.478/68 e Lei n° 11.804/08); investigacéo de paternidade (Lei n°® 8.560/92); habeas
corpus civel; informatizacéo do processo judicial (Lei n® 11.419/06); edicéo, revisdo
e cancelamento de enunciado de simula vinculante pelo Supremo Tribunal Federal
(Lei n° 11.417/2006); mediacdo e autocomposi¢do de conflitos (Lei n® 13.140/15).
Reflexos da Lei n° 13.105/2015 na legislagéo processual esparsa.lV -DIREITO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 1. Constituicdo Federal de 1988-Infancia e
Juventude. 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8069/90). 3. Lei do
SINASE -Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Lei n° 12.594/2012). 4.
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 5. Atos Normativos
referentes a crianga e ao adolescente do Conselho Nacional de Justi¢a. 6. Normativa
Internacional: Declarag¢&o Universal dos Direitos da Crianga, Convencgéo das Nagdes
Unidas sobre os Direitos da Crianca e do Adolescente, Convengdo de Haia
sobre Cooperagdo em Matéria de Adogdo, Regras Minimas sobre Administracdo
da Justica da Infancia e da Juventude (Regras de Beijing). V -DIREITO PENAL
1. Direito Penal: conceito, funcBes e caracteres. Ciéncias Penais e disciplinas
auxiliares; 2. Escolas e tendéncias penais: escola classica, escola positiva, escola
critica, escola moderna aleméd, escola penal humanista, escola técnico-juridica,
escola correcionalista, movimento de defesa social; 3. Principais fases da evolucéo
epistemolégica do Direito Penal: positivismo, neokantismo, finalismo e ontologismo
do finalismo de Welzel, pds-finalismo: normativismo funcionalista. Direito Penal do
Inimigo; 4. Principios Fundamentais do Direito Penal. Principio da legalidade ou
reserva legal. Principio da dignidade da pessoa humana. Principio da culpabilidade.
Principio da exclusiva protecéo de bens juridicos. Principio da intervengdo minima
e da fragmentariedade. Principios da pessoalidade e da individualizagéo da pena.
Principio da proporcionalidade. Principio da humanidade. Principio da adequagéo
social. Principio da insignificancia; 5. Bem Juridico-Penal: Conceito e delimitagéo.
Bem juridico individual e transindividual. Objetodo crime. Bem juridico e funcéo;
6. Teoria da lei penal. Fontes do Direito Penal: costume,jurisprudéncia e doutrina.
Norma e lei penal: conceito e estrutura l6gica da norma juridico-penal. Lei
penal em branco. Interpretacdo da lei penal. Aplicacdo da leipenal: argumento
analdgico, principios gerais de direito e equidade. 7. Ambito temporal da lei penal:
irretroatividade e retroatividade da lei penal favoravel. Lei excepcional ou temporaria.
Tempo do crime. 8. Ambito espacial da lei penal. Principios Fundamentais.
Conceito de territério nacional. Lugar do delito. Extraterritorialidade: imunidade
diplomética e imunidade parlamentar. Extradi¢do: conceito e espécies. Principios
e condigdes. Limitagbes a extradicdo. Deportagédo e expulsdo. 9. Delito: conceito
formal, material ou analitico.Classificagdo dos delitos: delito de resultado, delito de
mera atividade ou conduta, delito qualificado pelo resultado, delito de lesdo, delito
de perigo abstrato e concreto, delito comum, especial (préprio e impréprio), delito
de méo prépria, delito unissubsistente, delito plurissubsistente, delito pluriofensivo,
delito instantaneo, permanente e instantaneo de efeitos permanentes, delito de
dano, delito comissivo, delito omissivo préprio (puro) e omissivo impréprios (ou
COMISSivOos por omissdo, ou comissivos-omissivos), delitos unissubjetivo, delito
plurissubjetivo (coletivo, de concurso necessario), delitos de acdo Unica, delitos
de acdo mlltipla ou de conteddo variado, delito complexo, delito progressivo
ou de passagem, delito habitual; 10. Teorias da acdo. Causas que excluem
a acdo e omissdo. Relacdo de causalidade. Teorias. Superveniéncia de causa
relativamente independente. Causagéo e imputacéo do resultado. Teorias. Estrutura
do delito omissivo. Delito omissivo préprio. Delito omissivo impréprio; 11. Tipicidade.
Conceito de tipo. Tipicidade e ilicitude. Desvalor da agdo, desvalor do resultado.
Classificacdo estrutural dos tipos. Tipo de injusto de ag&o doloso: tipo objetivo
e tipo subjetivo. Elemento subjetivo geral: o dolo. Elemento subjetivo do injusto
(elemento subjetivo especial do tipo).Tipo de injusto de ag&o culposo. Conceito e
elementos. Modalidades de culpa. Espécies de culpa. Principio da confianga. Dolo
eventual e culpa consciente. Erro de tipo. Conceito. Erro de tipo e erro de tipo
permissivo. Erro de tipo escusavel e inescusavel. Erro acidental. Erro provocado por
terceiro. Erro sobre o objeto. Erro na execugéo. Resultado diverso do pretendido; 12.
llicitude ou antijuridicidade. Causas de justificacdo. Estadode necessidade: conceito,
fundamento e requisitos. Legitima defesa: conceito,fundamento e requisitos. Estrito
cumprimento de dever legal: conceito, fundamento, requisitos. Colisédo de deveres.
Exercicio Regular de direito: conceito, fundamento e requisitos. Consentimento do
ofendido: conceito, fungdes, fundamento e requisito; 13. Culpabilidade. Conceito.
Evolugdo dogmaética da culpabilidade. Conceito material de culpabilidade. Elementos
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da culpabilidade. Imputabilidade. Conceito. Causas de exclusdo da imputabilidade.
Imputabilidade diminuida. Embriaguez actio libera in causa.Consciéncia da ilicitude.
Conceitos e teorias. Erro de proibicdo. Conceito e modalidades. Distingdo entre
erro de proibicdo e erro de tipo. Erro de proibicdo vencivel e erro de proibicéo
invencivel. Exigibilidade de conduta diversa. Inexigibilidade. Hipdteses legais e supra
legais de exculpacdo; 14. Etapas da realiza¢éo do delito: consumagéo e tentativa.
Conceito e elementos. Fundamento da punibilidade da tentativa. Preparacéo e
execucdo. Desisténcia voluntéaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior.
Crime impossivel. Crime impossivel e delito putativo. Intervencdo predisposta
de autoridade e atuacdo do agente provocador; 15. Sujeitos do delito. Sujeito
ativo e passivo. Responsabilidade penal da pessoa juridica; 16. Concurso de
pessoas. Autoria e participacdo: teorias, requisitos e divisdo. Autoria e coautoria:
conceito de autor. Autoria colateral Participacéo: conceitos, elementos e espécies de
participacdo. Punibilidade no concurso de pessoas. Circunstancias incomunicaveis;
17. Concurso de delitos. Unidade e Pluralidade delitiva. Sistemas. Concurso material
ou real. Concurso formal ou ideal. Crime continuado. Multas no concurso de
delitos; 18. Teoria das Circunstancias. Circunstancias judiciais. Circunstancias
legais. Circunstancias legais. Circunstancias agravantes. reincidéncia. Conceito
e elementos da reincidéncia. Espécies e efeitos da reincidéncia. Agravantes
no concurso de pessoas. Circunstancias atenuantes. Causas deaumento e de
diminuicdo de pena. Qualificadoras; 19. Teorias da pena. Conceito. Espécies.
Fundamentos e fins da pena. Teorias absolutas, relativas ou unitéarias (ecléticas),
Classificacdo das penas; 20. Sistemas penitenciarios; 21. Principios da Execugéo
Penal: Principio da legalidade; Principio do devido processo legal; principio da
humanidade; principio da jurisdicionalidade; principios do contraditério e da ampla
defesa; principio da publicidade. Objeto e aplicagdo da Lei de Execugdo Penal:
Do objeto da execugdo penal; da jurisdicdo do Juizo da Execugdo; dos presos
provisérios, condenados pela Justica Eleitoral ou Militar; delitos nédo atingidos
pela sentenca ou pela lei; a comunidade como ente colaborador. Classificacéo
dos condenados: exame de personalidade e exame criminol6gico. Assisténcia:
assisténcia material, assisténcia a salide, assisténcia educacional, assisténcia social,
assisténcia religiosa, assisténcia ao egresso. Trabalho: trabalho interno e externo.
Deveres e direitos do preso. Disciplina: Faltas disciplinares, regime disciplinar
diferenciado, sancdes, aplicacdo das sancBes e procedimento disciplinar; 22.
Orgaos da Execucéo Penal. Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria.
Juizo da Execucdo. Ministério Publico. Conselho Penitenciario. Departamentos
penitenciarios. Departamento Penitenciario Nacional. Departamento Penitenciario
local. Diregao administrativa e de pessoal dos estabelecimentos penais. Patronato.
Conselho da Comunidade. Defensoria Publica; 23. Estabelecimentos penais.
Penitenciaria. Colonia agricola, industrial ou similar. Casa do albergado. Centro
de Observacdo. Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico. Cadeia Publica;
24. Penas privativas de liberdade e execucdo das penas em espécie: Reclusédo
e Detencdo. Guia de recolhimento. Calculo de liquidagcdo e soma das penas.
Superveniéncia de doenga mental. Regimes. Soma e unificagdo de pena, detragéo,
remicao e fixacdo de regime. Progressdo de regime: requisito objetivo e subjetivo,
progressao nos crimes hediondos ou equiparados, regime aberto. Progresséo por
saltos. Regresséo de regime. Monitoracéo eletronica. Permissdo de saida prisional.
Saida temporaria. Requisitos para a concessdo da saida temporéaria. Condicdes
legais de fiscalizagdo. Prazo para saida temporéaria. Revogacéao da saida temporaria.
Remigdo. Contagem do tempo remido. Deciséo judicial. Perda do tempo remido.
Tempo remido e beneficios; 25. Penas restritivas de direitos. Presta¢do pecunidria.
Perda de bens e valores. Prestacdo de servicos a comunidade oua entidades
publicas. Interdicdo temporaria de direitos: proibicéo do exercicio de cargo, fungéo
ou atividade publica, bem como de mandado eletivo; proibicdo do exercicio de
profisséo, atividade ou oficio que dependam de habilitagdo especial, de licenca ou
autorizacéo do poder publico; suspenséo de autorizagdo ou de habilitagao para dirigir
veiculo; proibicdo de frequentar determinados lugares; proibicdo de inscrever-se em
concurso, avaliagdo ou exames publicos. Limitagdo de fim de semana. Substituigéo.
Converséo da pena na execucdo. Fiscalizagéo e regras para execucao; 26. Pena
de multa. Conceito. Natureza Juridica. Sistemas de cominagdo de multa penal.
Aplicacdo da pena de multa. Pagamento e parcelamento. Converséo e suspensao
da pena de multa. Da prescri¢cdo da pena de multa na execucdo; 27. Determinacéo
da pena. Conceitos e sistemas. Individualizagdo legal, judicial e executéria. Fixagéo
da pena. Fixacdo da pena privativa de liberdade. Fixacdo da pena de multa;
28. Suspensdo condicional da pena. Conceito e natureza juridica. Sistemas.
Requisitos. Espécies. Condi¢Ges. Periodo de prova. Revogacdo. Prorrogagéo.
Extingdo. Competéncia; 29. Livramento condicional. Requisitos de ordem objetiva
e subjetiva. Concesséo do livramento. Condicdes. Carta de livramento, cerimonia,
caderneta e peculio. Revogagdo obrigatéria e facultativa. Efeitos da revogacéo.
Modificagdo das condi¢es. Suspenséo do liviamento. Prorrogagédo do periodo de
prova e extingéo da pena; 30. Medidas de Segurancga. Conceito. Natureza juridica.
Pena e medida de seguranca. Principio da legalidade. Sistemas. Pressupostos de
aplicacdo das medidas de seguranca: pratica de fato punivel, periculosidade do
autor, e auséncia de imputabilidade plena. Espécies: internacdo em hospital de
custodia e tratamento psiquiatrico, e tratamento ambulatorial. Locais de internagéo
e tratamento. Duragdo das medidas de seguranca. Exame de verificagdo da
cessacdo de periculosidade. Desinternacéo ou liberacdo condicional. Medida de
seguranga substitutiva: semi-imputabilidade e superveniéncia de doenca mental.
Duragéo da medida de seguranca substitutiva. Exting&o da punibilidade e medidas de
seguranca. Direitos do internado; 31. Processo e procedimento judicial na execucéo
penal. Iniciativa. Procedimento. Videoconferéncia na execugdo penal. Agravo em
execucdo; 32. Conversdes na execugdo. Incidentes de execucdo. Conversdes: pena
privativa de liberdade em penas restritivas de direito; penas restritivas de direito
em pena privativa de liberdade; impossibilidade de conversdo da pena de multa;
pena privativa de liberdade em medidas de seguranca. Tratamento ambulatorial
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em internacdo; 33. Excesso ou desvio na execucdo. Legitimidade para suscitar o
incidente; 34. Efeitos da condenacgéo. Conceito. Efeitos secundarios penais. Efeitos
secundarios extrapenais: genéricos especificos. Reabilitacdo: conceito, condigdes,
requisitos, efeitos e revogacdo; 35. Condicdes objetivas da punibilidade. Defini¢céo
e natureza juridica. Enumeracdo e efeitos. Escusas absolutdrias. Conceito e
denominagdo.Natureza juridica; 36. Causas de extingdo da punibilidade. Natureza
juridica e efeitos da extingdo da punibilidade. Morte do agente. Anistia, graca e
indulto. Abolitio criminis. Renuncia. Perdao do ofendido. Perdéo judicial. Retratacéo.
Decadéncia e perempcédo; 37. Prescrigdo. Conceito e fundamentos. Os prazos de
prescricdo e sua contagem. Espécies. Suspenséo e interrupcéo da prescrigéo; 38.
Dos crimes contra a pessoa; 39. Dos crimes contra o patrimoénio; 40. Dos crimes
contra a propriedade imaterial; 41. Dos crimes contra a organizagéo do trabalho;
42. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos; 43.
Dos crimes contra a dignidade sexual; 44. Dos crimes contra a familia; 45. Dos
crimes contra a incolumidade publica; 46. Dos crimes contra a paz publica; 47. Dos
crimes contra a fé publica e delitos das fraudes em certames de interesse publico;
48. Dos crimes contra a administragdo puUblica; 49. Dos crimes previstos na Lei
Antidrogas (Lei 11.343/2006); 50. Dos crimes referentes a violéncia doméstica e
familiar (Lei 11.340/2006); 51. Dos crimes previstos na Lei 9.263/96(planejamento
familiar); 52. Dos crimes previstos no Estatuto do Desarmamento (Lei 10.826/2003);
53. Dos crimes hediondos (Lei 8.072/90); 54. Dos crimesde tortura (Lei 9.455/97); 55.
Dos crimes de discriminagdo na relagéo juridica de trabalho (Lei 9.020/95); 56. Dos
crimes relativos a preconceito (Leis 7.716/89e 9.459/97); 57. Dos crimes eleitorais
(Lei 4.737/65); 58. Dos crimes previstos no Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003);
59. Dos crimes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90);
60. Dos crimes de interceptacdo das comunicacdes telefonicas (Lei 9.296/96); 61.
Dos crimes de transito (Lei 9.503/97); 62. Dos crimes de propriedade intelectual de
programa de computador (Lei 9.609/98); 63. Dos crimes contra 0 meio ambiente
(Lei 9.605/98); 64. Dos crimes relativos ao mau uso de agrotéxicos (Leis 7.802/89e
7.804/89); 65. Dos crimes de biosseguranca (Lei 11.105/2005); 66. Dos crimes
de transplante de 6rgdos (Lei 9.434/97); 67. Dos crimes do Estatuto do indio
(Lei 6.001/73); 68. Dos crimes contra a ordem tributéaria, econdmica e relagdes
de consumo (Leis 8.137/90e 8.176/91); 69. Dos crimes previstos no Coédigo de
Defesa do Consumidor (8.078/1990); 70. Dos crimes de lavagem de capitais (Lei
9.613/1998); 71. Das disposi¢des penais em relagdo a prevencdo e repressao de
organizagdes criminosas (Lei 12.850/2013); 72. Dos crimes de licitagbes publicas
(Lei 8.666/93); 73. Doscrimes de responsabilidade penal dos Prefeitos e Vereadores
(Decreto-Lei 201/67); 74. Crimes de abuso de autoridade (Lei 4.898/65); 75. Crimes
falimentares (Lei 11.101/2005); 76. Crimes de propriedade intelectual (Lei 9.279/96);
77. Dos crimes previstos no Estatuto do Torcedor (Lei 10.671/2003); 78. Crimes
previstos na Lei 12.663/2012(Lei da Copa). 79. Lei das Contraven¢8es Penais (Dec-
Lei 3.688/41). VI -DIREITO PROCESSUAL PENAL 1. Interpretacéo e aplicacdo da
norma processual penal. 2. Direito Processual Penal a luz da Constituicdo Federal.
3. Do inquérito Policial (Titulo Il do Livro | -CPP). 4. Da Agdo Penal (Titulo Il do
Livro | -CPP). 5. Da Acéo Civil (Titulo IV do Livro | -CPP). 6. Da Competéncia (Titulo
V do Livro | -CPP). 7. Das Questdes e Processos Incidentes (Titulo VI do Livro |
-CPP). 8. Da prova (Titulo VII do Livro | -CPP). 9. Do Juiz, do Ministério Publico,
do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica (Titulo VIII do Livro
| -CPP). 10. Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria (Titulo
IX do Livro | -CPP). 11. Das Citagdes e Intimagdes (Titulo X do Livro | -CPP). 12.
Da Sentenca (Titulo XIl do Livro | -CPP). 13. Do Processo Comum (Titulo | do
Livro Il -CPP). 14. Dos Processos Especiais (Titulo Il do Livro Il -CPP). 15. Das
Nulidades e dos Recursos em Geral (Titulos | e Il do Livro Il -CPP). 16. Da Execugéo
da Pena (Lei 7210/84). 17. Leis especiais: -11.343/2006(antidrogas) -9.807/1999
(programa de protecéo as vitimas) -4.898/1965(regula o ato de representacéo e
o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal nos casos de abuso
de autoridade) -9.296/1996(interceptacéo telefonica) -7.960/1989(priséo temporéaria)
-9.503/1997 (co6digo de transito brasileiro) -10.826/2003(estatuto do desarmamento)
-11.340/2006(violéncia doméstica) -DL 201/67VII -DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituicdo: conceito e classificagdo; conteGdo da Constituicdo; normas
constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado
Democratico de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da
Republica. 3. Interpretacdo da Constituicdo: hermenéutica constitucional; critério da
interpretacdo conforme. 4. Aplicabilidade das normas constitucionais: classifica¢éo
quanto a eficacia; normas programaéticas. 5. Controle de constitucionalidade:
sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da
declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade;
a inconstitucionalidade por omisséo. 6. Poder Constituinte: conceito; legitimidade
e limites; poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 7. Poder
Legislativo: organizagdo, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional;
processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional;
imunidades parlamentares; orcamento e fiscalizacdo orcamentaria; Tribunais
de Contas. 8. Poder Judiciario: a fungdo jurisdicional; organizacdo do Poder
Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Simula Vinculante; Conselho Nacional de
Justica; Justica dos Estados. 9. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico
(natureza, principios e garantias, estrutura e fungdes constitucionais); Advocacia
(o advogado e a administragdo da Justica, direitos, deveres e inviolabilidade);
Advocacia publica (procuradorias e defensorias). 10. Poder Executivo: principios
constitucionais da Administracdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo;
organizacdo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do
Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza,
efeitos, conteddo e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 11.
Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagao; reparticdo e
classificacédo das competéncias na Constituicdo de 1988; Uni&o (natureza da unidade
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federativa; competéncias; organizacdo), Estados (competéncias, organizacédo e
autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito Federal
(natureza, competéncias, organizagdo e autonomia); os “consoércios publicos" (Lei
11.107/2005); intervencédo nos Estados e Municipios (autonomia e intervengéo,
competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle).
12. Direitos e garantias fundamentais: declaracdo dos direitos e sua formagao
histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito
de direitos e de garantias;classificacdo dos direitos fundamentais; 13. Direitos
individuais: destinatarios; classificacédo; direito a vida; direito a privacidade;
dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento,
acdo profissional); propriedade (conceitoe natureza constitucional, propriedades
especiais, limitacdes ao direito de propriedade, funcéo social da propriedade); 14.
Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e
coletivos); direito a educagédo e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e
dos idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social);
disciplina da comunicacédo social; 15. Direitos politicos: nacionalidade (conceito
e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito
e significado; perda, suspenséo e reaquisi¢do dos direitos politicos; inelegibilidades);
Partidos politicos e organizagdo partidaria; Lei Organica dos Partidos Politicos (Lei
n°® 9.096/95); 16. A¢cbes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e
coletivos; a¢des constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado
de seguranca individual e coletivo; mandado de injungdo, acéo civil publica, acéo
popular, acéo direta de constitucionalidade, acéo direta de inconstitucionalidade,
arguicéo de descumprimento de preceito fundamental). 17. Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.Xlll -JUIZADOS ESPECIAIS 1. Dos
principios. 2. Da competéncia. 3. Do juiz, dos conciliadores e dos juizes leigos. 4.
Das partes e procuradores. 5. Do Ministério Publico. 6. Dos atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazo. Comunicacdes. Nulidades. 7. Das despesas processuais. 8.
Das citacBes e intimacdes. 9. Do pedido e resposta. 10. Da revelia e seus efeitos.
11. Da Conciliagéo. Arbitragem. Instru¢céo e Julgamento. 12. Das provas. 13. Da
sentenca. 14. Dos recursos. 15. Da extin¢éo do processo. 16. Da execugéo. 17. Das
infragdes de menor potencial ofensivo. 18. Da denlncia. 19. Da transacéo penal. 20.
Da suspenséao condicional do processo. 21. Lei n® 10.259/2001, que dispde sobre a
instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica Federal.
22. Da Turma Recursal. Competéncias

Curitiba, 03 de Margo de 2017.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5772480
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