Curitiba, 30 de Janeiro de 2017 - Edigdo n° 1960

TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
GABINETE DO JUIZO DA 12 VARA CIVEL, DA FAZENDA
PUBLICA E ACIDENTES DO TRABALHO DE IRATI

EDITAL DE ABERTURA N° 212/2017
PROTOCOLO SEI 0004889-28.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des,
torna publica a abertura de procedimento seletivo para recrutamento de estagiarios,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, e as disposi¢des da Lei Federal
n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da Resolugéo n° 7/2005,
ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do Decreto Judiciario n°
1.162/2015 e do Oficio Circular n°® 01/2016 - GP/DGRH.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente procedimento seletivo sera regido por este Edital e seus anexos.
1.2. O procedimento seletivo destina-se ao preenchimento de:

1.2.1. 01 vaga(s) de estagio ndo obrigatério remunerado, e/ou formacéo de cadastro
de reserva limitado a 03 candidato(s) aprovado(s), aos estudantes de nivel
superior de graduacgdo do curso de Direito, cursando do 5 °© ao 10 ° periodo,
durante o prazo de validade deste certame.

1.2.2.01 vaga(s) de estagio nédo obrigatério remunerado, e/ou formagédo de cadastro
de reserva limitado a 03 candidato(s) aprovado(s), aos estudantes de nivel
superior de pés-graduacdo do curso de Direito, durante o prazo de validade deste
certame.

1.2.3. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados acima do
numero de vagas ofertadas visando o eventual preenchimento de vagas que surjam
durante a vigéncia deste procedimento.

1.3. O certame tera validade de 6 (seis) meses, a contar da publicacéo da lista de
classificacéo final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.4. Podera participar do procedimento seletivo o estudante com idade minima
de 16 (dezesseis) anos, desde que, quando da contratacdo, esteja regularmente
matriculado e com frequéncia efetiva em cursos, presenciais ou a distancia, de
instituicdes de ensino conveniadas com o Tribunal de Justica do Estado do Parana,
ou devidamente inscritas no Ministério da Educagdo (MEC) ou Secretaria Estadual
de Educacéo (SEED).

1.5. Seréo destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos portadores
de necessidades especiais (PNE), nos termos do § 5° do art. 16 da Lei Federal n°
11.788/2008, cuja ocupagéo considerara as competéncias e necessidades especiais
do estagiéario, as atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais,
sendo que as vagas que eventualmente n&o forem preenchidas por tais candidatos
serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.
1.5.1. Somente serd necessario reservar vaga(s) aos portadores de necessidades
especiais (PNE) nos processos seletivos cuja a oferta de vagas, ou formacéo de
cadastro de reserva, seja igual ou superior a 10 (dez).

2. DO ESTAGIO

2.1. O estudante de nivel médio e de educagdo profissional terd carga horaria de
5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte) horas semanais; o estudante de nivel superior,
incluindo graduacéo e pés-graduacao, tera carga horaria de 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais.

2.2. O estagiério fara jus ao recebimento de auxilio-transporte, no valor de R$ 6,60
(seis reais e sessenta centavos), por dia efetivamente estagiado.

2.3. O valor da bolsa-auxilio mensal sera de R$ 845,24 (oitocentos e quarenta e
cinco reais e vinte e quatro centavos) para nivel médio e técnico; R$ 1.050,84 (mil
e cinquenta reais e oitenta e quatro centavos) para nivel superior de graduagéo e
tecnologia; e de R$ 2.132,14 (dois mil, cento e trinta e dois reais e quatorze centavos)
para nivel superior de pés-graduacéo.

2.4. O estagiario estara coberto por apolice de seguro contra acidentes pessoais, em
caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e em caso
de despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizagdo do
estagio e nos termos previstos na apélice de seguro contratada.

2.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via
Internet.

3.2. Para se inscrever o candidato devera preencher o Formulario Eletronico
de Inscricdo disponivel no endereco eletrénico https://www.tjpr.jus.br/cargos-
em-comissao-estagios-e-servico-voluntario, na aba "Procedimento Seletivo de
Estudantes”.

3.3. As inscri¢Oes estardo disponiveis do 7° (sétimo) ao 10° (décimo) dia, contados a
partir da publicagéo deste edital no Diario da Justi¢a Eletrénico, endereco eletronico
https://www.tjpr.jus.br/diario-da-justica, considerando como extemporanea e sem
validade qualquer inscricéo feita fora desse periodo.
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3.4. O prazo de inscri¢éo podera ser prorrogado a critério da Administracéo.

3.5. Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas em consonancia com o
estabelecido no presente Edital, sendo que as informagdes prestadas pelo candidato
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o TIPR, na forma da lei, excluir do
procedimento seletivo o candidato que fornecer dados inveridicos.

3.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricéo, terd somente a Ultima inscri¢céo
validada.

3.7. Seréo indeferidas as inscrigdes de candidatos, cujo curso ndo guarde qualquer
relacdo com a area de atuagdo da vaga ofertada, em conformidade com o item 3.5
do presente Edital.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condi¢éo
no ato de inscricdo, nos termos e definicdes do Decreto Federal n® 3.298/1999,
especificando a sua deficiéncia, bem como anexar copia legivel do laudo médico,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término do periodo
de inscrigdes, do qual conste expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificacéo internacional de doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do médico.

3.8.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagfes acima
indicadas, a inscricdo serd processada como de estudante ndo portador de
necessidade especial, mesmo que declarada tal condi¢&o.

3.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas, tais como, portador de necessidades especiais, lactantes, entre outros,
devera declara-lo no formulario eletrdnico de inscricdo, no espago reservado para
esse fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.
3.10. O Tribunal de Justica do Estado do Parana ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo da rede, congestionamento da Internet, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ndo decorrentes
da estrutura deste Tribunal de Justica.

4. DAS PROVAS

4.1. O instrumento de sele¢do compreendera duas fase(s), compostas por:

a) prova com questdes objetivas e discursivas; b) entrevista com a autoridade
solicitante, conforme Art. 14 do Decreto Judiciario 1162/2015,, conforme
contetido programaético constante no ANEXO I.

4.2. A prova sera composta por:

4.2.1. 10 questdes discursivas. Matérias: direito civil, processo civil e consumidor,
para as vagas de graduacao.

4.2.2. 10 questdes discursivas e uma minuta de sentenca civel. Matérias: Direito Civil,
Processual Civil e do Consumidor, para as vagas de pés-graduacéo..

4.3. A data e o horéario de aplicacédo das provas serdo divulgados através de edital
de ensalamento com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

4.4. As provas possuem carater eliminatério e classificatorio.

4.5. Compete ao candidato acompanhar a publicacéo das informagdes relativas ao
procedimento seletivo, inclusive eventuais alteracdes referentes a data, horario e
local de aplicacéo da(s) prova(s) no sitio eletrénico do TIPR.

4.6. O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificacdo original, com foto atual.
4.7. Nao sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizagdo das provas
ap6s o horario de inicio da mesma.

4.8. O tempo de realizagdo da prova escrita serd de 05 hora(s), realizada com
consulta a Legislacdo seca, sendo vedada qualquer comunicagdo entre os
candidatos, tampouco sera permitida a utilizacdo de qualquer aparelho eletronico,
tais como telefone celular, notebook, tablet, dentre outros.

4.9. Nao havera tempo adicional para preenchimento do cartdo-resposta.

4.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo da selecéo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagéo
das provas e a pontuagdo minima exigida, observado o disposto no item 3.9.

4.11. Sera eliminado do procedimento seletivo o candidato que:

4.11.1. ndo entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao fiscal de sala ao término do
tempo previsto para sua concluséo.

4.11.2. utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacdo de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicagéo, consulta a outros candidatos, repasse de informagées a
outros candidatos, entre outros julgados impréprios pelo fiscal de sala).

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagdo considerara os candidatos que obtiverem pontuagdo igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento total da prova escrita e limitada ao nimero previsto para a formagéo
do cadastro de reserva nos termos do item 1.2, observada a reserva de vagas
prevista no item 1.5.

5.2. O Edital de Classificagdo dos candidatos sera publicado no Diario de Justica
Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletronico do TIPR, contendo a ordem de
classificagédo, o nimero de inscricdo, o nome completo do candidato e a nota da
prova escrita.

5.3. Ocorrendo empate na classificagdo, sera classificado, prioritariamente, o
candidato:

5.3.1. que obtiver a maior pontuagao nas questdes enquadradas nos conhecimentos
especificos, quando houver;

5.3.2. com maior idade, considerando dia, més e ano.

5.4. Conforme o Decreto Judiciario n°® 1162/2015, art. 27, os candidatos portadores
de necessidades especiais (PNE) aprovados constardo de listagem geral e, caso
esta listagem contenha 10 (dez) ou mais classificados, de listagem especifica.

6. DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA E CLASSIFICAGCAO FINAL
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6.1. Todos os estudantes classificados serdo convocados, segundo a ordem de
classificacdo, para entrevista, com a autoridade solicitante, ou a quem ele delegar,
que analisara exclusivamente a aptiddo do candidato para a vaga, conforme as
demandas da unidade, o perfil académico desejado e o percentual mencionado no
item 1.5.

6.2. Entre a data da publicacdo do edital de convocacéo e da data de realizagéo da
entrevista, devera haver intervalo minimo de 5 (cinco) dias.

6.3. O entrevistador atribuir4 pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) a cada candidato
entrevistado.

6.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 60 (sessenta) na entrevista
serdo considerados inaptos e desclassificados do certame.

6.4. A classificagao final do procedimento seletivo considerara a média aritmética das
pontuacdes obtidas na prova escrita e na entrevista pelos candidatos aprovados.
6.5. O Edital de Classificacdo Final dos candidatos sera publicado no Diario de
Justica Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletronico do TIPR, contendo a ordem
de classificagéo, o niUmero de inscrigdo, o nome completo do candidato, a nota obtida
em cada uma das etapas, bem como a média aritmética das pontuagdes obtidas.
6.6. Ocorrendo empate, serdo considerados os critérios estabelecidos no item 5.3.
7. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Matricula e frequéncia regular do educando em curso, presencial ou a distancia,
de ensino médio (regular e por blocos) ou na educacgéo de jovens e adultos (EJA),
de educacéo profissional (técnico), de graduagdo/tecnologia e de pds-graduagao,
atestadas pela instituicdo de ensino.

7.2. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

7.3. Estrita correlacéo do nivel da vaga de estagio ndo obrigatério com a modalidade,
a area e o nivel de ensino cursado pelo candidato ao estagio.

7.4. Celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino.

8. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

8.1. A unidade requisitante do procedimento seletivo serd responséavel pelo
chamamento para admisséo do(s) candidato(s) aprovados, obedecida a ordem de
classificacéo, através de telefone e por meio de mensagem encaminhada ao correio
eletrénico (e-mail) cadastrado pelo candidato no momento da inscri¢éo.

8.1.1. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, no
campo apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para o
chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

8.1.2. E de responsabilidade do candidato comunicar, & unidade requisitante
do procedimento seletivo, a alteracdo dos dados de contato (correio eletronico,
endereco residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificacéo
do certame decorrente do ndo atendimento ao chamamento formulado por meio dos
citados enderecos e telefones.

8.2. Sera desclassificado do procedimento seletivo o estudante que:

8.2.1. Néo for localizado dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, em decorréncia de
correio eletronico (e-mail) ou telefone desatualizados, incorretos ou incompletos;
8.2.2. Deixar de comparecer ao chamamento;

8.2.3. Se recusar a iniciar o estagio na data, local, horario e demais condi¢cdes
estipuladas no termo de compromisso de estagio;

8.2.4. Desistir formalmente do estagio.

8.3. Os candidatos classificados deverao ser admitidos de forma alternada, ou seja,
9 (nove) candidatos da lista geral e, subsequentemente, 1 (um) da lista especifica,
em conformidade com o percentual mencionado no item 1.5.

8.4. Quando do atendimento ao chamamento para admissdo, para a assinatura
do termo de compromisso de estagio, o candidato devera apresentar copia dos
seguintes documentos para inclusédo, pela chefia imediata, no sistema Hércules:
8.4.1. Declaracéo original de matricula e frequéncia, aceita somente no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de sua emissao.

8.4.2. Cépia do RG e do CPF.

8.4.3. Cépia do comprovante de residéncia.

8.4.4. Certiddo negativa de antecedentes criminais, excetuando-se para 0os menores
de 18 anos. As certiddes devem ser emitidas pelos érgédos com jurisdi¢édo (somente
Oficios Distribuidores) sobre o domicilio do estudante, sendo aceitas somente no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua emissao.

8.4.5. Declaragéo escrita de ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas
no Regulamento do Programa de Estagios no Poder Judiciario do Estado do Parana.
8.4.6. Fotografia digital colorida e atualizada, sem data, em arquivo de imagem, para
a confecgdo de cracha de identificacéo.

8.4.7. O candidato portador de necessidade especial aprovado devera apresentar a
via original do laudo médico comprobatério, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra nos termos do art. 4.° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

8.5. A ndo apresentacéo de qualquer um dos documentos relacionados no item
anterior ou incompatibilidade desses com as informages prestadas no formulario de
inscricéo levara a eliminagdo o candidato do procedimento seletivo.

8.6. Constatada a incompatibilidade entre os horarios de estagio e das aulas, o
candidato sera desclassificado.

8.7. O horério das atividades de estagio, previsto no termo de compromisso, devera
obedecer ao contido na Resolugéo 15/2010 do Orgéo Especial deste Tribunal de
Justica, bem como na Portaria n°® 627/2016, ou seja, entre 11h e 20h.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O procedimento seletivo de que trata este Edital poderd ser aproveitado
por outra unidade, respeitada a ordem de classificacéo final, desde que as
atividades a serem desempenhadas sejam correlatas as vagas ofertadas no
presente procedimento, ficando os candidatos cientes de que poderdo ser
contratados para unidade diversa a que deu origem ao procedimento, sendo
que a discordancia deste implicara na sua eliminacdo do procedimento.

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

9.2. A realizagdo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario e o Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parana.

9.3. N&o poderéo ser admitidos os candidatos que realizam estagio em outro érgéo
publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais
e 0s comunicados referentes a este procedimento seletivo que sejam publicados no
sitio eletrdnico do TIPR.

9.5. A aprovacgéo e classificacdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratacdo. O TJPR se reserva o direito de proceder as contratagdes em quantidade
que atendam as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e as vagas existentes.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral do Tribunal de Justica
do Estado do Parana.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

GRADUAGCAO:

Lei 9.099/95. Cédigo Civil e Cédigo de Processo Civil.

POS-GRADUACAO:

- DIREITO CIVIL 1. Sistema do Cédigo Civil. Baldrame axiolégico: eticidade,
socialidade e operabilidade. Principios gerais do Direito. Unidade sistematica e
pluralidade de fontes. Codificacdo e constitucionalizacdo das relacdes interprivadas.
2. Normas Gerais do Direito Brasileiro. Interpretacdo da norma juridica. Direito
subjetivo. Direito potestativo. Faculdade juridica. Direitos imprescritiveis. Leséo de
direito. Relacdo juridica e situagdes juridicas. Situages subjetivas existenciais
e situacdes subjetivas patrimoniais. 3. Das pessoas naturais. Da personalidade
juridica e direitos da personalidade. Liberdade, autonomia e novas tecnologias.
4. Dos negdcios juridicos e da sua validade. Dos atos juridicos licitos e dos
atos juridicos ilicitos. 5. Fato juridico. Teoria Geral do negécio juridico. Prova.
Negécios juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos
de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Vicios ou defeitos
dos atos e negécios juridicos. Interesse publico e estrutura do negécio juridico. A
funcéo negocial nas relagées juridicas contemporaneas. 6. Prescri¢éo e decadéncia.
7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais
do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervencdo do Estado e a funcéo
social do contrato. Contrato e propriedade. Pds-eficacia contratual. 8. Formagéo
e conclusdo dos contratos. O valor juridico da boa fé. NegociacBes preliminares
e responsabilidade na ruptura. Teoria da Boa-Fé Objetiva. Violagdo positiva do
contrato. 9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos
e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatdrios;
contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares.
Contrato com pessoa a nomear. Gestéo de negdcios. Distingdes e semelhancas do
regime juridico-contratual entre ‘civil law' e ‘common law'. 10. Espécies de contratos:
Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doacdo. Locagéo
de coisas. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacdo de servico. Empreitada.
Depésito. Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte.
Constituicdo de renda. Fianga. Transagdo. 11. Dos contratos de Seguro. 12. Da
responsabilidade civil e da obrigagdo de indenizar. Do novo direito de danos
e os reflexos na imputacdo e no nexo causal. 13. Compromisso. Lei das
Locacdes (Lei 8.245/1991). Alienacdo fiduciaria. 14. Direito das obrigagdes. Das
modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento
e extincdo das obrigagbes. Do inadimplemento das obrigagGes. Da mora. 15.
Direitos das Coisas. Posse. Propriedade. Fungéo social da propriedade. Aquisicao
da propriedade imével. Aquisicdo da propriedade mével. Perda da propriedade.
Direitos de vizinhanga. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso e Habitagdo. Direito
do promitente comprador. Penhor. Hipoteca. Anticrese. Protecdo possessoéria.
Usucapido. Espécies e requisitos. Teorias sobre a figura juridica dos paragrafos
4° e 5° do art. 1.228 do Cédigo Civil Brasileiro. 16. Direito de familia. Casamento.
Relagbes de parentesco e poder familiar. Investigacdo de paternidade. Fundamentos
biologistas e bases socioafetivas da filia¢céo e do parentesco.17. Dissolucéo judicial e
extrajudicial da sociedade conjugal. Divércio. Lei 11.441/07. 18. Filiagdo matrimonial.
Filiacéo havida fora do casamento. Posse de estado de filho. Filiagdo e descendéncia
genética. 19. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. 20. Bem de familia. 21.
Unido estavel. Unido Homoafetiva. 22. Tutela e curatela. 23. Direitos das sucessoes:
Regras Gerais. Administragcdo da heranga. Aceitagdo e renuncia. Da heranca jacente.
Da vocacgéo hereditaria. Sucesséo legitima e testamentaria. 24. Dos testamentos:
disposi¢des gerais. Legado e Codicilo. Da redugéo, da revogagao e do rompimento
do testamento. Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Direito material e direito
processual. Normas processuais fundamentais. Direito processual e Constituicéo.
Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito. Instrumentalidade, efetividade e
razoabilidade. Meios alternativos de solu¢éo de conflitos. Aplicacdo das normas
processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies.
Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagdo internacional. Incompeténcia
absoluta e relativa e meios de suscitagdo. Modificacdo da competéncia. Prevencéo.
Prorrogacédo. Perpetuacdo. Cooperacdo nacional. 3. Agdo: conceito, natureza
juridica, teorias, condicGes, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito,
natureza juridica, teorias. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo.
Partes e capacidade processual. Deveres processuais e responsabilidade. Sucessao
e substituicdo. Procuradores. Litisconsércio: modalidades, poderes e limitagéo.
Intervencéo de Terceiros: espécies, caracteristicas. Incidente de desconsideracéo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz: poderes, deveres e responsabilidades.
Impedimento e suspeigdo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria Publica. Assisténcia judiciaria. 5. Atos processuais: conceito,
classificacéo, forma. Pratica de atos processuais no processo eletronico. Atos
das partes e negdcios juridicos processuais. Atos do juiz. Tempo, lugar e
comunicacdo dos atos processuais. Prazos. Nulidades. 6. Tutelas provisérias.
Aspectos gerais. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento,

-109 -



Curitiba, 30 de Janeiro de 2017 - Edigdo n° 1960

fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacdo. Estabilizagdo. Tutela de
evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagdo. Distribuicdo do tempo do
processo. 7. Processo de conhecimento e cumprimento de Sentenca. Procedimento
comum e procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos de
jurisdicdo voluntaria. Formagdo, suspensdo e extingdo do Processo. Peticdo
inicial: requisitos, emenda, indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratacdo. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 8. Resposta:
conceito, espécies. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento
antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e
organizacdo do processo. 9. Provas: conceito e disposi¢cdes gerais. Producéo
antecipada. Onus. Distribuicéo estatica e distribuicio dinAmica. Poderes probatérios
do juiz. Prova ilicita. Proporcionalidade. Prova e tutela inibitéria. Provas em
espécie. Audiéncia de instrucéo e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposicdes
gerais, classificacdo e elementos. Racionalidade. Duplo discurso. Fundamentacéo
analitica. Efeitos. Congruéncia. Julgamento das acGes relativas as prestagdes de
fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Remessa obrigatéria. Coisa julgada:
conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagao.
Sentencas autossuficientes e sentengas ndo autossuficientes. Liquidacdo de
sentenga. 11. Cumprimento de Sentenca: disposicdes gerais. Cumprimento de
sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacéo (a) de pagar quantia certa;
(b) de prestar alimentos, provisérios ou definitivos; (c) de pagar quantia certa
pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Defesa.
Cumprimento de sentenca provisério e definitivo. 12. Procedimentos especiais:
acdo de consignacdo em pagamento, acdo de exigir contas, acdes possessorias,
inventario e partilha, embargos de terceiro, oposi¢édo, habilitagdo, acdo monitéria,
restauracéo de autos. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria: disposicGes gerais.
Divércio e separacéo consensuais, extingdo consensual de uniéo estavel e alteracéo
do regime de bens do matrimbnio. Testamentos e codicilos. Heranca jacente.
Bens dos ausentes. Interdigdo e tutela. Organizacéo e fiscalizac@o das fundacdes.
13. Processo de execucdo: disposicGes gerais, partes, competéncia, requisitos.
Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucdo. Execucédo
para entrega de coisa. Execucdo das obrigaces de fazer e ndo fazer. Execugéo
por quantia certa. Execugdo contra a fazenda publica. Execugdo de alimentos.
Embargos a execucdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 14. Da
ordem dos processos nos Tribunais e competéncia originaria: disposicdes gerais.
Incidentes de assuncédo de competéncia, de arguicdo de inconstitucionalidade e
de resolugdo de demandas repetitivas. Conflito de competéncia. Homologagao de
sentenca estrangeira e concessdo de exequatur a carta rogatéria. Agao rescisoria.
Reclamagdo. 15. Recursos: conceito, natureza juridica, classificacdo, normas
fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Sucedaneos
recursais. Ac¢Bes autbnomas de impugnacgdo. Precedentes. Sumulas. Sumulas
vinculantes. Papel das Cortes Superiores. Recursos em espécie: apelacdo, agravo
de instrumento, embargos de declaracéo, agravo interno, recurso ordinario, recurso
especial, recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu
julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos
de divergéncia. Técnica de julgamento ndo unanime. 16. Cédigo de Processo Civil
(Lei n° 13.105/2015) e suas alteracdes. Doutrina processual e legisla¢éo processual
esparsa e suas alteracdes (independentemente de indicacéo especifica do diploma
legal, mas notadamente a respeito do indicado) sobre: bem de familia (Lei n°
8.009/90); prescrigdo das ac¢des contra a Fazenda Publica (Decreto n° 20.910/1932
e Decreto-lei n® 4.597/1942); assisténcia judiciaria (Lei n® 1.060/50); execugcdao fiscal
(Lei n°® 6.9830/80); divorcio, separacdo e unido estavel (Lei n°® 6.517/77 e Lei n.°
9.278/96); protecdo do consumidor (Lei n° 8.078/90); desapropriacdo (Decretolei
n° 3.365/41); registros publicos (Lei n® 6.015/73); mandado de seguranca (Lei n®
12.016/09); acéo popular e agdo civil pablica (Lei n® 4.717/65, Lei n° 7.347/85
e Lei n° 8.429/92); habeas data (Lei n® 9.507/97); alimentos (Lei n°® 5.478/68 e
Lei n° 11.804/08); investigacdo de paternidade (Lei n® 8.560/92); habeas corpus
civel; usucapido; Juizados Especiais Estadual e Federal (Lei n°® 9.099/95 e Lei n°
10.259/01) e Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei n® 12.153/09)informatizacéo
do processo judicial (Lei n°® 11.419/06); medidas cautelares e tutela antecipada contra
o Poder Publico/Fazenda Publica e suspenséo de liminares (Lei n° 8.437/92 e Lei
n° 9494/97); edigdo, revisdo e cancelamento de enunciado de simula vinculante
pelo Supremo Tribunal Federal (Lei n® 11.417/2006); mediac&o e autocomposi¢éo de
conflitos (Lei n° 13.140/15). Reflexos da Lei n°® 13.105/2015 na legislagcdo processual
esparsa. lll - DIREITO DO CONSUMIDOR 1. Fundamentos Constitucionais e
infraconstitucionais do Direito do Consumidor. Campo de Aplicagdo do Cédigo de
Defesa do Consumidor - CDC. 2. Relac@o de Consumo. Conceitos de consumidor,
fornecedor, produto e servico. Correntes. 3. Principiologia e Direitos Basicos no CDC.
Inversédo do 6nus da prova. 4. Responsabilidade pelo fato e do produto e do servigo no
CDC. Responsabilidade pelo Vicio do produto e do servigo no CDC. Prazos. Garantia
Contratual e Legal. Decadéncia e Prescrigdo. Desconsideracédo da Personalidade
Juridica no CDC. 5. Oferta e Publicidade. Praticas Comerciais Abusivas. Cobranca
de Dividas e cadastros de Inadimplentes. 6. Protecédo Contratual no CDC. Clausulas
Abusivas. Contratos de Ades&o. Financiamentos. Acdes de revisdo de contrato.
7. Defesa dos Direitos do Consumidor em Juizo. A¢bes Coletivas para defesa de
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em matéria de consumo..;

Curitiba, 24 de Janeiro de 2017.

SONIA MARIA KAVIATKOSKI
Diretora do Departamento de Gestéo de Recursos Humanos
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