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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
SECRETARIA DA DIREGAO DO FORUM DA COMARCA DE ASTORGA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO
SELETIVO DE ESTUDANTES N° 188/2019
PROTOCOLO SEI 0018132-68.2019.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des,
torna publica a abertura de procedimento seletivo para recrutamento de estagiarios,
mediante as condi¢es estabelecidas neste Edital e as disposicdes da Lei Federal
n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da Resolugéo n° 7/2005,
ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do Decreto Judiciario n°
930/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente procedimento seletivo sera regido por este Edital de Abertura e seus
anexos.

1.2. O procedimento seletivo destina-se a formagéo de cadastro de reserva limitado
a 5 (cinco) candidato(s) aprovado(s), a estudantes de nivel superior de graduacéo
do curso de Direito, cursando o 3° (terceiro) periodo no ato da inscri¢éo.

1.2.1. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados acima do
numero de vagas ofertadas visando o eventual preenchimento de vagas que surjam
durante a vigéncia deste procedimento.

1.3. O certame tera validade de 6 (seis) meses, a contar da publicacéo da lista de
classificacédo final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. Podera participar do procedimento seletivo o estudante com idade minima
de 16 (dezesseis) anos, desde que, quando da contratacdo, esteja regularmente
matriculado e com frequéncia efetiva em cursos, presenciais ou a distancia, de
instituicGes de ensino conveniadas com o Tribunal de Justica do Estado do Parana,
ou devidamente inscritas no Ministério da Educagdo (MEC) ou Secretaria Estadual
de Educacéo (SEED).

1.5. Seréo destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos portadores
de necessidades especiais (PNE), nos termos do § 5° do art. 16 da Lei Federal n°
11.788/2008, cuja ocupagéo considerara as competéncias e necessidades especiais
do estagiéario, as atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais,
sendo que as vagas que eventualmente néo forem preenchidas por tais candidatos
serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.
1.5.1. Somente serd necessario reservar vaga(s) aos portadores de necessidades
especiais (PNE) nos processos seletivos cuja a oferta de vagas, ou formacéo de
cadastro de reserva, seja igual ou superior a 10 (dez).

2. DO ESTAGIO

2.1. O estudante de nivel superior de graduacéo tera carga horaria de 5 (cinco) horas
diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais.

2.2. O estagiério fara jus ao recebimento de auxilio-transporte, no valor de R$ 8,50
(oito reais e cinquenta centavos), por dia efetivamente estagiado.

2.3. O valor da bolsa-auxilio mensal sera de R$ 1.050,84 (mil e cinquenta reais e
oitenta e quatro centavos) para nivel superior de graduagao.

2.4. O estagiario estara coberto por apolice de seguro contra acidentes pessoais, em
caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e em caso
de despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizagéo do
estagio e nos termos previstos na apélice de seguro contratada.

2.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via
Internet.

3.2. Para se inscrever o candidato devera preencher o Formulario Eletrénico
de Inscricdo disponivel na pagina especifica do procedimento seletivo, sito ao
endereco eletrdnico https://www.tjpr.jus.br/concursos/estagiario , por meio da aba
"Procedimentos seletivos em andamento", escolhendo nivel, area e cidade.

3.3. As inscrigdes estardo disponiveis do 4° (quarto) ao 5° (quinto) dia, contados a
partir da publicacdo deste edital no Diario da Justica Eletronico, sito ao endereco
eletronico https://www.tjpr.jus.br/diario-da-justica, considerando como extemporanea
e sem validade qualquer inscricéo feita fora desse periodo.

3.4. O prazo de inscricdo poder4 ser prorrogado ou reaberto a critério da
Administragao.

3.5. Somente serdo processadas as inscri¢bes preenchidas em consonancia com o
estabelecido no presente Edital, sendo que as informacdes prestadas pelo candidato
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Tribunal de Justi¢ca do Estado do
Parana, na forma da lei, excluir do procedimento seletivo o candidato que fornecer
dados inveridicos.

3.6. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, tera somente a Gltima inscricdo
validada.
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3.7. Serdo indeferidas as inscrigdes de candidatos, cujo curso ndo guarde qualquer
relacdo com a area de atuagdo da vaga ofertada, em conformidade com o item 3.5
do presente Edital.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condi¢éo
no ato de inscricdo, nos termos e definicdbes do Decreto Federal n® 3.298/1999,
especificando a sua deficiéncia, bem como anexar copia legivel do laudo médico,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término do periodo
de inscrigbes, do qual conste expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificacéo internacional de doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do médico.

3.8.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagfes acima
indicadas, a inscricdo serd processada como de estudante ndo portador de
necessidade especial, mesmo que declarada tal condi¢éo.

3.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas, tais como, portador de necessidades especiais, lactantes, entre outros,
devera declara-lo no formulario eletrdnico de inscricdo, no espago reservado para
esse fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.
3.10. O Tribunal de Justica do Estado do Parana ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo da rede, congestionamento da Internet, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ndo decorrentes
da estrutura deste Tribunal de Justica.

4. DAS PROVAS

4.1. O instrumento de sele¢do compreendera duas fases, compostas por:

a) prova com questdes discursivas, conforme contedldo programatico constante no
ANEXO I[; b) entrevista com a autoridade solicitante, conforme Art. 14 do Decreto
Judiciario 930/2017.

4.2. A prova sera composta por 4 (quatro) questdes discursivas.

4.3. A data e o horario de aplicacdo da prova serdo divulgados por meio de
documento oficial de ensalamento.

4.4. A prova possui carater eliminatério e classificatério.

4.5. Compete ao candidato acompanhar a publicagéo das informagdes relativas ao
procedimento seletivo, inclusive eventuais alteracdes referentes a data, horario e
local de aplicacdo da(s) prova(s) no sitio eletronico do Tribunal de Justica do Estado
do Parana.

4.6. O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificacdo original, com foto atual.
4.7. Nao sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizagdo das provas
apo6s seu horario de inicio.

4.8. O tempo de realizacdo da prova escrita sera de 4 (quatro) hora(s), realizada
com consulta a legislacéo seca (ndo comentada ou anotada), sendo vedada qualquer
comunicacédo entre os candidatos, tampouco sera permitida a utilizacédo de qualquer
aparelho eletronico, tais como telefone celular, notebook, tablet, dentre outros.

4.9. Nao havera tempo adicional para preenchimento do cartdo-resposta.

4.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo da selecéo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagéo
das provas e a pontuagdo minima exigida, observado o disposto no item 3.9.

4.11. Seréa eliminado do procedimento seletivo o candidato que:

4.11.1. ndo entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao fiscal de sala ao término do
tempo previsto para sua concluséo.

4.11.2. utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacdo de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicagéo, consulta a outros candidatos, repasse de informagdes a
outros candidatos, entre outros julgados impréprios pelo fiscal de sala).

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagdo considerara os candidatos que obtiverem pontuagédo igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento total da prova escrita e
limitada ao nimero previsto de vagas e para formagéo do cadastro de reserva, nos
termos do item 1.2, observada a reserva de vagas prevista no item 1.5.

5.2. Ocorrendo empate na classificagdo, serad classificado, prioritariamente, o
candidato:

5.2.1. que obtiver a maior pontuagao nas questdes enquadradas nos conhecimentos
especificos, quando houver;

5.2.2. com maior idade, considerando dia, més e ano.

5.3. Conforme o Decreto Judiciario n® 930/2017, art. 37, os candidatos portadores de
necessidades especiais (PNE) aprovados constaréo de listagem geral e, caso esta
listagem contenha 10 (dez) ou mais classificados, de listagem especifica.

6. DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA E CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1. Os estudantes classificados serdo convocados, segundo a ordem de
classificacéo, para entrevista, com a autoridade solicitante, ou a quem ele delegar,
que analisard a competéncia do candidato para a vaga, conforme as demandas da
unidade, o perfil académico desejado e o percentual mencionado no item 1.5.

6.1.1. Consideram-se estudantes classificados para convocacdo para entrevista
apenas aqueles mencionados no item 5.1, ou seja, em ndmero limitado ao previsto
de vagas e para formacéao do cadastro de reserva nos termos do item 1.2.

6.2. A data e o horario da entrevista seréo divulgados por meio de documento oficial
de convocagéo para entrevista.

6.3. O entrevistador atribuira pontuacéo em escala equivalente a pontuagdo da prova
escrita.

6.4. A classificagao final do procedimento seletivo considerara a média aritmética das
pontuacdes obtidas na prova escrita e na entrevista pelos candidatos aprovados.
6.5. O Edital de Classificacdo Final dos candidatos sera publicado no Diario de
Justica Eletrénico (e-DJ) e divulgado no sitio eletrdnico do Tribunal de Justica do


https://www.tjpr.jus.br/concursos/estagiario
https://www.tjpr.jus.br/diario-da-justica
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Estado do Parana, contendo a ordem de classificagéo, o nimero de inscri¢do, o nome
completo do candidato, a nota obtida em cada uma das etapas, bem como a média
aritmética das pontuagdes obtidas.

6.6. Ocorrendo empate, serdo considerados os critérios estabelecidos no item 5.2.
7. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Por ocasido da admissdo, apds a aprovacdo no procedimento seletivo, o
estudante devera comprovar:

7.1.1. idade minima de dezesseis anos completos, mediante apresentagdo do
documento de registro geral (RG), emitido pela Secretaria de Estado da Seguranca
Publica (SESP);

7.1.2. inscricdo no cadastro de pessoa fisica (CPF), mediante a apresentacédo de
comprovante de situacdo cadastral, emitido, em até 30 (trinta) dias, pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB);

7.1.3. inscrigéo perante a Justica Eleitoral, para os maiores de 19 anos, mediante a
apresentacéo do titulo de eleitor;

7.1.4. estar em dia com as suas obrigacdes militares, para os brasileiros maiores de
19 anos, mediante a apresentacéo de certificado de alistamento, nos limites de sua
validade, certificado de reservista, certificado de isengdo ou certificado de dispensa
de incorporacéo;

7.1.5. matricula e frequéncia regular e compatibilidade entre o curso e a vaga de
estagio ofertada, mediante apresentacdo de atestado, comprovante ou declaragéo,
emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituicdo de ensino;

7.1.6. residéncia, por meio de comprovante ou declaracdo, emitido em até 30 (trinta)
dias;

7.1.7. celebracdo de termo de compromisso entre o estudante, o Tribunal e a
instituicéo de ensino;

7.1.8. a auséncia de registro de antecedentes criminais, para os maiores de dezoito
anos, mediante apresentacéo de certiddo negativa, emitida em até 30 (trinta) dias,
ressalvado o art. 5°, inciso LVII, da CF/88;

7.1.9.ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas neste Decreto
Judiciario, por meio de declaracdo escrita, conforme modelo disponivel no site do
TIPR.

8. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

8.1. A unidade requisitante do procedimento seletivo serd responsavel pelo
chamamento para admissdo do(s) candidato(s) aprovados, obedecida a ordem
de classificac@o, por meio de telefone e de mensagem encaminhada ao correio
eletrénico (e-mail) cadastrado pelo candidato no momento da inscri¢éo.

8.2. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, no
campo apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para o
chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

8.3. E de responsabilidade do candidato comunicar, & unidade requisitante do
procedimento seletivo, a alteracdo dos dados de contato (correio eletronico,
endereco residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificacéo
do certame decorrente do ndo atendimento ao chamamento formulado por meio dos
citados enderecos e telefones.

8.4. Os candidatos classificados deverao ser admitidos de forma alternada, ou seja,
9 (nove) candidatos da lista geral e, subsequentemente, 1 (um) da lista especifica,
em conformidade com o percentual mencionado no item 1.5.

8.5. O candidato portador de necessidade especial aprovado devera apresentar a
via original do laudo médico comprobatério, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra nos termos do art. 4.° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

8.6. O horério das atividades de estagio, previsto no termo de compromisso, devera
obedecer ao contido na Resolugéo 15/2010 do Orgéo Especial deste Tribunal de
Justica, bem como na Portaria n°® 627/2016, ou seja, entre 11h e 20h.

9. DA DESCLASSIFICACAO

9.1. Sera desclassificado do procedimento seletivo o estudante que:

9.1.1. néo for localizado dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, em decorréncia de
correio eletronico (e-mail) ou telefone desatualizados, incorretos ou incompletos;
9.1.2. deixar de comparecer ao chamamento;

9.1.3. se recusar a iniciar o estagio na data, local e horario e demais condi¢des
estipuladas no termo de compromisso;

9.1.4. desistir da oportunidade de estagio;

9.1.5. ndo apresentar, por ocasido da admissdo, os documentos relacionados no
7.1, ou estes forem incompativeis com as informag6es prestadas no formulario de
inscricéo;

9.1.6. se recusar a ser contratado para unidade diversa a que deu origem ao
procedimento seletivo, no caso de aproveitamento do procedimento seletivo por outra
unidade, desde que previsto no item 10.1. deste Edital.

9.2. Havera desclassificagdo do estudante em que for constatada:

9.2.1. incompatibilidade entre a area de conhecimento do seu curso e a area de
atuacdo da vaga de estagio ofertada, ou entre os horéarios de estagio e das aulas;
9.2.2. inviabilidade da contratagdo ante o exiguo prazo existente até o encerramento
do curso, vez que impossibilita a vivéncia na pratica dos conteidos académicos, por
falta de tempo habil para a efetiva troca de experiéncias.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. O procedimento seletivo de que trata este Edital podera ser aproveitado
por outra unidade, respeitada a ordem de classificacdo final, desde que as
atividades a serem desempenhadas sejam correlatas as vagas ofertadas no presente
procedimento, ficando os candidatos cientes de que poderdo ser contratados para
unidade diversa a que deu origem ao procedimento, sendo que a discordancia deste
implicara na sua eliminagdo do procedimento.

10.1.1. O cadastro de Unidades para aproveitamento de procedimento seletivo s6
podera ser realizado junto ao sistema Hércules mediante autorizacédo explicita e
nominal da Unidade que realizou o referido procedimento e desde que pertencam
a mesma Comarca.
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10.2. A realizagdo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario e o Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parana.

10.3. N&o poderéo ser admitidos os candidatos que realizam estagio em outro 6rgéo
publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais
e 0s comunicados referentes a este procedimento seletivo que sejam publicados no
sitio eletrdnico do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

10.5. A aprovacéo e classificagdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratagdo. O Tribunal de Justica do Estado do Parana se reserva o direito de
proceder as contratagées em quantidade que atendam as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

10.6. Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Parana.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

| - DIREITO CIVIL 1. Sistema do Cédigo Civil. Baldrame axiol6gico: eticidade,
socialidade e operabilidade. Principios gerais do Direito.Unidade sisteméatica e
pluralidade de fontes. Codificacdo e constitucionalizacdo das relacdes interprivadas.
2. Normas Gerais do Direito Brasileiro. Interpretacdo da norma juridica. Direito
subjetivo. Direito potestativo. Faculdade juridica. Direitos imprescritiveis. Leséo de
direito. Relacdo juridica e situagdes juridicas. SituagGes subjetivas existenciais
e situacdes subjetivas patrimoniais. 3. Das pessoas naturais. Da personalidade
juridica e direitos da personalidade. Liberdade, autonomia e novas tecnologias.
4. Dos negdcios juridicos e da sua validade. Dos atos juridicos licitos e dos
atos juridicos ilicitos. 5. Fato juridico. Teoria Geral do negécio juridico. Prova.
Negécios juridicos: conceito, pressupostos e Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Vicios ou defeitos dos atos e negdcios juridicos. Interesse publico e estrutura
do negédcio juridico. A funcdo negocial nas relagdes juridicas contemporaneas.
6. Prescricdo e decadéncia. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do
contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervengéo
do Estado e a fungdo social do contrato. Contrato e propriedade. Péseficacia
contratual. 8. Formagdo e conclusdo dos contratos. O valor juridico da boa fé.
NegociacGes preliminares e responsabilidade na ruptura. Teoria da BoaFé Objetiva.
Violacéo positiva do contrato. 9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais;
tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e
aleatérios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos; contratos
preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negécios. Distingdes
e semelhancgas do regime juridicocontratual entre ‘civil law' e ‘common law'. 10.
Espécies de contratos: Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério.
Doacéo. Locagdo de coisas. Empréstimo. Comodato. Mituo. Prestacgéo de servigo.
Empreitada. Deposito. Mandato. Comisséo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem.
Transporte. Constituicao de renda. Fianga. Transagdo. 11. Dos contratos de Seguro.
12. Da responsabilidade civil e da obrigacdo de indenizar. Do novo direito de
danos e os reflexos na imputacdo e no nexo causal. 13. Compromisso. Lei das
Locacdes (Lei 8.245/1991). Alienacdo fiduciaria. 14. Direito das obrigagdes. Das
modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento
e extincdo das obrigagbes. Do inadimplemento das obrigagGes. Da mora. 15.
Direitos das Coisas. Posse. Propriedade. Fun¢éo social da propriedade. Aquisicao
da propriedade imével. Aquisicdo da propriedade mével. Perda da propriedade.
Direitos de vizinhanga. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso e Habitagdo. Direito
do promitente comprador. Penhor. Hipoteca. Anticrese. Protecdo possessoéria.
Usucapido. Espécies e requisitos. Teorias sobre a figura juridica dos paragrafos 4°
e 5°do art. 1.228 do Caédigo Civil Brasileiro. 16. Bem de familia.

Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Noc¢des introdutérias: a) conflito de interesses
e lide; b) autodefesa e autocomposicéo; c) jurisdi¢éo, acéo e processo. 2. Principios
do processo: a) principio dispositivo e inquisitivo; b) juiz natural; c) processo legal;
d) igualdade, contraditério e ampla defesa; e) acesso aJustica; f) instrumentalidade;
g) efetividade; h) proporcionalidade. 3. Norma processual: a) caracteristicas; b)
fontes; c) interpretacdo. 4. Eficacia da lei processual no tempo e no espago. 5.
Jurisdicéo: a) conceito e caracteristicas; b a funcéo jurisdicional e as demais fungdes
do Estado. 6. Jurisdi¢do voluntaria: a) conceito; b) teorias; c) peculiaridades. 7. Poder
judiciario: a) fungdes; b) sua estrutura constitucional; c) 6rgaos federais e estaduais.
8. Garantias do judiciario: a) garantias do Poder Judiciario; b) garantias dos Tribunais;
c¢) garantias dos Juizes. 9. Competéncia: a) conceito; b) critérios para sua diviséo;
¢) competéncia material e competéncia funcional d) Modificacbes da competéncia;
e) competéncia absoluta e relativa; f) prorrogacdo da competéncia; g) conexao,
continéncia e prevencdo. 10. Verificagdo da competéncia: a) competéncia relativa
e absoluta; b) excegdo de incompeténcia; c) conflito de competéncia. 11. Acéo: a)
conceito; b) teoria. 12. Condi¢Bes da acéo: a) possibilidade juridica do pedido; b)
legitimidade de partes; c) interesse de agir. 13. Classificagéo das acGes: a) critérios;
b) classificacéo pela natureza da sentenca pretendida. 14. Identidade e semelhanca
entre acdes: a) elementos da agdo; b) semelhangas, hipéteses e conseqiiéncias.
15. Excecgéo: a) bilateralidade da acdo e do processo; b) conceito e natureza
juridica da excecdo; c) classificacdo das excegdes. 16. Processo: a) processo e
procedimento; b) natureza juridica do processo; c) relagdo juridica processual e
relagéo juridica material. 17. Tipos de processos: a) processo de conhecimento; b)
processo cautelar; c) processo de execucdo. 18. Sujeitos do processo: a) juiz; b)
autor; c) réu; d) litisconsorte; e) "amicus curiae"; f) terceiro interveniente; g) Ministério
Publico; h) advogado; i) auxiliares da justica. 19. Pressupostos processuais: a)
conceito; b) classificacéo; c) efeitos. 20. Tramitagéo do processo: a) instauracéo,
curso e término do processo; b) suspenséo do processo. 21. O juiz: a) capacidade
processual; b) abstenc@o e recusa; c) poderes e deveres. 22. As partes: a)
conceito; b) substituicdo processual; c) sucessé@o de partes; d) legitimidade para
ser parte; e) capacidade para estar em juizo. 23. Litisconsércio e Assisténcia: a)
conceito; b) espécies. 24. Representacdo por advogado: a) auto-representacéo;
b) advogados; c) mandato judicial; d) assisténcia judiciaria gratuita. 25. Ministério
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Publico: a) funcdes no processo civil; b) parte; c) fiscal da lei. 26. Ato processual:
a) conceito e classificagdo; b) lugar para realizacédo; c) cooperacéo jurisdicional
interna e externa. 27. Tempo para a pratica do ato processual: a) momento;
b) prazos; c) férias forenses. 28. Despesas com o0 ato processual: a) despesas
processuais; b) responsabilidade pelo pagamento. 29. Validade do ato processual:
a) condigdes de existéncia do ato processual; b) condi¢cdes de validade do ato
processual. 30. Nulidades dos atos processuais: a) teoria das nulidades; b) principios;
c) efeitos; d) atos inexistentes; e) nulidade absoluta e relativa; f) anulabilidade;
g) convalidacdo do ato; h) irregularidades e sanacdo. 31. Nulidade absoluta e
relativa: a) anulabilidade; b) convalidacdo do ato. 32. Tipos de procedimentos:
a) procedimento comum ordinario; b) procedimento sumario; c) procedimentos
especiais. 33. Tutela jurisdicional antecipada: a) conceitos; b) requisitos. 34. Peticdo
inicial: a) requisitos; b) emenda; c) indeferimento. 35. Pedido: a) conceito e
fundamento; b) alteracéo e acréscimo, espécies: 36. Citagdo: a) conceito; b) citagdo
real; c) citacdo presumida. 37. Resposta do réu: a) conceito; b) defesa direta;
c) defesa indireta. 38. Exce¢des processuais: a) conceito; b) incompeténcia; c)
impedimento; d) suspei¢édo. 39. Contestacdo: a) conceito; b) excecdes materiais;
c) forma e apresentacdo. 40. Revelia: a) conceito; b) conseqléncias; c) efeitos.
41. Reconvencdo: a) conceito; b) fundamento e pressupostos; c) cabimento e
efeitos; d) procedimento. 42. Providéncias preliminares: a) efeito da revelia; b)
declaragaoincidente; c) fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. 43.
Julgamento conforme o estado do processo: a) extin¢cdo do processo; b) julgamento
antecipado da lide; c) da audiéncia preliminar d) fixagdo dos pontos controvertidos.
44. Declaragédo de saneamento: a) momento; b) contetdo. 45. Prova: a) conceito;
b) objeto; c) principios. 46. Onus da prova: a) finalidade; b) principios; c) disciplina.
47. Producgéo da prova: a) proposicdo e admissao da prova; b) iniciativa do juiz; c)
producdo de prova; d) antecipacé@o da prova e) prova emprestada. 48. Antecipagéo
da prova: a) papel do juiz; b) sistema; c) posicdo do cédigo (repeticdo de conteido
com relagdo a antecipagdo da prova). 49. Prova: a) iniciativa do Juiz; b) producéo
da prova; c) antecipacdo da prova; d) prova emprestada; e) prova documental,
testemunhal e pericial. 50. Prova: a) Indicios e presuncdes; b) prova ilicita. 51.
Sentenca: a) principios, conceito e requisitos; b) forma; c) tipos de sentenga; d)
classificacdo das sentencgas definitivas; e) intimacé@o e publicagdo da sentenga; f)
vicios e correcdes da sentencga; g) complementacdo da sentenca. Preclusdo: a)
preclusdo comum; b) preclusdo méxima; c) efeitos. 55. Preclusdo: a) conceito:
b) espécies; c) finalidade e efeitos: d) questdes ndo sujeitas a preclusdo; e)
precluséo para as partes; f) preclusdo para o juiz; g) distingdo de figuras afins.
53. Duplo grau obrigatério de jurisdicdo: a) remessa obrigatéria; b) imutabilidade
e indiscutibilidade da sentenca. 54. Principios gerais dos recursos: a) conceito
e fundamento dos recursos; b) condi¢cbes da admissibilidade dos recursos; c)
legitimidade para recorrer; d) atos processuais recorriveis e irrecorriveis. 55. Coisa
julgada: a) coisa julgada material; b) coisa julgada formal; c) efeitos; d) relativizagéo
da coisa julgada. 56. Liquidacdo de sentenga: a) formas; b) procedimento; 57.
Processo de Execucgéo: a) legitimidade ativa; b) sujeitos passivos; c) obrigaces
alternativas; d) nulidade; 58. Competéncia: a) cumprimento da sentenca; b) execucéo
fundada em titulo extrajudicial; c) execucéo fiscal. 59. Requisitos para execucéo: a)
inadimplemento do devedor; b) titulo executivo. 60. Execucdo definitiva. Execugéo
proviséria. 61. Responsabilidade patrimonial do devedor: a) fraude de execucéo;
b) direito de retengdo. 62. Espécies de execucdo: a) para entrega da coisa certa;
b) das obrigacbes de fazer e ndo fazer; c) por quantia certa contra devedor
solvente; d) contra a Fazenda Publica; e) de prestacédo alimenticia (prisdo civil e
"Habeas Corpus"). 63. Atos expropriatérios e de alienagéo na execugdo por quantia
certa contra devedor solvente: a) penhora; b) impenhorabilidade; c) avaliacdo; d)
arrematacéo. 64. Embargos do devedor: a) admissibilidade; b) termo inicial do prazo
de oferecimento; c) rejei¢cdo liminar; d) impugnacéo; e) efeito suspensivo. 65.65.
Execucdo de titulo judicial e cumprimento de sentenca. Multa. Artigos 513 a 538
do CPC. 66. Excecdo no processo executério: a) de incompeténcia do juiz; b) de
suspeicdo e impedimento do juiz. 67. Excegédo de pré-executividade. 68. Embargos a
arrematacao e a adjudicacéo. 69. Insolvéncia do devedor: a) insolvéncia presumida;
b) da declaracéo judicial da insolvéncia e seus efeitos. 70. Remigdo: a) objeto; b)
espécies; c) direito de remir. 71. Suspenséo do processo de execugéo: a) cabimento;
b) efeitos. 72. Extingdo da execucdo: a) casos de extingao; b) efeitos. 73. Processo
cautelar: a) competéncia; b) medidas preparatérias e na pendéncia do processo;
c) concessdo de liminar e requisitos da liminar; e) cessacédo da eficacia da medida
cautelar; 74. Arresto. Seqlestro. Caugdo. Busca e apreenséo. Exibicdo. Producéo
antecipada de Provas. Alimentos provisionais. Arrolamento de bens. Justificacdo.
Protestos, notificacdes e interpelacdes. Homologag&o do penhor legal. Posse em
nome do nascituro. Atentado. Protesto e apreensdo de titulos Outras medidas
provisionais. 75. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: a) acdo de
consignagdo em pagamento; b) acdo de depdsito; c) agdo de anulacéo e substituicdo
de titulos ao portador; d) acéo de prestacdo de contas; e) acdes possessorias; f) acdo
de nunciacdo de obra nova; g) acdo de usucapido de terras particulares; h) acéo
de divisdo e demarcacédo de terras particulares; i) inventario e partilha; j) processo
de arrolamento; k) acdo monitéria. 76. Embargos de terceiro: a) admissibilidade; b)
procedimento 77. Habilitag&o: a) cabimento; b) procedimento.

Il - DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constituicdo: conceito e classificacéo;
contetido da Constituicdo; normas constitucionais materiais e formais; supremacia
da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da RepuUblica. 3. Interpretagdo da Constituigdo:
hermenéutica constitucional; critério da interpretagdo conforme. 4. Aplicabilidade
das normas constitucionais: classificagdo quanto a eficacia; normas programaticas.
5. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro;
exercicio do controle; efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos da
declaracdo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissdo. 6. Poder
Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder derivado;
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poder constituinte estadual. 7. Poder Legislativo: organizagéo, funcionamento e
competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares
de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; orcamento e
fiscalizagdo orcamentaria; Tribunais de Contas. 8. Poder Judiciario: a funcéo
jurisdicional; organizagdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Simula
Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 9. Funcdes
essenciais a Justica: Ministério Publico (natureza, principios e garantias, estrutura
e funcgbes constitucionais); Advocacia (0 advogado e a administracdo da
Justica, direitos, deveres e inviolabilidade); Advocacia publica (procuradorias e
defensorias). 10. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracéo
Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizacéo e estrutura do Poder
Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato:
hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado
de sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, contelido e
limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 11. Estrutura federativa
brasileira: conceito e caracteristicas da federacdo; reparticdo e classificacéo
das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade
federativa; competéncias; organizacdo), Estados (competéncias, organizacédo e
autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito Federal
(natureza, competéncias, organizagdo e autonomia); os “consoércios publicos" (Lei
11.107/2005); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervengéo,
competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle).
12. Direitos e garantias fundamentais: declaracdo dos direitos e sua formagéo
histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito
de direitos e de garantias; classificacdo dos direitos fundamentais; 13. Direitos
individuais: destinatarios; classificacéo; direito a vida; direito a privacidade;
dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento,
acdo profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades
especiais, limitacdes ao direito de propriedade, funcéo social da propriedade); 14.
Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e
coletivos); direito a educagédo e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e
dos idosos; direito a salde e seguridade social (previdéncia e assisténcia social);
disciplina da comunicacédo social; 15. Direitos politicos: nacionalidade (conceito
e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito
e significado; perda, suspenséo e reaquisi¢do dos direitos politicos; inelegibilidades);
Partidos politicos e organizagdo partidaria; Lei Organica dos Partidos Politicos (Lei
n°® 9.096/95); 16. A¢bes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e
coletivos; a¢Bes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado
de seguranca individual e coletivo; mandado de injungdo, acéo civil publica, acéo
popular, acéo direta de constitucionalidade, acéo direta de inconstitucionalidade,
arguicéo de descumprimento de preceito fundamental). 17. Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

\% DIREITO DO CONSUMIDOR 1. Fundamentos Constitucionais e
infraconstitucionais do Direito do Consumidor. Campo de Aplicagdo do Cédigo de
Defesa do Consumidor - CDC. 2. Relag&o de Consumo. Conceitos de consumidor,
fornecedor, produto e servico. Correntes. 3. Principiologia e Direitos Basicos no CDC.
Inversédo do 6nus da prova. 4. Responsabilidade pelo fato e do produto e do servigo no
CDC. Responsabilidade pelo Vicio do produto e do servigo no CDC. Prazos. Garantia
Contratual e Legal. Decadéncia e Prescri¢cdo. Desconsideracéo da Personalidade
Juridica no CDC. 5. Oferta e Publicidade. Praticas Comerciais Abusivas. Cobranga
de Dividas e cadastros de Inadimplentes. 6. Protecéo Contratual no CDC. Clausulas
Abusivas. Contratos de Adesdo. Financiamentos. A¢des de reviséo de contrato.
7. Defesa dos Direitos do Consumidor em Juizo. A¢Bes Coletivas para defesa de
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em matéria de consumo.

V - DIREITO PENAL 1. Direito Penal: conceito, funcdes e caracteres. Ciéncias
Penais e disciplinas auxiliares; 2. Principios Fundamentais do Direito Penal.
Principio da legalidade ou reserva legal. Principio da dignidade da pessoa
humana. Principio da culpabilidade. Principio da exclusiva protecdo de bens
juridicos. Principio da intervengdo minima e da fragmentariedade. Principios da
pessoalidade e da individualizagdo da pena. Principio da proporcionalidade. Principio
da humanidade. Principio da adequacéo social. Principio da insignificancia; 3. Bem
Juridico-Penal: Conceito e delimitagdo. Bem juridico individual e transindividual.
Objeto do crime. Bem juridico e funcdo; 4. Teoria da lei penal. Fontes do
Direito Penal:costume,jurisprudéncia e doutrina. Norma e lei penal: conceito e
estrutura l6gica da norma juridico-penal. Lei penal em branco. Interpretacdo da lei
penal. Aplicagdo da lei penal: argumento analégico, principios gerais de direito e
equidade. 5. Delito: conceito formal, material ou analitico.Classificacéo dos delitos:
delito de resultado, delito de mera atividade ou conduta, delito qualificado pelo
resultado, delito de lesé@o, delito de perigo abstrato e concreto, delito comum,
especial (préprio e impréprio), delito de méo prépria, delito unissubsistente, delito
plurissubsistente, delito pluriofensivo, delito instantaneo, permanente e instantaneo
de efeitos permanentes, delito de dano, delito comissivo, delito omissivo préprio
(puro) e omissivo impréprios (ou comissivos por omisséo, ou comissivos-omissivos),
delitos unissubjetivo, delito plurissubjetivo (coletivo, de concurso necessario), delitos
de agdo Unica, delitos de agdo mlltipla ou de contetdo variado, delito complexo,
delito progressivo ou de passagem, delito habitual; 6. Teorias da agdo. Causas que
excluem a agdo e omissdo. Relagdo de causalidade. Teorias. Superveniéncia de
causa relativamente independente. Causacédo e imputacdo do resultado. Teorias.
Estrutura do delito omissivo. Delito omissivo préprio. Delito omissivo impréprio;
7. Tipicidade. Conceito de tipo. Tipicidade e ilicitude. Desvalor da acéo, desvalor
do resultado. Classificagéo estrutural dos tipos. Tipo de injusto de acé@o doloso:
tipo objetivo e tipo subjetivo. Elemento subjetivo geral: o dolo. Elemento subjetivo
do injusto (elemento subjetivo especial do tipo).Tipo de injusto de acdo culposo.
Conceito e elementos. Modalidades de culpa. Espécies de culpa. Principio da
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confianga. Dolo eventual e culpa consciente. Erro de tipo. Conceito. Erro de tipo e
erro de tipo permissivo. Erro de tipo escusavel e inescusavel. Erro acidental. Erro
provocado por terceiro. Erro sobre o objeto. Erro na execucéo. Resultado diverso do
pretendido;

VI - DIREITO PROCESSUAL PENAL 1. Interpretacdo e aplicacdo da norma
processual penal. 2. Direito Processual Penal a luz da Constituicdo Federal. 3. Do
inquérito Policial (Titulo Il do Livro | - CPP). 4. Da Acé&o Penal (Titulo Il do Livro | -
CPP). 5. Da Acéo Civil (Titulo IV do Livro | - CPP). 6. Da Competéncia (Titulo V do
Livro | - CPP). 7. Das Questdes e Processos Incidentes (Titulo VI do Livro | - CPP). 8.
Da prova (Titulo VII do Livro | - CPP). 9. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado
e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica (Titulo VIII do Livro | - CPP). 10.
Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria (Titulo IX do Livro | -
CPP). 11. Das Citagdes e Intimagdes (Titulo X do Livro | - CPP). 12. Da Sentenca
(Titulo XII do Livro | - CPP). 13. Do Processo Comum (Titulo | do Livro Il - CPP).

VIl - JUIZADOS ESPECIAIS 1. Juizados Especiais - Lei 9099/95; e alteracdes
posteriores; 2. Juizados Especiais da Fazenda Publica - Lei 12.153/2009; e
alteracBes posteriores; 3. Direito Constitucional aplicado aos Juizados Especiais;
4. Jurisprudéncia e Enunciados das Turmas Recursais do Parana, Turmas de
Uniformizagéo e Tribunais Superiores, Enunciados do FONAJE (Férum Nacional de
Juizados Especiais);

VIl - GRAMATICA DA LINGUA PORTUGUESA

Curitiba, 28 de fevereiro de 2019.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gest&o de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6090158
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