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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIÁRIOS
1ª VARA DE EXECUÇÕES DE PENAS E

MEDIDAS ALTERNATIVAS DE CURITIBA

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO N° 731/2017
PROTOCOLO SEI 0035609-75.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de classificação, mediante condições das disposições da Lei
Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 e da Resolução nº
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto Judiciário nº
1.162/2015 e do Ofício Circular nº 01/2016 - GP/DGRH.
Classificação Graduação:

POSIÇÃO INSCRIÇÃO CANDIDATO NOTA
1 1731865-5 Ellen Carla de Almeida

Artifon
78

2 1728002-7 Gabriel Bello 74
3 1727800-5 Guilherme Henrique

Rodrigues Isufran
73

4 1727784-7 Thais Carraro Garcia 72
5 1727955-7 Isadora Dallacosta

Casagrande
72

6 1729849-0 Fairouz Omar Assaf 71
7 1731332-9 Marco Floriani 71
8 1729265-7 Dayane Aparecida

Alves da Silva
70

9 1730564-7 Fernanda Barbosa 70
10 1731412-5 Caroline Sousa Rangel 70
11 1728346-3 Jhonatan Mattos Beliato70
12 1731879-8 Renata Marques de

Assunção
70

13 1728378-0 Milena Bernardi Neto do
Vale

70

14 1729260-3 Letícia Cristina
Mesquita Souza

70

15 1727908-7 Vítor Lopes da Silva 70
16 1730419-5 Mariana Appel Andrade 70

Curitiba, 07 de Julho de 2017.

MARCO AURELIO LOPES PODGURSKI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5826063
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