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Curitiba, 21 de Janeiro de 2022 - Edigdo n°® 3127

DECRETO JUDICIARIO N° 15/2022

Acresce o art. 52 A ao Decreto Judiciario n° 744/2009,
que dispde sobre o Sistema Uniformizado de Recolhimento
de Custas e Despesas Processuais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente
a autorizagdo contida no inciso XX do artigo 14 do Regimento
Interno do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana;
CONSIDERANDO que os artigos 15 e 16 da Lei Estadual n®
20.713/2021, de iniciativa do Poder Executivo, dispdem sobre
a isencdo de custas e emolumentos em favor do Estado do
Parana;

CONSIDERANDO que “"Ap6s a EC 45/2004, a iniciativa
de lei sobre custas judiciais foi reservada para os 6rgéos
superiores do Poder Judiciario. Precedentes. 4. Norma que
reduz substancialmente a arrecadacéo da taxa judiciaria atenta
contra a autonomia e a independéncia do Poder Judiciario,
asseguradas pela Constituicdo Federal, ante sua vinculagio ao
custeio da fungéo judicante” (STF - ADI n° 3.629 - Pleno - Rel.
Min. Gilmar Mendes - Dje de 20.03.2020);

CONSIDERANDO que até a presente data ndo houve
deliberacédo da Assembleia Legislativa a respeito dos Projetos
de Lei n°® 582/2018 e 683/2021, de iniciativa do Poder Judiciario
do Estado do Parana que, dentre outros temas, dispdem sobre
a isencdo do recolhimento das custas e da taxa do Fundo
de Reequipamento do Poder Judiciario - FUNREJUS em favor
da Fazenda Publica do Estado do Parand, incluindo suas
autarquias, Ministério Publico e Defensoria Publica;
CONSIDERANDO que as hipoteses de isen¢édo contidas nos
artigos 15 e 16 da Lei Estadual n®20.713/2021 n&o se estendem
as demais despesas processuais e a taxa judiciaria prevista no
Decreto Judiciario n® 962/32;

CONSIDERANDO a possibilidade do Juizo da causa, mediante
provocagéo das partes ou de oficio, declarar, incidentalmente, a
inconstitucionalidade formal dos artigos 15 e 16 da Lei Estadual
n° 20.713/2021, inclusive por meio do incidente de arguicdo
de inconstitucionalidade previsto nos artigos 948 a 950 do
Cadigo de Processo Civil, nos processos em curso no Tribunal
de Justica, com a consequente aplicagdo das disposi¢des do
Decreto Judiciario n® 744/2009 relativas ao pagamento das
custas;

CONSIDERANDO, por consequéncia, a necessidade de
atualizacdo do Decreto Judiciario n°® 744/2009, que dispde
sobre o Sistema Uniformizado de Recolhimento de Custas e
Despesas Processuais, em face da incluséo do paragrafo tnico
ao art. 21 da Lei Estadual n® 6.149/70, por meio do art. 16 da
Lei Estadual n® 20.713/2021;
CONSIDERANDO o
0028653-38.2020.8.16.6000;

disposto no SEI n°

DECRETA:

Art. 1° Acresce o art. 52 A ao Decreto Judiciério n® 744/2009:
"Art. 52 A. As hip6teses de isencéo de custas previstas no art. 15 da Lei Estadual
n° 20.713/2021 e no paragrafo Unico do art. 21 da Lei Estadual n° 6.149/70 néo se
estendem as demais despesas processuais e a taxa judiciaria prevista no Decreto
Judiciario n® 962/32, ressalvados os casos de justica gratuita.
Paragrafo Unico. A ndo aplicagdo dos artigos 15 e 16 da Lei Estadual
n® 20.713/2021, por decisdo judicial que eventualmente declare a sua
inconstitucionalidade, importara na aplicagéo das demais disposicdes deste Decreto
relativas a cobranga das custas em face da Administracdo Publica do Estado do
Parana, incluindo suas autarquias, fundagdes instituidas pelo Poder Estadual e
Servigos Sociais Autdbnomos".
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 20 de janeiro de 2022.

Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

Presidente do Tribunal de Justica

PORTARIA N° 587/2022

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei e tendo em vista o
contido no Procedimento Administrativo Informatizado
numero 2022.00016078, originado em razéo do
protocolizado sob n° 0141132-37.2021.8.16.6000, resolve

- R E V O G A R

a designacdo de VENICIO JOSE DUARTE, ocupante do cargo de Auxiliar
Judiciério 1l do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parand, para
exercer a fungdo comissionada de Secretario de Sessdo de Julgamento, simbolo
FC-11, da 12 Camara Criminal Isolada e em Composi¢édo Integral;

It - D E S | A R

FERNANDO MANOEL TELES, ocupante do cargo de Técnico Judiciario do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parand, para exercer a fungéo
comissionada de Secretario de Sesséo de Julgamento da 12 Camara Criminal Isolada
e em Composicéo Integral, simbolo FC-11, da 12 Camara Criminal Isolada e em
Composicao Integral, atribuindo-lhe as gratificages correspondentes, observado o
disposto no paragrafo Unico, artigo 12, da Lei n® 17.474/2013.

Curitiba, 20 de janeiro de 2022.

Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO
Presidente do Tribunal de Justica

PORTARIA N° 551/2022

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicGes
que Ihe sdo conferidas por lei e tendo em vista o
contido no Procedimento Administrativo Informatizado
numero 2021.00272963, originado em razéo do
protocolizado sob n° 0140451-67.2021.8.16.6000, resolve

- R E V O G A R

a Portaria n°® 7125/2021, na parte referente a designacéo de TATIANA CRISTINA
CAVALCANTE GUEDES para atuar na Central de MovimentagGes Processuais do
Gabinete do Presidente;

O T A R

a servidora TATIANA CRISTINA CAVALCANTE GUEDES, ocupante do cargo de
Técnica Judiciaria do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana,



Curitiba, 21 de Janeiro de 2022 - Edigdo n°® 3127 S, o . . L
Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

na Central de Movimentagdes Processuais do Gabinete do Presidente, revogando
sua lotagcdo na Secretaria da Direcdo do Férum Civel - Candido de Abreu do Foro
Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba.

Curitiba, 20 de janeiro de 2022.

Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO
Presidente do Tribunal de Justica
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PORTARIA N° 652/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des conferidas pelo
Decreto Judiciério n°42/2021-D.M. e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n® 2022.00008419,
resolve

N A

KAREN BRUNA GONCALVES DA SILVA, para exercer a fun¢édo de Conciliadora
Remunerada junto ao Juizado Especial Civel, Criminal e da Fazenda Publica da
Comarca de Santo Antdnio da Platina, pelo prazo de (04) quatro anos, com o
pagamento de valor pecunirio previsto nos artigos 62 do Cédigo de Organizagéo e
Diviséo Judiciarias do Estado do Parana e 44, 52 e 53 da Resolugéo n° 09/2019.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 \/ice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489313

PORTARIA N° 742/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigBes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00016488, resolve

R E VvV O G A R

a Portaria n°® 11159/2021, referente a designacdo de MARIA GABRIELA
ODEBRECHT NASSIF, para exercer a fun¢éo de Conciliadora Remunerada junto ao
2° Juizado Especial Civel, Criminal e da Fazenda Publica da Comarca de Cascavel.

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https:/portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489475

PORTARIA N° 654/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00014429, resolve

R E V O G A R

a Portaria n® 10629/2021, referente a designacdo de ANDREA FERNANDES DE
MOURA DALBERTO, para exercer a fungdo de Conciliadora Remunerada junto ao
3° Juizado Especial Civel, Criminal e da Fazenda Publica da Comarca de Cascavel.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489315

PORTARIA N° 746/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00017891, resolve

R E vV O G A R

a Portaria n® 147/2009, a partir de 10/01/2022, referente a designacéo de
THAILANE STHEFANE DE SOUZA GLOOR, para exercer a fungéo de Conciliadora
Remunerada junto ao 4° Juizado Especial Civel e Criminal do Foro Central da
Comarca da Regido Metropolitana de Londrina.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489488
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PORTARIA N° 748/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigBes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00017306, resolve

R E VvV O G A R

a Portaria n® 9755/2021, a partir de 18/01/2022, referente a designacédo
de ANTONIO MARCUS DOS SANTOS, para exercer a fungdo de Juiz Leigo
Remunerado junto ao Juizado Especial Civel da 12 Vara Descentralizada do
Boqueirdo do Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489492

PORTARIA N° 747/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00017873, resolve

R E VvV O G A R

a Portaria n® 0614/2012 SH-22VP, referente & designagéo de CELIA LUZIA HUK,
para exercer a fungdo de Juiza Leiga Remunerada junto ao Juizado Especial Civel
e Fazenda Publica da Comarca de S&o Jodo do Triunfo.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489490

PORTARIA N° 741/2022

A Presidente do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solu¢éo de Conflitos, no uso das atribuicdes
legais, previstas na Resolu¢cdo n° 13/2011-OE e suas
respectivas alteracdes, e tendo em vista o contido no

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

procedimento administrativo informatizado n° 2022.00016001,
resolve

R E VvV O G A R

a portaria n°® 8105/2021, referente a designagdo de FERNANDA SCHEIBE
ANDERSON, para exercer a funcdo de Conciliadora Remunerada junto ao Centro
Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania do Férum Descentralizado do Bairro
Novo do Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba.

Curitiba, 20 de janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
Presidente do Ndcleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489473

PORTARIA N° 739/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des conferidas pelo
Decreto Judiciario n°42/2021-D.M. e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n° 2022.00015004,
resolve

D E S I G N A R

FRANCIELI FANTINELI JUSTO, para exercer a fungéo de Conciliadora Voluntaria
junto ao Juizado Especial Civel, Criminal e Fazenda Publica da Comarca de
Cambard, pelo prazo de (04) quatro anos, como previsto no artigo 44 da Resolucéo
n° 09/2019

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489471

PORTARIA N° 740/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes conferidas pelo
Decreto Judiciario n°42/2021-D.M. e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n° 2022.00015307,
resolve

S I G N A R


https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489492
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KARINA DE MELLO, para exercer a fungéo de Conciliadora Remunerada junto ao
Juizado Especial Civel, Criminal e Fazenda Publica da Comarca de Dois Vizinhos,
pelo prazo de (04) quatro anos, com o pagamento de valor pecuniario previsto nos
artigos 62 do Cédigo de Organizacgéo e Divisdo Judiciarias do Estado do Parana e
44, 52 e 53 da Resolugédo n°® 09/2019.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489472

PORTARIA N° 656/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢Bes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00015742, resolve

R E VvV O G A R

a Portaria n° 1124/2007, a partir de 10/01/2022, referente a designacédo de
DHEBORA LETICIA LOPES PINHEIRO MALDONADO, para exercer a fungéo de
Juiza Leiga Remunerada junto ao 4° Juizado Especial Civel do Foro Central da
Comarca da Regido Metropolitana de Londrina.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489317

PORTARIA N° 659/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢Bes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00015900, resolve

R E VvV O G A R

a Portaria n® 10633/2021, a partir de 19/01/2022, referente a designacgédo de ANA
PAULA SALVALAJO DECHICHE MARGCAL, para exercer a fungéo de Conciliadora
Remunerada junto ao Juizado Especial Civel, Criminal e Fazenda Publica da
Comarca de Paranacity.

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https:/portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489321

PORTARIA N° 657/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00015743, resolve

R E VvV O G A R

a Portaria n® 0211/2012 SH-23VP, a partir de 10/01/2022, referente a designacédo
de MARIA JOSE SOARES DA SILVA, para exercer a fungdo de Juiza Leiga
Remunerada junto ao 4° Juizado Especial Civel do Foro Central da Comarca da
Regido Metropolitana de Londrina.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https:/portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489318

PORTARIA N° 655/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00015548, resolve

R E VvV O G A R

a Portaria n° 574/2007, referente & designacdo de ROBERTA TALINA
MIGLIORINI, para exercer a fungéo de Conciliadora Remunerada junto ao 3° Juizado
Especial Civel, Criminal e da Fazenda Publica do Foro Central da Comarca da Regi&o
Metropolitana de Maringé.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente


https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489472
https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489317
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Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489316

PORTARIA N° 647/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des conferidas pelo
Decreto Judiciério n°42/2021-D.M. e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n® 2021.00259223,
resolve

A R

MARIA CAROLINE AMARAL, para exercer a funcéo de Conciliadora Remunerada
junto ao Centro de Conciliacdo - CECON dos Juizados Especiais do Foro Central da
Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, pelo prazo de (04) quatro anos, com
o pagamento de valor pecuniario previsto nos artigos 62 do Cédigo de Organizacédo
e Diviséo Judiciarias do Estado do Parand e 44, 52 e 53 da Resolugéo n° 09/2019.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489308

PORTARIA N° 653/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00012604, resolve

R E VvV O G A R

a Portaria n° 0362/2015 SH-23VP, referente a designacdo de JEFFERSON
OSCAR DE ARAUJO SCHOEFEL, para exercer a fungéo de Juiz Leigo Remunerado
junto ao 3° Juizado Especial Civel e Fazenda Publica da Comarca de Foz do Iguagu.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 \/ice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489314

PORTARIA N° 648/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes conferidas pelo

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

Decreto Judiciario n°42/2021-D.M. e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n° 2021.00259229,
resolve

G N A R

SORAIA DE OLIVEIRA ROSA SPITALE, para exercer a fungcéo de Conciliadora
Remunerada junto ao Centro de Conciliagdo - CECON dos Juizados Especiais
do Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, pelo prazo de
(04) quatro anos, com o pagamento de valor pecuniario previsto nos artigos 62 do
Cadigo de Organizacéo e Divisdo Judiciarias do Estado do Parana e 44, 52 e 53 da
Resolugédo n° 09/2019.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489309

PORTARIA N° 661/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicBes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00016629, resolve

R E M O V E R

a Juiza Leiga remunerada a seguir indicada para o Juizado Especial Civel e
Fazenda Publica da Comarca de Imbituva, nos termos do artigo 41 da Resolucéo n°®
09/2019 do Conselho de Supervisédo dos Juizados Especiais:

Nome Portaria Designagdo Funcgéo Origem

IJOSIANE APARECIDA 9302/2021 Juiza Leiga 15° Juizado Especial
DE OLIVEIRA Remunerada da Fazenda Publica
RODRIGUES do Foro Central da

Comarca da Regido
Metropolitana de
Curitiba

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489324

PORTARIA N° 658/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
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o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00015744, resolve

R E VvV O G A R

a Portaria n° 1126/2008, a partir de 10/01/2022, referente a designacdo de
MAURO ANICI, para exercer a fungdo de Juiz Leigo Remunerado junto ao 4° Juizado
Especial Civel do Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Londrina.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 \ice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489319

PORTARIA N° 738/2022

A Presidente do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solu¢éo de Conflitos, no uso das atribuicdes
legais, previstas na Resolu¢cdo n° 13/2011-OE e suas
respectivas alteracdes, e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n° 2022.00010757,
resolve

E S | N A

ERIKA FERNANDES DA SILVA, para exercer a fungdo de Conciliadora
Remunerada junto ao Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e Cidadania da
Comarca de Cambara.

Curitiba, 20 de janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
Presidente do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489469

PORTARIA N° 735/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes conferidas pelo
Decreto Judiciério n°42/2021-D.M. e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n° 2021.00260026,
resolve

E S | N A
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ANTONIO CARLOS LATANCE, para exercer a funcdo de Conciliador
Remunerado junto ao 1° Juizado Especial Civel, Criminal e da Fazenda Publica da
Comarca de Cascavel, pelo prazo de (04) quatro anos, com o pagamento de valor
pecunidrio previsto nos artigos 62 do Cédigo de Organizacéo e Divisdo Judiciarias
do Estado do Parana e 44, 52 e 53 da Resolugdo n° 09/2019.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https:/portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489464

PORTARIA N° 737/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00006132, resolve

R E VvV O G A R

a Portaria n° 166/2011, referente a designacdo de SIMONE GONCALVES
FURLAN, para exercer a funcdo de Conciliadora Remunerada junto ao Juizado
Especial Civel, Criminal e Fazenda Publica da Comarca de Formosa do Oeste.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489468

PORTARIA N° 736/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes conferidas pelo
Decreto Judiciario n°42/2021-D.M. e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n° 2022.00005811,
resolve

S I G N A R

LARISSA HORN ZAMBIAZI, para exercer a funcédo de Juiza Leiga Remunerada
junto ao 3° Juizado Especial Civel e Fazenda Publica da Comarca de Ponta Grossa,
pelo prazo de (04) quatro anos, com o pagamento de valor pecuniario previsto nos
artigos 62 do Caédigo de Organizagéo e Divisdo Judiciarias do Estado do Parana e
44, 52 e 53 da Resolug&o n° 09/2019.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.
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Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489465

PORTARIA N° 651/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes conferidas pelo
Decreto Judiciério n°42/2021-D.M. e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n°® 2021.00261915,
resolve

E S | N A

RIVALDO RIBEIRO, para exercer a fungdo de Juiz Leigo Remunerado junto ao
3° Juizado Especial Civel e Fazenda Publica do Foro Central da Comarca da Regiéo
Metropolitana de Maringd, pelo prazo de (04) quatro anos, com o pagamento de valor
pecunidrio previsto nos artigos 62 do Codigo de Organizacéo e Divisdo Judiciarias
do Estado do Parana e 44, 52 e 53 da Resolug&o n° 09/2019.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489312

PORTARIA N° 660/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00016588, resolve

R E VvV O G A R

a Portaria n° 754/2007, a partir de 31/12/2021, referente a designacdo de
CRISTIANE SALETE TAKEDA MARRIQUE, para exercer a funcéo de Juiza Leiga
Remunerada junto ao Juizado Especial Civel e Fazenda Publica da Comarca de
Paranavai.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489322

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

PORTARIA N° 733/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuiges conferidas pelo
Decreto Judiciario n°42/2021-D.M. e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n°® 2021.00259688,
resolve

S I G N A R

HERMES DOS SANTOS KOCIOLEK, para exercer a fungdo de Conciliador
Remunerado junto ao Juizado Especial Civel e Criminal da 12 Vara Descentralizada
da Cidade Industrial do Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba, pelo prazo de (04) quatro anos, com o pagamento de valor pecuniario
previsto nos artigos 62 do Codigo de Organizacéo e Divisdo Judiciarias do Estado
do Parana e 44, 52 e 53 da Resolugdo n° 09/2019.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489457

PORTARIA N° 732/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuices conferidas pelo
Decreto Judiciario n°42/2021-D.M. e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n° 2021.00250720,
resolve

S I G N A R

LUCIANA PAIAO PEDRO, para exercer a fungéo de Conciliadora Remunerada
junto ao 2° Juizado Especial Civel e Criminal do Foro Central da Comarca da Regido
Metropolitana de Londrina, pelo prazo de (04) quatro anos, com o pagamento de valor
pecunidrio previsto nos artigos 62 do Cédigo de Organizacéo e Divisdo Judiciarias
do Estado do Parana e 44, 52 e 53 da Resolugdo n° 09/2019.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489456

PORTARIA N° 650/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuiges conferidas pelo
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Decreto Judiciario n°42/2021-D.M. e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n°® 2021.00259672,
resolve

RODRIGO KOTOWY, para exercer a fungédo de Conciliador Remunerado junto
ao Centro de Conciliagdo - CECON dos Juizados Especiais do Foro Central da
Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, pelo prazo de (04) quatro anos, com
0 pagamento de valor pecuniario previsto nos artigos 62 do Cédigo de Organizacédo
e Diviséo Judiciarias do Estado do Parané e 44, 52 e 53 da Resolucéo n° 09/2019.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489311

PORTARIA N° 646/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2021.00225986, resolve

R E VvV O G A R

a Portaria n® 0415/2017 SH-23VP, referente a designacéo de LUCAS MACHADO,
para exercer a funcéo de Conciliador Remunerado junto ao Juizado Especial Civel,
Criminal e Fazenda Publica da Comarca de Palmital.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 \/ice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489307

PORTARIA N° 731/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des conferidas pelo
Decreto Judiciario n°42/2021-D.M. e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n° 2021.00230320,
resolve

G N A R

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

FABIANO ATSUHIKO YAMADA, para exercer a funcdo de Juiz Leigo
Remunerado junto ao 8° Juizado Especial Civel do Foro Central da Comarca da
Regiéo Metropolitana de Curitiba, pelo prazo de (04) quatro anos, com o pagamento
de valor pecuniario previsto nos artigos 62 do Cédigo de Organizagdo e Diviséo
Judiciarias do Estado do Parana e 44, 52 e 53 da Resolugdo n° 09/2019.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
223 Vice-Presidente

Anexos: https:/portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489455

PORTARIA N° 743/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicBes conferidas
pelo Decreto Judiciario n® 42/2021-D.M. e tendo em vista
o contido no procedimento administrativo informatizado n°
2022.00016491, resolve

R E V O G A R

a Portaria n® 11571/2021, referente a designacdo de RAPHAEL CARLOS
BORDE, para exercer a funcdo de Conciliador Remunerado junto ao 2° Juizado
Especial Civel, Criminal e da Fazenda Publica da Comarca de Cascavel.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
223 Vice-Presidente

Anexos: https:/portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489477

PORTARIA N° 649/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des conferidas pelo
Decreto Judiciario n°42/2021-D.M. e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n® 2021.00259435,
resolve

G N A R

SABRINA HELOISA MEIRA FERREIRA, para exercer a funcdo de Conciliadora
Remunerada junto ao Juizado Especial Civel, Criminal e da Fazenda Publica da
Comarca de Telémaco Borba, pelo prazo de (04) quatro anos, com o pagamento
de valor pecuniario previsto nos artigos 62 do Cédigo de Organizagdo e Diviséo
Judiciarias do Estado do Parana e 44, 52 e 53 da Resolugdo n° 09/2019.

-10-
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Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489310

PORTARIA N° 645/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes conferidas pelo
Decreto Judiciario n°42/2021-D.M. e tendo em vista o contido no
procedimento administrativo informatizado n°® 2021.00217524,
resolve

BRUNA IMAZU, para exercer a funcdo de Conciliadora Remunerada junto ao
6° Juizado Especial Civel e Criminal do Foro Central da Comarca da Regido
Metropolitana de Londrina, pelo prazo de (04) quatro anos, com o pagamento de valor
pecunidrio previsto nos artigos 62 do Cédigo de Organizacéo e Divisdo Judiciarias
do Estado do Parana e 44, 52 e 53 da Resolugéo n° 09/2019.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489306

PORTARIA N° 641/2022

A 22 VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes conferidas
pelo Decreto Judiciério n° 042/2021-D.M., considerando
os termos da Resolugdo n° 01/2017-CSJEs, e o contido no
protocolado sob n° 0143551-30.2021.8.16.6000, resolve

os servidores ANDRE DE SOUZA RAMOS, matricula n® 52039, e EDGAR SOUZA
DA SILVA, matricula n® 13183, para atuarem no Plantéo do Juizado ao Espectador,
durante jogo pela Copa do Brasil no Estadio do Clube Athletico Paranaense (Arena
da Baixada), no dia 15 de novembro de 2021.

Curitiba, 19 de janeiro de 2022.

Des. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente do Tribunal de Justica

-11-
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ESTADO DO PARANA
TRIBUNAL DE JUSTICA
NUCLEO PERMANENTE DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
GABINETE DO 2° VICE-PRESIDENTE

PORTARIA N° 643/2022 - NUPEMEC

A Desembargadora JOECI MACHADO CAMARGO, 22 Vice-Presidente e
Presidente do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos
do Tribunal de Justica do Estado do Parana, com base na Resolugdo n° 02/2016
- NUPEMEC alterada pela Resolugédo n° 253/2020-NUPEMEC, na Resolugdo n°
125/2010 do Conselho Nacional de Justica e no uso de sua atribui¢ao conferida pelo
art. 3°, inciso | e art. 7°, inciso |, da Resolugdo n. © 13/2011 - O.E, alterada pela
Resolugdo n° 59/2012 - O.E e pelo Decreto Judiciario n°® 398/2012 - D.M., em face o
contido no SEI n® 0044292-38.2016.8.16.6000.

RESOLVE

Art. 1°. REVOGAR a Portaria n® 4113/2021 - NUPEMEC que designou a Juiza de
Direito Dra. ANA BEATRIZ AZEVEDO LOPES, como Juiza Coordenadora do Centro
Judiciario de Solugdo de Conflitos da Comarca de Laranjeiras do Sul.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Dé-se conhecimento ao Presidente e ao Corregedor-Geral deste Tribunal de Justica
do Estado do Parana.

Curitiba, 20 de janeiro de 2022.

DES2. JOECI MACHADO CAMARGO
22 Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana
Presidente do NUPEMEC/TJPR

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6489097
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Tribunal de Justica do Estado do Parana
Comisséo Permanente para Apuracao de Irregularidades e
Aplicagdo de San¢gdes Administrativas as Empresas Contratadas

PROTOCOLO N° 0077761-02.2021.8.16.6000

| - Trata-se de processo administrativo instaurado para apurar eventual infragéo
praticada por empresa licitante, em decorréncia do descumprimento das normas do
Edital de Pregao Eletronico n® 35/2021.
Il - Nos termos do Parecer n° 7188683, da Consultoria Juridica deste Gabinete, que
acolho, determino, por seus fundamentos, o arquivamento do presente expediente.
Il - Restituam-se os autos a Comissdo Permanente de Apuracgdo de
Irregularidades e Aplicagdo de Sangdes Administrativas as Empresas
Contratadas para que providencie a publicagéo desta deciséo no Diario Eletrdnico
(art. 15 do Decreto n° 711/2011).
IV - Cientifique-se a licitante TAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA da
presente deciséo.
V - Ciéncia a 5% Comissdo de Licitagdo na Modalidade de Pregdo Presencial/
Eletrénico.
VI - Diligéncias necessarias.
Curitiba, data e assinatura eletronica.

Curitiba, 19 de janeiro de 2022.

JANAINA GUIMARAES SA
Secretéria do Tribunal de Justica, em exercicio

TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA
Diretoria-Geral

DESPACHO N° 50/2022 - SSTJIPR-GSS
Protocolo n° 0005427-33.2022.8.16.6000

1. Trata-se de solicitagao para pagamento de 01 (uma) diaria complementar ao servidor
MARCELO CARVALHO DA SILVA, Secretario de Desembargador, designado para atuar
na Diretoria do Gabinete do Presidente, considerando que "se deslocara a cidade do Rio
de Janeiro no dia 25 de janeiro de 2022, por via terrestre, a fim de recepcionar a comitiva
presidencial* (Despacho 7214491), antecipando, assim, em um dia a saida previamente
informada e deferida (Decisdo 7197210).

2. Assim, em conformidade com o Decreto Judiciario n.° 533/2017 e por verificar a
regularidade do requerimento, autorizo a ampliagéo do deslocamento pretendido, salientando
o dever de cumprimento dos cuidados presentes no Decreto Judiciario n.° 401/2020 e seus
Anexos.

3. Analisado o requerimento em questao, verifica-se a presenca dos requisitos previstos nos
arts. 2.° e 3.° da Resolucéo n.° 184/2017-OE/TJPR que regulamenta o pagamento de diarias
aos servidores do Poder Judiciério do Estado do Parana (deslocamento a servigo, em carater
eventual ou transitério, da sede de lotagéo para outro ponto do territorio nacional ou para
0 exterior).

4. Sendo assim, encaminho o expediente & elevada apreciacdo do Excelentissimo
Desembargador Presidente, a quem compete autorizar o pagamento da didria pleiteada,
sugerindo, s.m.j., o deferimento do pedido.

CARLOS EDUARDO LARCHER DOS REIS
Subsecretéario do Tribunal de Justica em exercicio

Acolhendo os fundamentos da manifestagdo do Subsecretario do Tribunal
de Justica em exercicio (7215080), defiro, em complementagdo ao previamente
autorizado na Decisdo 7197210, o pagamento de 01 (uma) diéria integral, nos termos
do art. 5.°, § 2.°, da Resolugdo n.° 184/2017-OE/TJPR, ao servidor MARCELO
CARVALHO DA SILVA, Secretario de Desembargador, designado para atuar na
Diretoria do Gabinete do Presidente, considerando que "se deslocara a cidade do
Rio de Janeiro no dia 25 de janeiro de 2022, por via terrestre, a fim de recepcionar a
comitiva presidencial" (Despacho 7214491), antecipando, assim, em um dia a saida
previamente informada e deferida.

Ao Departamento Econdmico e Financeiro para os devidos fins.

G. P., 20 de janeiro de 2022.
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Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA
Diretoria-Geral

DESPACHO N° 49/2022 - SSTIPR-GSS
Protocolo n° 0006603-47.2022.8.16.6000

1. Acolho os fundamentos expostos na Manifestagdo da Consultoria Juridica do
Gabinete da Secretaria 7211849.
2. Em conformidade com o Decreto Judiciario n.° 533/2017, por verificar a regularidade do
requerimento e considerando justificativa para o deslocamento, apresentada pelo Diretor
do Departamento de Engenharia e Arquitetura na Cota 7200520, autorizo o deslocamento
pretendido, salientando o dever de cumprimento dos cuidados presentes no Decreto
Judiciario n.° 401/2020 e seus Anexos.
3. Nessas condigdes, encaminho o expediente a elevada apreciagdo do Excelentissimo
Desembargador Presidente, a quem compete autorizar o pagamento das didrias pleiteadas,
sugerindo, s.m.j., o deferimento do pedido.

CARLOS EDUARDO LARCHER DOS REIS
Subsecretério do Tribunal de Justica em exercicio

Acolhendo os fundamentos da manifestacédo da Consultoria Juridica do Gabinete
da Secretaria (7211849), bem como do exposto pelo Subsecretario do Tribunal
de Justica em exercicio (7211954), autorizo o pagamento de 04 (quatro) diérias,
sendo 03 (trés) integrais, nos termos do art. 5.°, § 2., e 01 (uma) reduzida a
metade, de acordo com o art. 5.°, § 1.2, inc. Il, da Resolugdo n.° 184/2017-OE/
TJPR, ao servidor RONALD MILLEN ZAPPA, Oficial de Gabinete do Presidente,
atuando na Divisdo de Engenharia do Departamento de Engenharia e Arquitetura,
pelos deslocamentos de 25 a 28 de janeiro de 2022, para realizagdo de vistoria de
avaliacdo para reforma elétrica parcial do Férum da Comarca de Quedas do Iguagu
(Prot. 0049772-26.2018.8.16.6000), bem como para avaliagéo técnica qualitativa de
obras dos Féruns das Comarcas de Ampére (Prot. 0018767-49.2019.8.16.6000) e
Francisco Beltrdo (Prot. 0046247-65.2020.8.16.6000).

Ao Departamento Econdmico e Financeiro para os devidos fins.

G. P., 20 de janeiro de 2022.

Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana
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PORTARIA N° 613/2022 - D.M.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA, EM EXERCICIO, no uso
das suas atribui¢Bes constitucionais e regimentais;
CONSIDERANDO o Oficio n® 002/2022-CNPER-CCICM,; e,
CONSIDERANDO o contido no Protocolo
Digital n° 56692-45.2020.8.16.6000, resolve:

0 magistrado e magistrada abaixo relacionado e relacionada, para comporem
a Comissdo de Concurso de Ingresso na Carreira da Magistratura do Estado do
Parana, na condigdo de corretores das provas de sentenca da segunda fase do
referido concurso:
a) Desembargador RUI PORTUGAL BACELLAR FILHO, membro deste Tribunal; e
b) Doutora ANGELA REGINA RAMINA DE LUCCA, Juiza de Direito Substituta em
Segundo Grau.

Curitiba, 18/01/2022.

Des. LUIZ OSORIO MORAES PANZA
Presidente em exercicio

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6488585

PORTARIA N° 634/2022 - D.M.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA, EM EXERCICIO, no uso
das suas atribui¢es constitucionais e regimentais;
CONSIDERANDO o artigo 11, inciso XXII do
Regimento Interno deste Tribunal de Justica; e,
CONSIDERANDO o contido no Protocolo
Digital n° 6123-69.2022.8.16.6000, resolve:

A U T O R I Z A R

a Doutora LORANY SERAFIM MORELATO, Juiza de Direito da Comarca de
Altdnia, a celebrar o casamento civil de ESTER MATTOS DE OLIVEIRA e JECE
ALVES, no dia 21 de janeiro de 2022, no Saldo do Tribunal do Juri da Comarca de
Altonia.

Curitiba, 19/01/20222.

Des. LUIZ OSORIO MORAES PANZA
Presidente em exercicio

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6488987
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TRIBUNALDEJUSTICA
DEPARTAMENTO DA MAGISTRATURA
DIVISAO DE APOIO AO CONSELHO DA MAGISTRATURA

RELAGAO 02/2022

Recurso  contra Decisdo do Conselho da SEI
0074613-85.2018.8.16.6000

Recorrente: N.G.M.

Advogado: Melina Breckenfeld Reck - OAB/PR n° 33.039

Advogado: Gabriel Bonnevialle Braga Araujo - OAB/PR n° 56.432

Relator: Des. Arquelau Araujo Ribas

EMENTA:RECURSO CONTRA DECISAO DO CONSELHO DA MAGISTRATURA
QUE INDEFERIU O PEDIDO DE REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. AGENTE DELEGADA DO SERVIGO DE REGISTRO DE TiTULOS
E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE ASSIS
CHATEAUBRIAND. DECISAO ORIGINARIA QUE ENTENDEU QUE A ACUSADA
INFRINGIU O DEVER FUNCIONAL ESTABELECIDO NO ARTIGO 30, VIlIl, DA
LEI 8.935/94, INCORRENDO NA INFRAGAO DISCIPLINAR PREVISTA PELO
ART. 31, I, DA MESMA NORMA E, CONSIDERANDO A GRAVIDADE DA
CONDUTA, APLICOU-LHE A PENALIDADE DE SUSPENSAO POR 90 DIAS.
INEXISTENCIA DE DEMONSTRAGAO DE FATOS NOVOS APTOS A JUSTIFICAR
A INOCENCIA DA ACUSADA OU A NECESSIDADE DE ATENUAGAO DA
SANGAO APLICADA. IMPOSSIBILIDADE DE REANALISE DOS CRITERIOS
DE APLICAGAO DA PENA, POR IMPORTAREM AVALIAGAO DA JUSTICA
DA REPRIMENDA APLICADA, O QUE E VEDADO EM SEDE REVISIONAL.
PRETENSAO MERAMENTE RECURSAL QUE NAO AUTORIZA O MANEJO DA
REVISAO DISCIPLINAR. RECURSO NAO PROVIDO.

DECISAO: "ACORDAM os integrantes do Orgéo Especial do Tribunal de Justica do
Estado do Parand, por unanimidade dos votos, em negar provimento ao recurso, nos
termos da fundamentacé@o acima. O julgamento foi presidido pelo Desembargador
José Laurindo de Souza Netto, com voto, e dele participaram os Desembargadores:
Ramon de Medeiros Nogueira, Marcus Vinicius de Lacerda Costa, José Augusto
Gomes Aniceto, Carvilio da Silveira Filho, Robson Marques Cury, Maria José
Teixeira, Jorge Massad, Sonia Regina de Castro, Rogério Kanayama, Lauro Laertes
de Oliveira, Paulo Roberto Vasconcelos, Antdnio Renato Strapasson, Méario Helton
Jorge, Luiz Osério Panza, Lenice Bodstein, Astrid Maranhdo de Carvalho Ruthes,
Luiz Cezar Nicolau, Clayton de Albuquerque Maranh&o, Fabio Haick Dalla Vecchia,
Ana Lucia Lourenco, Fernando Ferreira de Moraes e Marco Antdnio Antoniassi.”
Reclamagcéao Disciplinar SEI 0129915-94.2021.8.16.6000

Reclamado: M.P.N.

Advogado: Francisco Zardo - OAB/PR n° 35.303

Advogado: Rogéria Fagundes Dotti - OAB/PR n° 20.900

Advogado: Julio Cesar Brotto - OAB/PR n° 21.600

Advogado: Pedro Henrique Gallotti Kenicke - OAB/PR n° 65.870

Advogado: André Leonardo Meerholz - OAB/PR n° 56.113

Relator: Des. Luiz Cezar Nicolau

EMENTA: RECLAMAGAO DISCIPLINAR. JUIZ DE DIREITO. OFERECIMENTO
DE DENUNCIA PELO MINISTERIO PUBLICO POR DUPLA PARTICIPAGAO
EM FALSIDADE IDEOLOGICA PRATICADAS EM NEGOCIAGOES DE IMOVEL.
PRATICA DE ATOS PROPRIAMENTE EMPRESARIAIS PELO MAGISTRADO
NESSAS NEGOCIAGOES, EM CONTINUIDADE A ATIVIDADE NO RAMO
IMOBILIARIO, NO QUAL ERA CONHECIDO COMO INVESTIDOR. EXISTENCIA
DE ELEMENTOS INDICATIVOS DE POSSIVEL INFRAGAO, EM TESE, DOS
DEVERES INSCULPIDOS NOS ARTS. 35, VI, E 36, |, DA LEl ORGANICA E
19, 20, 15, 16, 21, 37, 38 E 40 DO CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA
NACIONAL. INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
SEM AFASTAMENTO DAS FUNGOES.

DECISAO: "ACORDAM os Desembargadores e as Desembargadoras integrantes
do Orgdo Especial, por unanimidade de votos, em (a) instaurar em face do Juiz
M.P.N., processo administrativo disciplinar por que, em tese, infringiu as normas
dispostas nos arts. 35, VIII, e 36, I, da Lei Complementar 035/79 - Lei Organica
da Magistratura Nacional e nos arts. 1°, 2°, 15, 16, 21, 37, 38 e 40 do Cddigo de
Etica da Magistratura Nacional, sem afastamento das fungées e (b) comunicar a
Corregedoria Nacional de Justi¢a. Participaram do julgamento o Desembargador
José Laurindo de Souza Netto, o Desembargador Ramon de Medeiros Nogueira
(em substituicdo ao Desembargador Telmo Cherem), o Desembargador Marcus
Vinicius de Lacerda Costa (em substituicdo a Desembargadora Regina Helena
Afonso de Oliveira Portes), o Desembargador José Augusto Gomes Aniceto (em
substituicdo ao Desembargador Ruy Cunha Sobrinho), o Desembargador Carvilio
da Silveira Filho, o Desembargador Robson Marques Cury, o Desembargador Jorge
Wagih Massad, a Desembargadora S6nia Regina de Castro, o Desembargador
Rogério Luis Nielsen Kanayama, o Desembargador Paulo Roberto Vasconcelos, o
Desembargador Antonio Renato Strapasson, o Desembargador Mario Helton Jorge,
o Desembargador Luiz Osério Moraes Panza, a Desembargadora Astrid Maranh&o
de Carvalho Ruthes, o Desembargador Fabio Haick Dalla Vechia, o Desembargador

Magistratura
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Paulo Cezar Bellio (em substituicdo a Desembargadora Ana Luicia Lourenco), o
Desembargador Fernando Ferreira de Moraes e o Desembargador José Sebastido
Fagundes Cunha (em substituicdo ao Desembargador Marco Antonio Antoniassi).
O Desembargador Clayton de Albuquerque Maranh&o declarou impedimento para
participar do julgamento.”

Curitiba, 20/01/2022.

TRIBUNALDEJUSTICA
DEPARTAMENTO DA MAGISTRATURA
DIVISAO DE APOIO AO CONSELHO DA MAGISTRATURA

RELAGAO 03/2022

Processo 0123471-45.2021.8.16.6000

Edital 048/2021- DM - Juiz de Direito da Comarca de Entrancia Inicial de Nova Aurora
Relator: Des. Luiz Cezar Nicolau

EMENTA: REMOGAO POR ANTIGUIDADE AO CARGO DE JUIZ DE DIREITO
DA COMARCA DE ENTRANCIA INICIAL DE NOVA AURORA. AUSENCIA DE
INTERESSADOS. NOMEAGAO DENTRE OS MAGISTRADOS E MAGISTRADAS
QUE EXERCEM O CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO. INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTO OU RESTRIGAO DO MAGISTRADO MAIS ANTIGO PARA SER
NOMEADO. AVALIAGAO POR PONTUAGAO DESNECESSARIA. DEFERIMENTO.
DECISAO: "ACORDAM os Desembargadores e as Desembargadoras integrantes
do Orgéo Especial, por unanimidade de votos, em nomear o Magistrado Frederico
Alencar Monteiro Borges para o cargo de Juiz de Direito da Comarca de
entréncia inicial de Nova Aurora. Participaram do julgamento o Desembargador
José Laurindo de Souza Netto, o0 Desembargador Ramon de Medeiros Nogueira
(em substituicdo ao Desembargador Telmo Cherem), o Desembargador Marcus
Vinicius de Lacerda Costa (em substituicdo a Desembargadora Regina Helena
Afonso de Oliveira Portes), o0 Desembargador José Augusto Gomes Aniceto (em
substituicdo ao Desembargador Ruy Cunha Sobrinho), o Desembargador Carvilio
da Silveira Filho, o Desembargador Robson Marques Cury, o Desembargador Jorge
Wagih Massad, a Desembargadora S6nia Regina de Castro, o Desembargador
Rogério Luis Nielsen Kanayama, o Desembargador Paulo Roberto Vasconcelos, o
Desembargador Antonio Renato Strapasson, o Desembargador Mario Helton Jorge,
o Desembargador Luiz Osério Moraes Panza, a Desembargadora Astrid Maranhdo
de Carvalho Ruthes, o Desembargador Clayton de Albuquerque Maranhdo, o
Desembargador Fabio Haick Dalla Vechia, o Desembargador Paulo Cezar Bellio (em
substituicdo a Desembargadora Ana Lucia Lourenco), o Desembargador Fernando
Ferreira de Moraes e o Desembargador José Sebastido Fagundes Cunha (em
substituicdo ao Desembargador Marco Antonio Antoniassi).”

Curitiba, 20/01/2022.
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PORTARIA N° 516/2022 - DGRH

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA, em exercicio, no uso das

atribuicdes delegadas pelo Decreto Judiciario n® 53/2021

e tendo em vista o contido no Procedimento Administrativo

Informatizado nimero 2022.00015312, originado em raz&o
do protocolizado sob n° 0142248-78.2021.8.16.6000, resolve

A U T O R |

Z A R

os servidores e servidora abaixo listados, a realizar atividades na modalidade de
teletrabalho parcial:

MATR. NOME CARGO PRAZO(dias)

18.932 BRUNO ARTHUR DE |Assistente Il de Juiz de [365
MATTOS Direito

20.580 FERNANDA MICHELIS |Assistente Ill de Juiz ~ [365
LEMOS

20.581 PEDRO HENRIQUE  |Assistente Il de Juiz de (365
PEREIRA Direito

Curitiba, 18 de janeiro de 2022.

SIMONE YAMAMOTO
Diretora do Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, em exercicio

PORTARIA N° 614/2022 - DGRH

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA, em exercicio, no uso das atribuicbes
delegadas pelo Decreto Judiciario n® 53/2021 - P-GP e
tendo em vista o contido no Procedimento Administrativo
Informatizado nimero 2022.00016741, originado em raz&o
do protocolizado sob n° 0006256-14.2022.8.16.6000, resolve

N O M E A R

RONALDO DE ALMEIDA BARRETOS para o exercicio do cargo de provimento
em comisséo de Assistente de Juiza de Direito Substituta, simbolo 1-D, com lotagéo
no Gabinete da Juiza de Direito Substituta Fabiana Matie Sato, da 5% Secdo
Judiciaria com sede no Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Londrina, atribuindo-lhe as gratifica¢cdes correspondentes, com efeitos financeiros e
administrativos a partir da data da assungéo no cargo, conforme dispde a Portaria
n° 518/2015.

Diério Eletronico do Tribunal de Justica do Parana

Curitiba, 18 de janeiro de 2022.

SIMONE YAMAMOTO
Diretora do Departamento de Gestéo de Recursos Humanos, em exercicio

PORTARIA N° 357/2022 - DGRH

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA, em exercicio, no uso das

atribuicdes delegadas pelo Decreto Judiciario n® 53/2021

e tendo em vista o contido no Procedimento Administrativo

Informatizado nimero 2022.00013161, originado em razéo
do protocolizado sob n° 0143357-30.2021.8.16.6000, resolve

A U T O R I Z A R

o servidor e servidoras abaixo listados, a realizar atividades na modalidade de
teletrabalho parcial:

MATR. NOME CARGO PRAZO(dias)

50079 IALINE VITAL PIVA Técnica Judiciaria 365

50131 {ANA CAROLINA Técnica Judiciaria 365
RIGOLINO ZUMBACH
ISIMM

52095 IANA MARIA Técnica Judiciaria 365
KAMPMANN

52162 FABIOLA DE LIMA Técnica Judiciaria 365
MARTINEZ

50148 KALINE FELDMANN  Técnica Judiciaria 365
UHRY MEISSNER

50074 PEDRO PAULO Técnico Judiciario 365
REITMEYER

50084 ROSANA MIDORI Técnica Judiciaria 365
[TODA

Curitiba, 18 de janeiro de 2022.

SIMONE YAMAMOTO
Diretora do Departamento de Gestéo de Recursos Humanos, em exercicio

PORTARIA N° 548/2022 - DGRH

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA, em exercicio, no uso das

atribuicdes delegadas pelo Decreto Judiciario n® 53/2021

e tendo em vista o contido no Procedimento Administrativo

Informatizado nimero 2022.00015437, originado em razéo
do protocolizado sob n° 0144277-04.2021.8.16.6000, resolve

A U T O R I Z A R

os servidores e servidoras abaixo listados, a realizar atividades na modalidade
de teletrabalho parcial:
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MATR. NOME CARGO PRAZO(dias)

51792 ANTONIA MIRONEIDE [Técnica Judiciaria 365
ALVES DA SILVA
SANTAREM

13913 HEGLE BORGES Técnico Judiciario 365
MACHADO

50126 JOAO GUILHERME Técnico Judiciario 365
LOPES

9816 MICHELINE ROCHA  |Analista Judiciaria 365
ALVES PEREIRA Sénior

50893 NILSON PROHNI Técnico Judiciario 365

Curitiba, 18 de janeiro de 2022.

SIMONE YAMAMOTO
Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, em exercicio

PORTARIA N° 550/2022 - DGRH

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA
DO ESTADO DO PARANA, em exercicio, no uso das

atribuicBes delegadas pelo Decreto Judiciario n® 53/2021
e tendo em vista o contido no Procedimento Administrativo
Informatizado nimero 2022.00015486, originado em razéo

do protocolizado sob n° 0141088-18.2021.8.16.6000, resolve

A U

T O R |

Z A R

os servidores e servidoras abaixo listados, a realizar atividades na modalidade

de teletrabalho:

MATR.

NOME

CARGO

PRAZO(dias)

MODALIDADE

8564

18725

ADENILSON
LEMES DA
COSTA
AMANDA
SEGATELI
PENAFIEL

Auxiliar Judiciario
I

Técnica Judiciaria

365

365

Parcial

Integral

19472

17949

ANDRE
ANUNCIAGAO
BUDZINSKI

CIBELLE ZAIA
MACHADO

Técnico Judiciario

Técnica Judiciaria

365

365

Parcial

Parcial

19488

GILMAR HODAS
JUNIOR

Técnico Judiciario

365

Parcial

6835

7760

LUCIANO
ALEXANDRE
PEROLA
TANIA MARA
RICARDO
CAMPOS

Técnico Judiciario

Auxiliar Judiciaria
I

365

365

Parcial

Parcial

17941

8118

VIVIAN CLAVIJO
BELTRAN
KUMMER

WILSON VIEIRA

Técnica Judiciaria

Auxiliar Judiciario
1]

365

365

Parcial

Parcial

Curitiba, 18 de janeiro de 2022.

SIMONE YAMAMOTO
Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, em exercicio

PORTARIA N° 523/2022 - DGRH
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A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA, em exercicio,no uso das
atribuicdes delegadas pelo Decreto Judiciario n® 53/2021
e tendo em vista o contido no Procedimento Administrativo
Informatizado nimero 2022.00015439, originado em razéo
do protocolizado sob n° 0129753-36.2020.8.16.6000, resolve

A U T O R I Z A R

a servidora MARCIA REIS MATEUS FRASSATE, matricula n° 16.009, ocupante
do cargo em comissdo de Assistente Il de Juiz de Direito do Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario do Estado do Paran, a realizar atividades na modalidade de
teletrabalho integral, pelo periodo de 365 dias.

Curitiba, 18 de janeiro de 2022.

SIMONE YAMAMOTO
Diretora do Departamento de Gestéo de Recursos Humanos, em exercicio

TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARANA

EDITAL DE RETIFICAGAO
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
SECRETARIA DA VARA CRIMINAL E INFANCIA
E JUVENTUDE DE CAMPINA GRANDE DO SUL

EDITAL N° 121/2022
SEI'TIJPR N° 0002183-96.2022.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigoes,
torna publico o edital de retificacéo de processo seletivo de estudantes, mediante as
disposi¢6es do Decreto Judiciério n° 345/2019.

No Edital de Abertura passe a constar, e ndo como constou, 0s seguintes itens:
4.3. As inscri¢des estardo disponiveis das 12h00min de 17/01/2022 as 12h00min de
25/01/2022.

Curitiba, 19 de janeiro de 2022.

LEANDRO ROBERTO HURYN
Chefe da Divisdo de Estagio
Departamento de Gestéo de Recursos Humanos

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
SECRETARIA DA DIREGAO DO FORUM DE CASCAVEL
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EDITAL N° 2519/2021
SEI'TIPR N° 0143417-03.2021.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des,
torna publico o edital de abertura de processo seletivo de estudantes, mediante as
disposicdes da Lei Federal n® 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008
e da Resolucéo n° 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do
Decreto Judiciario n® 345/2019.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de estagiarios sera regido por este edital de abertura.

1.2. O processo de selecéo destina-se ao preenchimento de vagas e/ou formagao de
cadastro de reserva de estagio néo obrigatério remunerado, destinado a estudantes
de nivel superior de graduacéo em Direito, cursando do 6° (sexto) ao 10° (décimo)
semestre no ato da inscrigao.

1.2.1. Na classificagéo final constaréo todos os candidatos que atingirem a pontuagéo
minima.

1.3. O processo seletivo terd validade de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, a contar da publicacéo do Edital de Classificacéo Final.

1.4. Podera participar do processo seletivo o estudante que, quando do chamamento
para contratacdo, possua idade minima de 16 (dezesseis) anos e esteja regularmente
matriculado e com frequéncia efetiva em cursos, presenciais ou a distancia, de
instituicdes de ensino conveniadas com o Tribunal de Justica do Estado do Parana,
ou devidamente inscritas no Ministério da Educagdo (MEC) ou Secretaria Estadual
de Educacéo (SEED).

2. DA RESERVA DE VAGAS

2.1. Sera reservado o seguinte percentual de vagas:

2.1.1. 30% (trinta por cento) das vagas aos negros;

2.1.2. 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos
do § 5° do art. 16 da Lei Federal n°® 11.788/2008, cuja ocupagédo considerara as
competéncias e necessidades especiais do estagiario, as atividades e necessidades
préprias das unidades organizacionais.

2.2. As vagas reservadas que ndo forem preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

3. DO ESTAGIO

3.1. O estudante de nivel superior de graduacéo tera carga horéria de 5 (cinco) horas
diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais.

3.2. O estagiéario fara jus ao recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 8,50
(oito reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente estagiado.

3.3. O valor da bolsa-auxilio mensal para estagiarios de graduagdo serd de R$
1.050,84 (mil e cinquenta reais e oitenta e quatro centavos).

3.4. O estagiario estara coberto por apélice de seguro contra acidentes pessoais,
em caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e em
caso de despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizacéo
do estagio.

3.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
pessoa com deficiéncia (PcD).

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via
Internet.

4.2. Para se inscrever o candidato devera preencher e enviar o formulario de
inscricdo disponivel na pagina do processo seletivo, enderego eletrénico http:/
tjpr.mestregr.com.br/.

4.3. As inscri¢Ges estardo disponiveis da 12h00min de 21/01/2022 as 18h00min de
25/01/2022.

4.4. O prazo de inscricdo podera ser modificado a critério da Administracao.

4.5. Somente serdo processadas as inscri¢bes preenchidas em consonancia com o
estabelecido no presente edital, sendo que as informagdes prestadas pelo candidato
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Tribunal de Justi¢ca do Estado do
Parana, na forma da lei, excluir do processo seletivo o candidato que fornecer dados
inveridicos.

4.5.1. As informagdes fornecidas no formulario de inscrigdo que estiverem em
desacordo com o Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no CPF, ou
mesmo que ndo puderem ser verificadas em consulta a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, endereco eletrdnico https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/
por eventual equivoco no preenchimento dos dados, poderdo ser indeferidas.

4.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo edital, tera
somente a Ultima inscricéo validada.

4.7. O Tribunal de Justica do Estado do Parana néo se responsabiliza por solicitacdo
de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo da rede, congestionamento da Internet, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. Seréo indeferidas as inscricdes de candidatos cujo curso ndo guarde relacéo
com a area de atuagdo da vaga ofertada.

4.9. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.10. A pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar essa condi¢do no ato de
inscri¢éo, nos termos e definicdes do Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.11. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado
do processo seletivo, e se admitido, ficard sujeito a rescisdo do seu termo de
compromisso de estagio, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

5. DAS PROVAS

5.1. O instrumento de sele¢do compreendera duas fases.
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5.1.1. Na primeira fase sera realizada prova cujas questdes se enquadram no
contetido programaético constante no ANEXO I.

5.1.2. Na segunda fase sera realizada entrevista com a autoridade solicitante,
conforme Art. 14 do Decreto Judiciario n® 345/2019.

5.2. A prova sera realizada na modalidade a distancia, e ficara disponivel em
31/01/2022, das 09h00min as 10h00min.

5.2.1. A prova on-line terd duragdo maxima de 1 (uma) hora.

5.3. A prova on-line sera composta por 5 (cinco) questdes objetivas com valor
individual de 1,2 (um virgula dois) ponto e 2 (duas) questdes discursivas com valor
individual de 2 (dois) pontos.

5.4. A prova possui carater eliminatério e classificatorio.

5.5. A prova devera ser realizada sem consulta.

5.6. Compete ao candidato acompanhar a divulgacdo das informacdes relativas ao
processo seletivo, inclusive eventuais alteracdes referentes a realizacédo da prova no
sitio eletronico do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. Para realizacdo da prova on-line o candidato devera seguir as orientacdes de
acesso a plataforma conforme a pagina do processo seletivo.

6.1.1. As provas ficardo disponiveis na plataforma junto ao menu ATIVIDADES,
mediante acesso ao endereco eletronico http://mgr.mestregr.com.br/ com login e
senha cadastrados no formulério de inscrigéo.

6.2. O candidato devera certificar-se previamente dos seguintes requisitos minimos
de tecnologia:

a) Microcomputador (desktop ou notebook);

b) Navegadores Mozilla Firefox, Google Chrome ou Microsoft Edge atualizados;

c¢) Teclado Portugués (Brasil ABNT ou ABNT 2);

d) Acesso ininterrupto a internet mediante conexdo de dados de pelo menos 1mbps.
e) Dispositivo para captura e gravagao de imagens em tempo real (webcam).

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a adequacéo dos dispositivos de
acesso a plataforma com as configuragées minimas estipuladas.

6.3.1. O Tribunal de Justica do Estado do Parand ndo se responsabiliza por
eventuais inconformidades decorrentes da utilizagao de aparato tecnoldgico diferente
do especificado, por problemas de ordem técnica, quedas de conexdo e/ou energia
durante a realizacéo das provas.

6.4. A plataforma on-line dispde de mecanismos de seguranca que poderdo ser
utilizados durante a realizacdo da prova, como o travamento de consulta a outros
navegadores, abas de navegac&o ou outros aplicativos.

6.5. Sera obrigatoria a utilizacéo de webcam durante a realizacdo da prova escrita.
6.5.1. Durante a realizacdo da prova serdo obtidas fotos em curtos intervalos de
tempo, que serdo armazenadas em sigilo junto a plataforma para posterior andlise.

6.6. O candidato devera certificar-se que o ambiente em que realizara a prova fique
isolado do contato com outras pessoas, sob pena de eliminag&o do processo seletivo.
6.7. A contagem do tempo para resolugdo das questdes da prova terd inicio quando
o candidato clicar no icone COMECAR AGORA.

6.7.1. A partir do inicio da resolugdo das questdes, ndo sera possivel interromper a
contagem do tempo previsto para duracédo da prova.

6.8. Ao responder todas as questdes, o candidato devera clicar no icone ENTREGAR
AGORAL.

6.9. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que se utilizar de meios ilicitos
para obter vantagem na realizagdo da prova (consulta a materiais ndo previstos
neste edital, utilizacédo de outros aparelhos eletronicos, telefones celulares, consulta
a candidatos ou a outras pessoas, repasse de informacdes, entre outros julgados
improprios pela Administragao).

6.9.1. A prova poderd ser bloqueada apds tentativa de consulta a outros
navegadores, abas de navegac&o ou outros aplicativos.

6.10. O Tribunal de Justica do Estado do Parand ndo se responsabiliza pela
resolugcdo da prova on-line ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo da rede, congestionamento da Internet, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA

7.1. A classificacdo da prova on-line considerara os candidatos que obtiverem
pontuacao igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento total da
prova escrita, observada a reserva de vagas, a todos os candidatos que atingirem
a nota minima.

7.1.1. Havendo candidatos empatados com a nota de corte do Ultimo classificado,
seréo convocados para entrevista todos aqueles empatados com a mesma nota do
ultimo classificado.

7.1.2. O candidato que ndo comparecer a convocagdo para entrevista, bem como
aquele que n&o obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
da pontuacdo total da etapa, sera desclassificado do processo seletivo.

7.2. Os estudantes classificados seréo convocados para entrevista com a autoridade
solicitante, ou a quem ele delegar, que analisara exclusivamente a aptiddo do
candidato para a vaga, conforme as demandas da unidade e o perfil académico
desejado.

7.3. Os dados para realizacéo da entrevista seré@o divulgados por meio de documento
oficial de convocacéo para entrevista.

7.4. O entrevistador atribuira pontuagéo em escala equivalente a pontuagdo da prova
escrita.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificacéo final do processo seletivo considerara a média aritmética das
pontuacdes obtidas na prova escrita e na entrevista, dentre os candidatos que
obtiverem pontuacéo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
total e em cada uma das etapas, a todos os candidatos que atingirem a pontuacdo
minima, bem como respeitada a reserva de vagas.
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8.2. O Edital de Classificagdo Final sera publicado no Diario de Justica Eletronico
(e-DJ) e divulgado no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
contendo a ordem de classificagdo, o nimero de inscricdo, o nome completo do
candidato e a nota final.

8.3. Ocorrendo empate, seré classificado, prioritariamente, o candidato com maior
idade, considerando ano, més, dia, hora e minuto de nascimento.

8.3.1. Podera ser exigida a comprovacéo da idade mediante certiddo de nascimento.
8.4. Os candidatos a que se destinam a reservas de vagas constardo em listagem
geral e, caso a quantidade de classificados se enquadre nos percentuais das
reservas, em listagens especificas.

9. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

9.1. Por ocasido da admisséo, ap6s a aprovagdo no processo seletivo, o estudante
devera comprovar:

9.1.1. idade minima de dezesseis anos completos, mediante apresentagdo do
documento de Registro Geral (RG), emitido pela Secretaria de Estado da Seguranca
Publica (SESP);

9.1.2. inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), mediante a apresentacéo de
comprovante de situacdo cadastral, emitido, em até 30 (trinta) dias, pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB);

9.1.3. inscricdo perante a Justica Eleitoral, para os maiores de 19 anos, mediante a
apresentacéo do titulo de eleitor;

9.1.4. estar em dia com as suas obrigacdes militares, para os brasileiros maiores de
19 anos, mediante a apresentacéo de certificado de alistamento, nos limites de sua
validade, certificado de reservista, certificado de isen¢do ou certificado de dispensa
de incorporacéo;

9.1.5. matricula e frequéncia regular e compatibilidade entre o curso e a vaga de
estagio ofertada, mediante apresentacdo de atestado, comprovante ou declaracédo
atualizados, emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituicdo de ensino;

9.1.6. residéncia, por meio de comprovante ou declaracdo atualizados, emitido em
até 30 (trinta) dias;

9.1.7. celebracéo de termo de compromisso entre o estudante, o Tribunal de Justica
e a institui¢céo de ensino;

9.1.8. a auséncia de registro de antecedentes criminais, para os maiores de dezoito
anos, mediante apresentacéo de certiddo negativa, emitida em até 30 (trinta) dias,
ressalvado o art. 5°, inciso LVII, da CF/88;

9.1.9. ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas no Decreto Judiciario
n° 345/2019, por meio de declaragéo escrita, conforme modelo disponivel no site do
TIPR.

10. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

10.1. A unidade requisitante do processo seletivo sera responsavel pelo chamamento
para admisséo do candidato aprovado, obedecida a ordem de classifica¢éo, por meio
de telefone e de mensagem encaminhada ao correio eletrénico (e-mail) cadastrado
pelo candidato no momento da inscri¢éo.

10.2. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, no
campo apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para o
chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

10.3. E de responsabilidade do candidato comunicar, & unidade requisitante do
processo seletivo, a alteragdo dos dados de contato (correio eletronico, endereco
residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificacdo do certame
decorrente do ndo atendimento ao chamamento formulado por meio dos citados
enderecos e telefones.

10.4. Os candidatos classificados deverédo ser admitidos de forma alternada, ou seja,
candidatos da lista geral e, subsequentemente, da lista especifica, em conformidade
com o percentual mencionado na reserva de vagas.

10.5. A pessoa com deficiéncia (PcD) aprovada devera apresentar a via original
do laudo médico comprobatério, objetivando verificagéo, pelo Centro de Assisténcia
Médica e Social, se a deficiéncia se enquadra nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999.

10.6. O horério das atividades de estagio devera obedecer ao contido no termo de
compromisso de estagio.

10.7. A admisséo serd mais célere quando do chamamento o estudante entregar
a sua futura chefia toda a documentacéo elencada neste edital, que devera estar
correta e atualizada. Sdo documentos obrigatérios:

10.7.1. documento de Registro Geral (RG);

10.7.2. comprovante de situagdo cadastral no CPF, emitido em até 30 dias;

10.7.3. titulo de eleitor, para os maiores de 19 anos de idade;

10.7.4. certificado de alistamento, de reservista, de isen¢do ou de dispensa da
corporacgéo, para os maiores de 19 anos de idade, até o limite de 45 anos;

10.7.5. certiddo de casamento, com ou sem averbacao, para os casados, separados,
divorciados e vilvos.

11. DAS VEDACOES

11.1. E vedada, em qualquer modalidade de estagio, a contratagéo, o remanejamento
e a permuta de estagiario para atuar, sob orientacdo ou supervisdo, diretamente
subordinado a membros do Poder Judiciario ou a servidor investido em cargo de
direcéo, chefia ou assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau, inclusive, por consanguinidade ou afinidade.

11.1.1. O estagiario ndo podera prestar atividades de estagio na mesma unidade em
que estiver lotado seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive,
por consanguinidade ou afinidade, ainda que néo investido em cargo de direcéo,
chefia ou assessoramento.

11.2. E vedada a admissdo de estudante vinculado a escritério de advocacia e a
processos em andamento na Justica Estadual do Parana, como procurador das
partes.

11.3. E vedada a cumulag&o das atribuigbes de estagiario e juiz leigo, e de estagiério
e de oficial de justica ad hoc.
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11.4. E vedado ao estagidrio iniciar as atividades de estégio:

11.4.1. sem a formalizagdo do termo de compromisso, que se dard com as
assinaturas de todas as partes interessadas (estudante, supervisor de estagio e
instituicdo de ensino);

11.4.2. previamente ao inicio da vigéncia do termo de compromisso;

11.4.3. antes da finalizagdo do procedimento de admissdo, junto ao Sistema
Hércules, ou seja, apés a homologagéo do termo de compromisso de estagio e plano
de estagio (TCE/PE), pela Divisdo de Estagio.

11.5. E vedado ao estagiério continuar a prestar atividades de estagio:

11.5.1. apés o término da vigéncia do termo de compromisso, enquanto ainda nao
formalizado o plano de estagio aditivo (PEA) de prorrogacgdo da vigéncia do estagio
ou o novo termo de compromisso de estagio e plano de estagio (TCE/PE), na
hipé6tese de ocorrer a recontratagéo do estagiario, nos casos de renovacéo do estagio
e/ou alteracao de curso e/ou de instituicdo de ensino, conforme o artigo 36, §8 3° e 4°.
11.5.2. previamente ao inicio da vigéncia do novo termo de compromisso, no caso
de recontratagao;

11.5.3. ap6s a denuncia do termo de compromisso, em decorréncia da conclusédo ou
do abandono do curso, do trancamento da matricula, da transferéncia de instituicéo
de ensino e da mudanca de curso;

11.5.4. antes da finalizac&o do procedimento de renovacéo ou de recontratacéo, junto
ao Sistema Hércules, ou seja, ap6s a homologagdo do termo do plano de estagio
aditivo (PEA) ou do novo termo de compromisso de estagio e plano de estagio (TCE/
PE), pela Diviséo de Estagio.

12. DA DESCLASSIFICACAO

12.1. Sera desclassificado do processo seletivo o estudante que:

12.1.1. néo for localizado, quando do chamamento para a admisséo, dentro do prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, em decorréncia de correio eletronico (e-mail) ou telefone
desatualizados, incorretos ou incompletos;

12.1.2. for localizado, mas deixar de manifestar por escrito a unidade concedente,
mediante e-mail, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, sua vontade de assumir a vaga
de estagio, reputando-se a auséncia de manifestacéo nesse prazo como desisténcia
tacita;

12.1.3. se recusar a iniciar o estagio na data, local e horério e demais condi¢ées
estipuladas no termo de compromisso;

12.1.4. desistir da oportunidade de estagio;

12.1.5. ndo apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir do
chamamento para a admisséo, os documentos relacionados no Decreto Judiciario
345/2019 e no Edital de Abertura, ou incompatibilidade desses com as informagdes
prestadas no formulario de inscrigéo;

12.1.6. se recusar a ser contratado para unidade diversa a que deu origem ao
processo seletivo, no caso de aproveitamento do processo seletivo por outra unidade,
desde que previsto neste edital.

12.2. Havera desclassificagdo do estudante em que for constatada:

12.2.1. incompatibilidade entre a area de conhecimento do seu curso e a area de
atuacgdo da vaga de estagio ofertada, ou entre os horéarios de estagio e das aulas;
12.2.2.inviabilidade da contratagéo ante o exiguo prazo existente até o encerramento
do curso, vez que impossibilita a vivéncia na pratica dos contetidos académicos, por
falta de tempo habil para a efetiva troca de experiéncias.

13. DO APROVEITAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O processo seletivo podera ser aproveitado por outra unidade, desde que
respeitada a ordem de classificagéo final.

13.2. Os candidatos poderao ser admitidos para unidade diversa a que deu origem
ao procedimento, sendo que a discordancia deste implicara na sua desclassificagéo.
13.3. O cadastro para aproveitamento das listas de classificados s6 podera ser
realizado mediante autorizagdo explicita e nominal da unidade que realizou o
processo seletivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A realizagdo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario e o Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parana.

14.2. N&o poderdo ser admitidos os candidatos que realizam estagio em outro 6rgéo
publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais
e os comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no sitio
eletronico do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

14.3.1. O estudante compromete-se a ler atentamente as orientacdes elencadas no
endereco https://www.tjpr.jus.br/estagiario.

14.4. A aprovacéo e classificagdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratacéo.

14.5. O Tribunal de Justica do Estado do Parana se reserva o direito de proceder
as contratacdes em quantidade que atendam as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

14.6. Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Parana.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Administrativo

Cadigo de Normas do Foro Judicial

Cadigo de Organizacéo Judiciaria

Curitiba, 13 de dezembro de 2021.

LEANDRO ROBERTO HURYN
Chefe da Divisdo de Estagio


https://www.tjpr.jus.br/estagiario

Curitiba, 21 de Janeiro de 2022 - Edigdo n°® 3127

Departamento de Gestao de Recursos Humanos

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
SECRETARIA DA DIREGAO DO FORUM DE SAO MIGUEL DO IGUAGU

EDITAL N° 100/2022
SEI'TIJPR N° 0006197-26.2022.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des,
torna publico o edital de abertura de processo seletivo de estudantes, mediante as
disposicdes da Lei Federal n® 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008
e da Resolucéo n° 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do
Decreto Judiciario n® 345/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de estagiarios seré regido por este edital de abertura.

1.2. O processo de selecéo destina-se ao preenchimento de vagas e/ou formagao de
cadastro de reserva de estagio ndo obrigatério remunerado, destinado a estudantes
de nivel superior de graduagdo em Direito, cursando do 3° (terceiro) ao 8° (oitavo)
semestre no ato da inscrigao.

1.2.1. Na classificagao final constaréo apenas os 8 (oito) melhores classificados.
1.3. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, ndo prorrogavel, a contar da
publicacéo do Edital de Classificacdo Final.

1.4. Podera participar do processo seletivo o estudante que, quando do chamamento
para contratacdo, possua idade minima de 16 (dezesseis) anos e esteja regularmente
matriculado e com frequéncia efetiva em cursos, presenciais ou a distancia, de
instituicdes de ensino conveniadas com o Tribunal de Justica do Estado do Parana,
ou devidamente inscritas no Ministério da Educagdo (MEC) ou Secretaria Estadual
de Educacéo (SEED).

2. DA RESERVA DE VAGAS

2.1. Sera reservado o seguinte percentual de vagas:

2.1.1. 30% (trinta por cento) das vagas aos negros;

2.1.2. 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos
do § 5° do art. 16 da Lei Federal n°® 11.788/2008, cuja ocupagédo considerara as
competéncias e necessidades especiais do estagiario, as atividades e necessidades
préprias das unidades organizacionais.

2.2. As vagas reservadas que ndo forem preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

3. DO ESTAGIO

3.1. O estudante de nivel superior de graduacéo teré carga horéria de 5 (cinco) horas
diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais.

3.2. O estagiéario fara jus ao recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 8,50
(oito reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente estagiado.

3.3. O valor da bolsa-auxilio mensal para estagiarios de graduagdo serd de R$
1.050,84 (mil e cinquenta reais e oitenta e quatro centavos).

3.4. O estagiario estara coberto por apélice de seguro contra acidentes pessoais,
em caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e em
caso de despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizacéo
do estagio.

3.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
pessoa com deficiéncia (PcD).

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via
Internet.

4.2. Para se inscrever o candidato devera preencher e enviar o formulario de
inscricdo disponivel na pagina do processo seletivo, enderego eletrénico http:/
tjpr.mestregr.com.br/.

4.3. As inscri¢Ges estardo disponiveis da 00h00min de 21/01/2022 as 23h59min de
25/01/2022.

4.4. O prazo de inscricdo podera ser modificado a critério da Administracao.

4.5. Somente serdo processadas as inscri¢bes preenchidas em consonancia com o
estabelecido no presente edital, sendo que as informagdes prestadas pelo candidato
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Tribunal de Justi¢ca do Estado do
Parana, na forma da lei, excluir do processo seletivo o candidato que fornecer dados
inveridicos.

4.5.1. As informagdes fornecidas no formulario de inscrigdo que estiverem em
desacordo com o Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no CPF, ou
mesmo que ndo puderem ser verificadas em consulta a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, endereco eletrdnico https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/
por eventual equivoco no preenchimento dos dados, poderdo ser indeferidas.

4.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo edital, tera
somente a Ultima inscricéo validada.

4.7. O Tribunal de Justica do Estado do Parana néo se responsabiliza por solicitacdo
de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo da rede, congestionamento da Internet, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.8. Serdo indeferidas as inscricdes de candidatos cujo curso nédo guarde relacéo
com a area de atuacéo da vaga ofertada.

4.9. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.10. A pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar essa condicdo no ato de
inscri¢do, nos termos e definicdes do Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.11. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado
do processo seletivo, e se admitido, ficara sujeito a rescisédo do seu termo de
compromisso de estagio, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5. DAS PROVAS

5.1. O instrumento de selegdo compreendera duas fases.

5.1.1. Na primeira fase sera realizada prova cujas questdes se enquadram no
contetido programaético constante no ANEXO I.

5.1.2. Na segunda fase sera realizada entrevista com a autoridade solicitante,
conforme Art. 14 do Decreto Judiciario n® 345/2019.

5.2. A prova sera realizada na modalidade a distancia, e ficara disponivel em
28/01/2022, das 13h30min as 15h30min.

5.2.1. A prova on-line terd duragdo maxima de 01h00min.

5.3. A prova on-line serd composta por 20 (vinte) questdes objetivas.

5.4. A prova possui carater eliminatério e classificatorio.

5.5. A prova devera ser realizada sem consulta.

5.6. Compete ao candidato acompanhar a divulgacdo das informacdes relativas ao
processo seletivo, inclusive eventuais alteracdes referentes a realizacédo da prova no
sitio eletrdnico do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. Para realizacdo da prova on-line o candidato devera seguir as orientacdes de
acesso a plataforma conforme a pagina do processo seletivo.

6.1.1. As provas ficardo disponiveis na plataforma junto ao menu ATIVIDADES,
mediante acesso ao endereco eletronico http://mgr.mestregr.com.br/ com login e
senha cadastrados no formulario de inscrigéo.

6.2. O candidato devera certificar-se previamente dos seguintes requisitos minimos
de tecnologia:

a) Microcomputador (desktop ou notebook);

b) Navegadores Mozilla Firefox, Google Chrome ou Microsoft Edge atualizados;

c¢) Teclado Portugués (Brasil ABNT ou ABNT 2);

d) Acesso ininterrupto a internet mediante conexdo de dados de pelo menos 1mbps.
6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a adequacéo dos dispositivos de
acesso a plataforma com as configuragées minimas estipuladas.

6.3.1. O Tribunal de Justica do Estado do Parand ndo se responsabiliza por
eventuais inconformidades decorrentes da utilizagao de aparato tecnoldgico diferente
do especificado, por problemas de ordem técnica, quedas de conexdo e/ou energia
durante a realizacéo das provas.

6.4. A plataforma on-line dispde de mecanismos de seguranca que poderdo ser
utilizados durante a realizacdo da prova, como o travamento de consulta a outros
navegadores, abas de navegac&o ou outros aplicativos.

6.5. O candidato devera certificar-se que o ambiente em que realizara a prova fique
isolado do contato com outras pessoas, sob pena de eliminag&o do processo seletivo.
6.6. A contagem do tempo para resolugdo das questdes da prova terd inicio quando
o candidato clicar no icone COMECAR AGORA.

6.6.1. A partir do inicio da resolugdo das questdes, ndo sera possivel interromper a
contagem do tempo previsto para duracédo da prova.

6.7. Ao responder todas as questdes, o candidato devera clicar no icone ENTREGAR
AGORAL.

6.8. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que se utilizar de meios ilicitos
para obter vantagem na realizagdo da prova (consulta a materiais ndo previstos
neste edital, utilizacéo de outros aparelhos eletronicos, telefones celulares, consulta
a candidatos ou a outras pessoas, repasse de informagdes, entre outros julgados
improprios pela Administragao).

6.8.1. A prova poderd ser bloqueada apds tentativa de consulta a outros
navegadores, abas de navegac&o ou outros aplicativos.

6.9. O Tribunal de Justica do Estado do Parana néo se responsabiliza pela resolugéo
da prova on-line ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo da rede, congestionamento da Internet, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA

7.1. A classificacdo da prova on-line considerara os candidatos que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento total
da prova escrita, observada a reserva de vagas, limitado aos 8 (oito) melhores
classificados.

7.1.1. Havendo candidatos empatados com a nota de corte do Ultimo classificado,
serd utilizado critério de desempate (data de nascimento).

7.1.2. O candidato que ndo comparecer a convocagdo para entrevista, bem como
aquele que n&o obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
da pontuacdo total da etapa, sera desclassificado do processo seletivo.

7.2. Os estudantes classificados seréo convocados para entrevista com a autoridade
solicitante, ou a quem ele delegar, que analisara exclusivamente a aptiddo do
candidato para a vaga, conforme as demandas da unidade e o perfil académico
desejado.

7.3. Os dados para realizacéo da entrevista seré@o divulgados por meio de documento
oficial de convocacéo para entrevista.

7.4. O entrevistador atribuira pontuacéo em escala equivalente a pontuagdo da prova
escrita.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL
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8.1. A classificagdo final do processo seletivo considerara a média aritmética das
pontuacdes obtidas na prova escrita e na entrevista, dentre os candidatos que
obtiverem pontuacéo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
total e em cada uma das etapas, limitada apenas aos 8 (oito) melhores classificados,
bem como respeitada a reserva de vagas.

8.2. O Edital de Classificagdo Final sera publicado no Diario de Justi¢ca Eletronico
(e-DJ) e divulgado no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
contendo a ordem de classificagdo, o nimero de inscricdo, o nome completo do
candidato e a nota final.

8.3. Ocorrendo empate, seré classificado, prioritariamente, o candidato com maior
idade, considerando ano, més, dia, hora e minuto de nascimento.

8.3.1. Podera ser exigida a comprovacéo da idade mediante certiddo de nascimento.
8.4. Os candidatos a que se destinam a reservas de vagas constardo em listagem
geral e, caso a quantidade de classificados se enquadre nos percentuais das
reservas, em listagens especificas.

9. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

9.1. Por ocasido da admisséo, ap6s a aprovagdo no processo seletivo, o estudante
devera comprovar:

9.1.1. idade minima de dezesseis anos completos, mediante apresentagdo do
documento de Registro Geral (RG), emitido pela Secretaria de Estado da Seguranca
Publica (SESP);

9.1.2. inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), mediante a apresentacéo de
comprovante de situacdo cadastral, emitido, em até 30 (trinta) dias, pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB);

9.1.3. inscricdo perante a Justica Eleitoral, para os maiores de 19 anos, mediante a
apresentacéo do titulo de eleitor;

9.1.4. estar em dia com as suas obrigacdes militares, para os brasileiros maiores de
19 anos, mediante a apresentacéo de certificado de alistamento, nos limites de sua
validade, certificado de reservista, certificado de isen¢do ou certificado de dispensa
de incorporacéo;

9.1.5. matricula e frequéncia regular e compatibilidade entre o curso e a vaga de
estagio ofertada, mediante apresentacdo de atestado, comprovante ou declaracédo
atualizados, emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituicdo de ensino;

9.1.6. residéncia, por meio de comprovante ou declaracdo atualizados, emitido em
até 30 (trinta) dias;

9.1.7. celebracéo de termo de compromisso entre o estudante, o Tribunal de Justica
e a institui¢céo de ensino;

9.1.8. a auséncia de registro de antecedentes criminais, para os maiores de dezoito
anos, mediante apresentacéo de certiddo negativa, emitida em até 30 (trinta) dias,
ressalvado o art. 5°, inciso LVII, da CF/88;

9.1.9. ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas no Decreto Judiciario
n° 345/2019, por meio de declaragéo escrita, conforme modelo disponivel no site do
TIPR.

10. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

10.1. A unidade requisitante do processo seletivo sera responsavel pelo chamamento
para admisséo do candidato aprovado, obedecida a ordem de classificagéo, por meio
de telefone e de mensagem encaminhada ao correio eletrénico (e-mail) cadastrado
pelo candidato no momento da inscri¢éo.

10.2. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, no
campo apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual sera utilizado para o
chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

10.3. E de responsabilidade do candidato comunicar, & unidade requisitante do
processo seletivo, a alteragdo dos dados de contato (correio eletronico, endereco
residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificacdo do certame
decorrente do ndo atendimento ao chamamento formulado por meio dos citados
enderecos e telefones.

10.4. Os candidatos classificados deverédo ser admitidos de forma alternada, ou seja,
candidatos da lista geral e, subsequentemente, da lista especifica, em conformidade
com o percentual mencionado na reserva de vagas.

10.5. A pessoa com deficiéncia (PcD) aprovada devera apresentar a via original
do laudo médico comprobatério, objetivando verificagéo, pelo Centro de Assisténcia
Médica e Social, se a deficiéncia se enquadra nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999.

10.6. O horério das atividades de estagio devera obedecer ao contido no termo de
compromisso de estagio.

10.7. A admisséo serd mais célere quando do chamamento o estudante entregar
a sua futura chefia toda a documentacéo elencada neste edital, que devera estar
correta e atualizada. Sdo documentos obrigatérios:

10.7.1. documento de Registro Geral (RG);

10.7.2. comprovante de situagdo cadastral no CPF, emitido em até 30 dias;

10.7.3. titulo de eleitor, para os maiores de 19 anos de idade;

10.7.4. certificado de alistamento, de reservista, de isen¢do ou de dispensa da
corporacgéo, para os maiores de 19 anos de idade, até o limite de 45 anos;

10.7.5. certiddo de casamento, com ou sem averbacao, para os casados, separados,
divorciados e vilvos.

11. DAS VEDACOES

11.1. E vedada, em qualquer modalidade de estagio, a contratagéo, o remanejamento
e a permuta de estagiario para atuar, sob orientacdo ou supervisdo, diretamente
subordinado a membros do Poder Judiciario ou a servidor investido em cargo de
direcéo, chefia ou assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau, inclusive, por consanguinidade ou afinidade.

11.1.1. O estagiario ndo podera prestar atividades de estagio na mesma unidade em
que estiver lotado seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive,
por consanguinidade ou afinidade, ainda que néo investido em cargo de direcéo,
chefia ou assessoramento.
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11.2. E vedada a admissdo de estudante vinculado a escritério de advocacia e a
processos em andamento na Justica Estadual do Parana, como procurador das
partes.

11.3. E vedada a cumulag&o das atribuicdes de estagiario e juiz leigo, e de estagiario
e de oficial de justi¢a ad hoc.

11.4. E vedado ao estagiério iniciar as atividades de estégio:

11.4.1. sem a formalizagdo do termo de compromisso, que se dard com as
assinaturas de todas as partes interessadas (estudante, supervisor de estagio e
instituicdo de ensino);

11.4.2. previamente ao inicio da vigéncia do termo de compromisso;

11.4.3. antes da finalizagdo do procedimento de admissdo, junto ao Sistema
Hércules, ou seja, apés a homologagéo do termo de compromisso de estagio e plano
de estagio (TCE/PE), pela Diviséo de Estagio.

11.5. E vedado ao estagiério continuar a prestar atividades de estagio:

11.5.1. apés o término da vigéncia do termo de compromisso, enquanto ainda nao
formalizado o plano de estagio aditivo (PEA) de prorrogagdo da vigéncia do estagio
ou o novo termo de compromisso de estagio e plano de estagio (TCE/PE), na
hipétese de ocorrer a recontratagéo do estagiario, nos casos de renovacéo do estagio
e/ou alteracao de curso e/ou de instituicdo de ensino, conforme o artigo 36, §8 3° e 4°.
11.5.2. previamente ao inicio da vigéncia do novo termo de compromisso, no caso
de recontratagéo;

11.5.3. ap6s a denuncia do termo de compromisso, em decorréncia da conclusdo ou
do abandono do curso, do trancamento da matricula, da transferéncia de instituicéo
de ensino e da mudanca de curso;

11.5.4. antes da finalizac&o do procedimento de renovacéo ou de recontratacéo, junto
ao Sistema Hércules, ou seja, ap6s a homologagdo do termo do plano de estagio
aditivo (PEA) ou do novo termo de compromisso de estagio e plano de estagio (TCE/
PE), pela Diviséo de Estagio.

12. DA DESCLASSIFICACAO

12.1. Sera desclassificado do processo seletivo o estudante que:

12.1.1. néo for localizado, quando do chamamento para a admisséo, dentro do prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, em decorréncia de correio eletronico (e-mail) ou telefone
desatualizados, incorretos ou incompletos;

12.1.2. for localizado, mas deixar de manifestar por escrito a unidade concedente,
mediante e-mail, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, sua vontade de assumir a vaga
de estagio, reputando-se a auséncia de manifestacéo nesse prazo como desisténcia
tacita;

12.1.3. se recusar a iniciar o estagio na data, local e horério e demais condi¢ées
estipuladas no termo de compromisso;

12.1.4. desistir da oportunidade de estagio;

12.1.5. ndo apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir do
chamamento para a admisséo, os documentos relacionados no Decreto Judiciario
345/2019 e no Edital de Abertura, ou incompatibilidade desses com as informagdes
prestadas no formulario de inscrigéo;

12.1.6. se recusar a ser contratado para unidade diversa a que deu origem ao
processo seletivo, no caso de aproveitamento do processo seletivo por outra unidade,
desde que previsto neste edital.

12.2. Havera desclassificagdo do estudante em que for constatada:

12.2.1. incompatibilidade entre a area de conhecimento do seu curso e a area de
atuacdo da vaga de estagio ofertada, ou entre os horéarios de estagio e das aulas;
12.2.2.inviabilidade da contratagéo ante o exiguo prazo existente até o encerramento
do curso, vez que impossibilita a vivéncia na pratica dos contetidos académicos, por
falta de tempo habil para a efetiva troca de experiéncias.

13. DO APROVEITAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O processo seletivo podera ser aproveitado por outra unidade, desde que
respeitada a ordem de classificacéo final.

13.2. Os candidatos poderao ser admitidos para unidade diversa a que deu origem
ao procedimento, sendo que a discordancia deste implicara na sua desclassificagéo.
13.3. O cadastro para aproveitamento das listas de classificados s6 podera ser
realizado mediante autorizagdo explicita e nominal da unidade que realizou o
processo seletivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A realizagdo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario e o Tribunal de Justica do Estado do Parana.

14.2. N&o poderdo ser admitidos os candidatos que realizam estagio em outro 6rgao
publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais
e os comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no sitio
eletronico do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

14.3.1. O estudante compromete-se a ler atentamente as orientacdes elencadas no
endereco https://www.tjpr.jus.br/estagiario.

14.4. A aprovacéo e classificagdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratacéo.

14.5. O Tribunal de Justica do Estado do Parana se reserva o direito de proceder
as contratacdes em quantidade que atendam as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

14.6. Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Parana.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Constituicao Federal

Principios fundamentais (arts. 1 a 4)

Dos Direitos E Deveres Individuais E Coletivos (art. 5)

Da Nacionalidade (arts. 12 e 13)

Dos Direitos Politicos (arts. 14 a 16)

2 - Cadigo Civil
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Das Pessoas Naturais (arts. 1 a 39)

Dos Bens (arts. 79 a 103)

Do Direito de Familia (arts. 1511 a 1727)

3 - Cédigo de Processo Civil

Das Normas Fundamentais Do Processo Civil (arts. 1 a 12)
Das Normas Fundamentais Do Processo Civil (arts. 13 a 15)
Da Jurisdi¢é@o E Da Agéo (arts. 16 a 20)

Da Competéncia (arts. 42 a 66)

Das Partes E Dos Procuradores (arts. 70 a 78)

Dos Poderes, Dos Deveres E Da Responsabilidade Do Juiz (arts. 139 a 143)
Dos Conciliadores e Mediadores Judiciais (arts. 165 a 175)
Da Audiéncia De Conciliagdo Ou De Mediacéo (art. 334)

Curitiba, 17 de janeiro de 2022.

LEANDRO ROBERTO HURYN
Chefe da Diviséo de Estagio
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
GABINETE DO JUIZ DA TURMA RECURSAL
JUAN DANIEL PEREIRA SOBREIRO

EDITAL N° 83/2022
SEI'TIPR N° 0004990-89.2022.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des,
torna publico o edital de abertura de processo seletivo de estudantes, mediante as
disposicdes da Lei Federal n® 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008
e da Resolucéo n° 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do
Decreto Judiciario n® 345/2019.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de estagiarios seré regido por este edital de abertura.

1.2. O processo de selecéo destina-se ao preenchimento de vagas e/ou formagao de
cadastro de reserva de estagio néo obrigatério remunerado, destinado a estudantes
de nivel superior de graduagédo em Direito, cursando do 5° (quinto) ao 8° (oitavo)
semestre no ato da inscrigao.

1.2.1. Na classificagao final constaréo apenas os 10 (dez) melhores classificados.
1.3. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, ndo prorrogavel, a contar da
publicacéo do Edital de Classificagcdo Final.

1.4. Podera participar do processo seletivo o estudante que, quando do chamamento
para contratacdo, possua idade minima de 16 (dezesseis) anos e esteja regularmente
matriculado e com frequéncia efetiva em cursos, presenciais ou a distancia, de
instituicdes de ensino conveniadas com o Tribunal de Justica do Estado do Parana,
ou devidamente inscritas no Ministério da Educagdo (MEC) ou Secretaria Estadual
de Educacéo (SEED).

2. DA RESERVA DE VAGAS

2.1. Sera reservado o seguinte percentual de vagas:

2.1.1. 30% (trinta por cento) das vagas aos negros;

2.1.2. 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos
do § 5° do art. 16 da Lei Federal n°® 11.788/2008, cuja ocupagédo considerara as
competéncias e necessidades especiais do estagiario, as atividades e necessidades
préprias das unidades organizacionais.

2.2. As vagas reservadas que ndo forem preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

3. DO ESTAGIO

3.1. O estudante de nivel superior de graduacéo tera carga horéria de 5 (cinco) horas
diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais.

3.2. O estagiéario fara jus ao recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 8,50
(oito reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente estagiado.

3.3. O valor da bolsa-auxilio mensal para estagiarios de graduagdo serd de R$
1.050,84 (mil e cinquenta reais e oitenta e quatro centavos).

3.4. O estagiario estara coberto por apdlice de seguro contra acidentes pessoais,
em caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e em
caso de despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizagéo
do estagio.

3.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
pessoa com deficiéncia (PcD).

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via
Internet.
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4.2. Para se inscrever o candidato devera preencher e enviar o formulario de
inscricdo disponivel na pagina do processo seletivo, endereco eletronico http:/
tjpr.mestregr.com.br/.

4.3. As inscri¢des estardo disponiveis da 00h00min de 24/01/2022 as 23h59min de
31/01/2022.

4.4. O prazo de inscricdo podera ser modificado a critério da Administracéo.

4.5. Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas em consonancia com o
estabelecido no presente edital, sendo que as informagdes prestadas pelo candidato
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Tribunal de Justica do Estado do
Parana, na forma da lei, excluir do processo seletivo o candidato que fornecer dados
inveridicos.

4.5.1. As informagdes fornecidas no formulario de inscricdo que estiverem em
desacordo com o Comprovante de Inscri¢céo e de Situagdo Cadastral no CPF, ou
mesmo que ndo puderem ser verificadas em consulta a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, endereco eletronico https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/
por eventual equivoco no preenchimento dos dados, poderéo ser indeferidas.

4.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo edital, tera
somente a Ultima inscricéo validada.

4.7. O Tribunal de Justica do Estado do Parana néo se responsabiliza por solicitagéo
de inscrigdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo da rede, congestionamento da Internet, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. Serdo indeferidas as inscricdes de candidatos cujo curso nédo guarde relacéo
com a area de atuacgéo da vaga ofertada.

4.9. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.10. A pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar essa condicdo no ato de
inscri¢do, nos termos e definicdes do Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.11. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado
do processo seletivo, e se admitido, ficara sujeito a resciséo do seu termo de
compromisso de estagio, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5. DAS PROVAS

5.1. O instrumento de selegdo compreendera duas fases.

5.1.1. Na primeira fase sera realizada prova cujas questdes se enquadram no
contetido programaético constante no ANEXO I.

5.1.2. Na segunda fase sera realizada entrevista com a autoridade solicitante,
conforme Art. 14 do Decreto Judiciario n® 345/2019.

5.2. A prova sera realizada na modalidade a distancia, e ficard disponivel das
08h00min de 07/02/2022 as 22h00min de 08/02/2022.

5.2.1. A prova on-line terd duragdo maxima de 04h00min.

5.3. A prova on-line serd composta por 10 (dez) questdes objetivas com valor
individual de 0,4 (zero virgula quatro) ponto e 3 (trés) questdes discursivas com valor
individual de 2 (dois) pontos.

5.4. A prova possui carater eliminatério e classificatorio.

5.5. A prova devera ser realizada sem consulta.

5.6. Compete ao candidato acompanhar a divulgacdo das informacdes relativas ao
processo seletivo, inclusive eventuais alteracdes referentes a realizacéo da prova no
sitio eletrdnico do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. Para realizacdo da prova on-line o candidato devera seguir as orientacdes de
acesso a plataforma conforme a pagina do processo seletivo.

6.1.1. As provas ficardo disponiveis na plataforma junto ao menu ATIVIDADES,
mediante acesso ao endereco eletronico http://mgr.mestregr.com.br/ com login e
senha cadastrados no formulério de inscrigéo.

6.2. O candidato devera certificar-se previamente dos seguintes requisitos minimos
de tecnologia:

a) Microcomputador (desktop ou notebook);

b) Navegadores Mozilla Fire