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A SecretariadaVaradaFazenda Publicado Foro Regional de Colombo, nostermos do Decreto
Judiciario n. 1162/2015, torna publico a abertura de processo de selecdo de estagiarios de

graduacéo.

Art. 1°. O presente edital prevé a selecdo de 1 (um) candidato e a formacéo de cadastro de
reserva.

Art. 2° O estagiario devera cumprir carga horaria de seis horas didrias e trinta horas semanais,
pelo periodo méximo de 2 (dois) anos.

Art. 3° Dos requisitos:
Inc. | ser maior de dezesseis anos

Inc. 11 comprovar matricula e frequéncia regular no curso de graduacdo em Direito, devendo
cursar entre o 4° e 8° semestre em ingtituicdo de ensino credenciado junto ao Ministério da

Educacéo

Inc. 111 ndo ser servidor publico

Inc. 1V ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau inclusive, de magistrado ou servidor investido em cargo de direcéo ou
assessoramento no Poder Judiciario, conforme constante na Simula Vinculante n. 13.

Inc. V ndo estar vinculado a escritério de advocacia ou processo em andamento na Justica
Estadual do Parana

Inc. VI ndo registrar antecedente criminal, nem responder a processo penal

Inc. VII ndo ter sido condenado por ato de improbidade administrativa ou responder processo
em decorréncia

§ 1° comprovada a existéncia de condenagao criminal ou processo criminal em curso, cabe ao
interrado of erecer esclarecimentos e provas de natureza ndo prejudicial dos fatos.

8§ 2° em caso de ndo aceitacdo dos esclarecimentos previstos no §1°, o candidato poderainterpor
recurso, o qual sera objeto de andlise por 3 (trés) servidores.

Art. 4° Do programa de matérias. Sera exigido do candidato conhecimento sobre:
Inc. | Direito Constitucional

a) nogoes bési cas sobre Constituicdo Federal e ADCT
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b) nocbes basicas sobre controle de constitucionalidade
) nocgoes bésicas sobre sistema constitucional tributario
Inc. I Direito Administrativo

a) nocoes bésicas sobre administracdo direta e indireta
b) conceito e requisitos do ato administrativo

Inc. 111 Direito Tributério

a) nocgoes sobre conceito de tributo

Inc. 1V Direito Processual Civil

a) processo eletrénico

b) capacidade processual

c) tempo e lugar dos atos processuais

d) comunicagdes dos atos processuais

€) procedimento comum

f) requisitos da peticéo incial e do pedido

g) reconvencao

h) depoimento pessoal e confissdo

i) proca documental e testemunhal

J) requisitos e efeitos da sentenca

k) coisajulgada

I) cumprimento de sentenca contra a fazenda publica

m) prazos para recursos

n) prerrogativas da fazenda publica e do ministério publico
0) diferenca entre mandado e carta precatéria

p) documentos necessarios para a expedicédo de mandado
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Inc. V - Lei 6830/80 (Lei de Execucdes Fiscais)

a) certiddo de divida ativa

b) prazos nalei de execucdes fiscais

C) garantias a execucao

Inc. VI Lel 12016/2009 (Lei do Mandado de Seguranca)
a) conceito de mandado de seguranca

Inc. VII Lei 8429/92 (Lel de Improbidade Administrativa)
a) conceito de improbidade administrativa

b) dos atos de improbidade administrativa (art. 9, 10 e 11)
Inc. VIII Sumulas Vinculantes

Inc. IX Jurisprudénciado STF

a) ADPF 45

b) ADPF 347

¢) Repercussdo Gera 220

d) Peticdo 3.388-4

€) Sumula473

f) STA 175

Art. 5° Para avaliar os candidatos sera realizada um prova escrita, a qual contera questdes de
multiplaescolha, questdes dissertativas e a confeccdo de um texto sobre temajuridico (parecer,
relatorio etc).

Art. 6° As inscricdes serdo pelo e-mail - colombovaradafazenda@tjpr.jus.br , com envio da
seguinte documentacao:

Inc. | curriculo contendo informacBes sobre eventuais estagios ja realizados e outras
experiéncias académicas ou profissionais, acompanhado de declaracOes e certidbes
comprobatorias, se for o caso.

Paragrado Unico: serdo aceitas inscricdes por procuracéo.
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Art. 7° Por ocasi&o de eventual contratacdo, o candidato aprovado devera entregar 0s seguintes
documentos:

a) fotocopialegivel do CPF

b) fotocopialegivel do RG

c) fotocopialegivel do comprovante de residéncia

d) declaracdo de matricula expedida pelainstituicéo de ensino

€) certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Justica Federal, pelo Oficio
Distribuidor Criminal da Comarca onde o candidato é domiciliado, do Cadastro Nacional de
Condenaces Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Art. 8° As declaractes apresentadas, bem como a documentac&o apresentada, seréo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo, inclusive, penamente, por qualquer falasidade,
nos termos dos art.s. 299 e 304 do Cédigo Penal.

Art. 9° A provaserarealizadano dia02/12/2016, as 13h, nas dependéncias da VV ara da Fazenda
Publicado Foro Regional de Colombo, devendo o candidato comparecer ao local indicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

Art. 10° A provatera duracdo maximade 1h (uma hora).

Art. 11° Apés a redlizagdo da prova escrita, serd redlizada, pelo chefe de secretaria, uma
entrevista com todos os candidatos, na qual ser8o analisados os curriculos, esclarendo-se
davidades acerca de interesses, expectativas e experiéncias profissionais anteriores.

Art. 12 A prova escrita tera nota maxima de 10,0 (dez) pontos e serd considerado aprovado o
candidato que alcancar, no minimo, nota 6,0 (seis).

Art. 13 A entrevistatera apenas caréter eliminatorio.

Art. 14 A listade classificacdo serd publicada na sede do Forum local no dia 05/12/2016 até as
18 horas e sera disponibilicada, também, no Diério da Justica.

Art. 15 Na hipétese de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Paragrafo Unico: persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que residir no Foro
Regional.

Art. 16 A validade do procedimento seletivo é de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
contado a partir da data da publicacdo do resultado final no férum local.
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Art. 17 A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito adquirido a celebracdo do termode
compromisso, contudo observar-se-a a classificacdo final e o prazo de validade para o efeito
de convocacéo.

Art 18 Os candidatos aprovados, observadas a disponibilidade de vagas e a ordem de
classificagéo, serdo convidados para celebrar termo de compromisso, a ser firmado entre o
candidato e o Tribunal de Justica a depender da classificacéo.

Art. 19 Os candidatos aprovados que ndo forem imediatamente convidados compordo um
cadastro de reserva para suprir eventuais necessidades de substituicdo ou mesmo para
preenchimento de vagas abertas, desde que dentro do prazo de validade do processo seletivo.

Art. 20 Caso o candidato manifeste a vontade de néo firmar o termo de compromisso, devera
declaré-lo por escrito, passando deimediato aocupar a ultimaposicdo nalistados classificados.

Art. 21 O estagio ndo gera vinculo empregaticio ou estatutéario com o Tribunal de Justica.

Art. 22 Asocorréncias ndo previstas neste edital, nem no Decreto Judiciério n.° 456/2011, bem
COMO 0S €asos 0missos ou duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel, pelo supervisor
do estégio.

Colombo, 11 de novembro de 2016

AndréLuiz Prim&o L opes

Chefe de Secretaria
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