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PROCEDIMENTO SELETIVO PARA
RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
GABINETE DA VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE,
FAMILIA E ANEXOSDA COMARCA DE JACAREZINHO

EDITAL DE ABERTURA N°033/2017
PROTOCOL O SEI 0001203-28.2017.8.16.6000

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicbes, torna publica a abertura de procedimento seletivo para
recrutamento de estagiarios, mediante as condi¢cdes estabel ecidas neste
Edital, e as disposicdes da Lel Federal n° 11.788/2008, do Enunciado
Administrativo n® 7/2008 e da Resol ugdo n° 7/2005, ambos do Consel ho
Nacional de Justica, bem como do Decreto Judiciario n® 1.162/2015 e
do Oficio Circular n° 01/2016 - GP/DGRH.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente procedimento seletivo seraregido por este Edital e seus
anexos.

1.2. O procedimento seletivo destina-se a0 preenchimento de 01
vaga de estagio ndo obrigatorio remunerado, aos estudantes de pos
Graduacdo do curso de Direito, 01 vaga de estagio ndo obrigatorio
remunerado, aos estudantes de nivel superior de graduacéo do curso
de Direito, cursando o periodo do 5° semestre ao 7° semestre, e/ou
formacdo de cadastro de reserva limitado a 06 candidatos aprovados,
no(a) Gabinete Da Vara Da Infancia E Juventude, Familia E Anexos
De Jacarezinho , durante o prazo de validade deste certame.
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1.2.1. O cadastro de reserva sera formado pel os candidatos aprovados
acimado numero de vagas of ertadas visando o eventual preenchimento
de vagas que surjam durante a vigéncia deste procedimento.

1.3. O certame tera validade de 6 (seis) meses, a contar da publicacdo
da lista de classificagcdo final, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo.

1.4. Podera participar do procedimento seletivo o estudante com idade
minima de 16 (dezesseis) anos, desde que, quando da contratacéo,
esteja regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em cursos,
presenciais ou a distancia, de instituicdes de ensino conveniadas com
o Tribunal de Justica do Estado do Parana, ou devidamente inscritas
no Ministério da Educacéo (MEC) ou Secretaria Estadual de Educacdo
(SEED).

1.5. Ser&o destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos
portadores de necessidades especiais (PNE), nos termos do § 5° do
art. 16 da Lei Federal n° 11.788/2008, cuja ocupacdo considerara
as competéncias e necessidades especiais do estagiério, as atividades
e necessidades proprias das unidades organizacionais, sendo que as
vagas gque eventualmente ndo forem preenchidas por tais candidatos
serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem gera de
classificacéo.

1.5.1. Somente serd necessario reservar vaga(s) aos portadores de
necessidades especiais (PNE) nos processos seletivos cuja a oferta de
vagas, ou formagao de cadastro de reserva, sgjaigual ou superior a 10
(dez).

2. DO ESTAGIO

2.1. O estudante de nivel médio e de educacéo profissional tera carga
horaria de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte) horas semanais; o
estudante de nivel superior, incluindo graduacéo e pds-graduacéo, tera
carga horariade 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

2.2. O estagiario fara jus ao recebimento de auxilio-transporte, no
valor de R$ 6,60 (seis reais e sessenta centavos), por dia efetivamente
estagiado.

2.3. O valor da bolsa-auxilio mensal sera de R$ 845,24 (oitocentos e
guarenta e cinco reais e vinte e quatro centavos) para nivel médio e
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técnico; R$ 1.050,84 (mil e cinquentareais e oitenta e quatro centavos)
para nivel superior de graduacdo e tecnologia; e de R$ 2.132,14 (dois
mil, cento e trinta e dois reais e quatorze centavos) para nivel superior
de pés-graduacéo.

2.4. O estagiario estara coberto por apdlice de seguro contra acidentes
pessoais, em caso de morte acidental, invalidez permanente total ou
parcial por acidente e em caso de despesas meédico-hospitalares, que
porventura ocorram durante a realizacdo do estagio e nos termos
previstos na apdlice de seguro contratada.

2.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando
setratar de estagiario portador de necessidades especiais.
3. DASINSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas
exclusivamente via Internet.

3.2 Para se inscrever 0 candidato devera
preencher o] Formulario Eletrénico de Inscricdo
disponivel no endereco eletrénico

https://www.tj pr.j us.br/cargos-em-comi ssao-estagi 0s-e-servico-voluntario,

na aba " Procedimento Saletivo de Estudantes”.

3.3. As inscricbes estardo disponiveis do 7°  (sétimo)
ao 10° (décimo) dia, contados a partir da publicacdo
deste editad no Di&io da Justica Eletronico, endereco
eletrdnico  https.//www.tjpr.jus.br/diario-da-justica, considerando
como extemporanea e sem validade qualquer inscricdo feitafora desse
periodo.

34. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado a critério da
Administracéo.

3.5. Somente ser8o processadas as inscricdes preenchidas em
consonancia com o estabelecido no presente Edital, sendo que
as informacbes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, podendo o TJPR, na forma da lei, excluir do
procedimento seletivo o candidato que fornecer dados inveridicos.

3.6. O candidato gue efetivar mais de uma inscricéo, tera somente a
ultimainscricéo validada.
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3.7. Serdo indeferidas as inscricbes de candidatos, cujo curso néo
guarde qualquer relacdo com a area de atuacéo da vaga ofertada, em
conformidade com o item 3.5 do presente Edital.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar
essa condi¢ao no ato de inscricdo, nos termos e definicdes do Decreto
Federal n° 3.298/1999, especificando a sua deficiéncia, bem como
anexar copia legivel do laudo médico, expedido no prazo maximo de
90 (noventa) dias antes do término do periodo de inscri¢des, do qual
conste expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacéo
internacional de doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do médico.

3.8.1. Nafalta do laudo médico ou ndo contendo este as informactes
acima indicadas, a inscricdo sera processada como de estudante néo
portador de necessidade especial, mesmo que declaradatal condicao.

3.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizacéo das provas, tais como, portador de necessidades especiais,
lactantes, entre outros, devera declarélo no formulério eletronico de
inscricdo, no espaco reservado para esse fim, para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis com antecedéncia.

3.10. O Tribunal de Justicado Estado do Paranando se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo da rede, congestionamento
dalnternet, bem como outrosfatores queimpossibilitem atransferéncia
de dados, ndo decorrentes da estrutura deste Tribunal de Justica.

4. DASPROVAS

4.1. O instrumento de selecdo compreendera duas fases, composta
por: @) uma prova com questdes objetivas e discursivas, b)
uma entrevista com a autoridade solicitante, conforme Art. 14
do Decreto Judiciario 1162/2015, conforme contelido programético
constante no ANEXO .

4.2. A prova serd composta por 20 questdes objetivas e 4
guestdes discursivas, referente as matérias de processo civil,
Direito Constitucional, Direito de Familia e Sucessoes, infancia e
Juventude (ECA, Cdédigo Penal e Legisacdo correlata).
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4.3. A data e o horario de aplicacdo das provas seréo divulgados
através de edital de ensalamento com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

4.4. As provas possuem carater eliminatorio e classificatorio.

4.5. Compete ao candidato acompanhar a publicacdo das informactes
relativas ao procedimento seletivo, inclusive eventuais alteractes
referentes a data, horario e local de aplicacdo da(s) prova(s) no sitio
eletronico do TIPR.

4.6. O candidato deveraapresentar-seao local daprovacom pelo menos
30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento oficial de
identificacéo original, com foto atual.

4.7. Néo sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizacéo
das provas apds o horério de inicio da mesma.

4.8. Otempo derealizacéo daprovaescritaserade 04 hor a(s), realizada
sem consulta, sendo vedada qual quer comunicagdo entre os candidatos,
tampouco sera permitida a utilizacdo de qualquer aparelho el etronico,
tais como telefone celular, notebook, tablet, dentre outros.

49. N& havera tempo adicional para preenchimento do
cartédo-resposta.

4.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo
da selecdo em igualdade de condic¢Bes com os demais candidatos no
gue se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a pontuagéo
minima exigida, observado o disposto no item 3.9.

4.11. Seraeliminado do procedimento seletivo o candidato que:

4.11.1. ndo entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao fiscal de sala ao
término do tempo previsto para sua concluséo.

4.11.2. utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacéo
de provas (consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos
celulares e outros aparelhos de comunicacdo, consulta a outros
candidatos, repasse de informacdes a outros candidatos, entre outros
julgados improprios pelo fiscal de sala).
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5. DA CLASSIFICACAO NA PROVA ESCRITA

5.1. A classificagao considerara os candidatos que obtiverem pontuagéo
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, ou sgja, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento total da prova escrita e limitada ao nUmero
previsto paraaformacdo do cadastro dereservanostermosdoitem 1.2,
observada a reserva de vagas prevista no item 1.5.

5.2. O Edital de Classificacéo dos candidatos sera publicado no Diario
de Justica Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletrdnico do TJPR,
contendo a ordem de classificagdo, 0 nUmero de inscricdo, 0 nome
completo do candidato e a nota da prova escrita.

5.3. Ocorrendo empate na classificagdo, serd classificado,
prioritariamente, o candidato:

5.3.1. que obtiver a maior pontuagéo nas questdes enquadradas nos
conhecimentos especificos, quando houver;

5.3.2. com maior idade, considerando dia, més e ano.

5.4. Conforme o Decreto Judiciario n® 1162/2015, art. 27, os candidatos
portadores de necessidades especiais (PNE) aprovados constardo de
listagem geral e, caso esta listagem contenha 10 (dez) ou mais
classificados, de listagem especifica.

6. DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA E
CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Todos os estudantes classificados serdo convocados, segundo a
ordem de classificacdo, para entrevista, com a autoridade solicitante,
ou a quem ele delegar, que analisara exclusivamente a aptiddo do
candidato para a vaga, conforme as demandas da unidade, o perfil
académico desejado e o percentual mencionado no item 1.5.

6.2. Entre a data da publicacéo do edital de convocacéo e da data de
realizacéo da entrevista, devera haver intervalo minimo de 5 (cinco)
dias.

6.3. O entrevistador atribuira pontuacéo de O (zero) a 100 (cem) acada
candidato entrevistado.
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6.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 60 (sessenta)
na entrevista serdo considerados inaptos e desclassificados do certame.

6.4. A classificacdo final do procedimento seletivo consideraraamédia
aritméti ca das pontuacdes obtidas na prova escrita e naentrevista pelos
candidatos aprovados.

6.5. O Edital de Classificagdo Final dos candidatos sera publicado no
Diério de Justica Eletrénico (e-DJ) e divulgado no sitio el etrénico do
TJPR, contendo a ordem de classificagcdo, 0 nimero de inscri¢éo, o
nome completo do candidato, a nota obtida em cada uma das etapas,
bem como a média aritmética das pontuacgdes obtidas.

6.6. Ocorrendo empate, serdo considerados os critérios estabel ecidos
no item 5.3.

7. DOSREQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Matricula e frequéncia regular do educando em curso, presencial
ou a distancia, de ensino médio (regular e por blocos) ou na educacgéo
de jovens e adultos (EJA), de educacdo profissiona (técnico), de
graduacao/tecnol ogia e de pos-graduacdo, atestadas pelainstituicéo de
ensino.

7.2. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aguelas previstas no termo de compromisso.

7.3. Estrita correlacdo do nivel da vaga de estagio ndo obrigatdrio com
a modalidade, a &rea e 0 nivel de ensino cursado pelo candidato ao
estagio.

7.4. Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estégio e ainstituicéo de ensino.

8. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

8.1. A unidade requisitante do procedimento seletivo sera responsavel
pelo chamamento para admissdo do(s) candidato(s) aprovados,
obedecida a ordem de classificacdo, através de telefone e por meio de
mensagem encaminhada ao correio eletronico (e-mail) cadastrado pelo
candidato no momento da inscricao.
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8.1.1. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato dainscricao,
no campo apropriado, correio eletrénico (e-mail) vaido, o qual sera
utilizado para o chamamento e assinatura do termo de compromisso de
estagio.

8.1.2. E de responsabilidade do candidato comunicar, & unidade
requisitante do procedimento seletivo, a alteracdo dos dados de
contato (correio el etronico, endereco residencial, telefonefixo, telefone
celular), sob pena de desclassificagdo do certame decorrente do néo
atendimento ao chamamento formulado por meio dos citados enderegos
e telefones.

8.2. Sera desclassificado do procedimento seletivo o estudante que:

8.2.1. N&o for localizado dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, em
decorréncia de correio eetrénico (e-mail) ou telefone desatualizados,
incorretos ou incompl etos,

8.2.2. Deixar de comparecer ao chamamento;

8.2.3. Se recusar a iniciar 0 estagio na data, local, horario e demais
condi¢des estipuladas no termo de compromisso de estagio;

8.2.4. Desistir formalmente do estagio.

8.3. Os candidatos classificados deveréo ser admitidos de forma
adternada, ou sga, 9 (nhove) candidatos da lista gera e,
subsequentemente, 1 (um) da lista especifica, em conformidade com o
percentual mencionado no item 1.5.

8.4. Quando do atendimento ao chamamento para admissdo, para a
assinatura do termo de compromisso de estagio, o candidato devera
apresentar copia dos seguintes documentos para inclusdo, pela chefia
imediata, no sistema Hércules:

8.4.1. Declaracdo original de matricula e frequéncia, aceita somente no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua emissao.

8.4.2. Copiado RG e do CPF.
8.4.3. Cdpia do comprovante de residéncia.

8.4.4. Certidao negativa de antecedentes criminais, excetuando-se para
0s menores de 18 anos. As certiddes devem ser emitidas pelos 6rgéos
com jurisdicéo (somente Oficios Distribuidores) sobre o domicilio do
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estudante, sendo aceitas somente no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de sua emiss&o.

8.4.5. Declaracdo escrita de ndo se enquadrar nas causas de
impedimento previstas no Regulamento do Programa de Estégios no
Poder Judiciario do Estado do Parana.

8.4.6. Fotografiadigital colorida e atualizada, sem data, em arquivo de
imagem, para a confeccdo de cracha de identificacéo.

8.4.7. O candidato portador de necessidade especial aprovado devera
apresentar a via original do laudo médico comprobatorio, objetivando
verificar se adeficiéncia se enquadra nos termos do art. 4.° do Decreto
Federal n° 3.298/1999.

8.5. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos rel acionados
no item anterior ou incompatibilidade desses com as informactes
prestadas no formulario de inscricéo levara a eliminacéo o candidato
do procedimento seletivo.

8.6. Constatada a incompatibilidade entre os horarios de estégio e das
aulas, o candidato sera desclassificado.

8.7. O horario das atividades de estégio, previsto no termo de
compromisso, devera obedecer ao contido na Resolucdo 15/2010 do
Orgao Especial deste Tribunal de Justica, bem como na Portaria n°
627/2016, ou sgja, entre 11h e 20h.

9. DAS DISPOSICOESFINAIS

9.1. O procedimento seletivo de que trata este Edital poderd,
respeitada a ordem de classificacéo final, ser aproveitado por
outra unidade, desde que as atividades a serem desempenhadas sgjam
correlatas as vagas ofertadas no presente procedimento.

9.1.1. Autorizado o aproveitamento do teste seletivo por outra unidade,
os candidatos ficam cientes de que poderdo ser contratados para
unidade diversa a que deu origem ao procedi mento.

9.1.2. A discordancia do candidato ao contido no item 9.1.1. implicara
na sua eliminacéo do procedimento.

9.2. A realizacéo de estagio ndo criaravincul o empregaticio de qual quer
natureza entre o estagiario e o Tribunal de Justica do Estado do Parana.
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9.3. Néo poderdo ser admitidos os candidatos que realizam estagio
em outro 6rgdo publico ou empresa privada, salvo se houver prévio
desligamento.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos
0s atos, os editais e os comunicados referentes a este procedimento
seletivo que sejam publicados no sitio eletrdnico do TIPR.

9.5. A aprovacdo e classificacdo geram ao candidato apenas a
expectativa de contratacdo. O TJPR sereserva o direito de proceder as
contratagbes em quantidade que atendam as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelaDiretoria-Geral do Tribunal
de Justica do Estado do Parana.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

| - DIREITO CIVIL Direito de familia. Casamento. RelacOes de
parentesco e poder familiar. Investigacdo de paternidade. Fundamentos
biologistas e bases socioafetivas da filiac8o e do parentesco. Direitos
das sucessdes: Regras Gerais. Administracdo da heranca. Aceitacéo
e renuncia. Da heranca jacente. Da vocacdo hereditaria. Sucessdo
legitima e testamentaria. Dos testamentos: disposi¢cdes gerais. Legado
e Codicilo. Dareducdo, darevogacdo e do rompimento do testamento.

Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Direito material e direito
processual. Normas processuais fundamentais. Direito processual
e Congtituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito.
Instrumentalidade, efetividade e razoabilidade. Meios alternativos de
solucdo de conflitos. Aplicacgo das normas processuais. 2. Jurisdicéo
e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios.
Limites. Principios. Cooperacado internacional. Incompeténciaabsoluta
e relativa e meios de suscitacdo. Modificacdo da competéncia.
Prevencdo. Prorrogacdo. Perpetuacdo. Cooperacdo naciona. 3.
Acdo: conceito, natureza juridica, teorias, condicdes, identificacdo
e Classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade
processual. Deveres processuais e responsabilidade. Sucessdo e
substituicdo. Procuradores. Litisconsorcio: modalidades, poderes e

Este documento pode ser validado no endereco eletrénico http://www.tjpr.jus.br/documentos-assinados através do nimero 575.036.092

Pagina 10 de 15




limitaco. I ntervencao de Terceiros. especies, caracteristicas. Incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz:
poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeicéo.
Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica
Defensoria Publica. Assisténcia judiciaria. 5. Atos processuais:
conceito, classificacdo, forma. Prética de atos processuais no processo
eletrénico. Atos das partes e negécios juridicos processuais. Atos
do juiz. Tempo, lugar e comunicacdo dos atos processuais. Prazos.
Nulidades. 6. Tutelas provisorias. Aspectos gerais. Tutelas de
urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade,
momento, requisitos, procedimentalizacdo. Estabilizacdo. Tutela de
evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizacdo. Distribuicéo
do tempo do processo. 7. Processo de conhecimento e cumprimento
de Sentenca. Procedimento comum e procedimentos especiais
de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos de jurisdicdo voluntéria.
Formacdo, suspensdo e extingdo do Processo. Peticdo inicial:
requisitos, emenda, indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratacdo. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacéo.
8. Resposta: conceito, espécies. Contestacdo. Reconvencéo. Revelia
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento
antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizacao do processo.
9. Provas: conceito e disposicdes gerais. Producdo antecipada. Onus.
Distribuico estética e distribuicdo dinamica. Poderes probatérios
do juiz. Prova ilicita. Proporcionalidade. Prova e tutela inibitoria.
Provas em espécie. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10.
Sentenca: conceito, disposicOes gerais, classificacdo e elementos.
Racionalidade. Duplo discurso. Fundamentacdo analitica. Efeitos.
Congruéncia. Julgamento das acOes relativas as prestagdes de fazer,
de ndo fazer e de entregar coisa. Remessa obrigatéria. Coisa
julgada: conceito; espécies, limites; eficacias negativa, positiva
e preclusiva; relativizagdo. Sentencas autossuficientes e sentencas
ndo autossuficientes. Liquidacdo de sentenca. 11. Cumprimento de
Sentenca: disposicdes gerais. Cumprimento de sentenca que reconheca
a exigibilidade de obrigacdo (a) de pagar quantia certa; (b) de
prestar alimentos, provisorios ou definitivos; (¢) de pagar quantia
certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar
coisa. Defesa. Cumprimento de sentenca provisorio e definitivo. 12.
Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento, acdo
de exigir contas, agdes possessorias, inventério e partilha, embargos
de terceiro, oposicdo, habilitacdo, acdo monitdria, restauracdo de
autos. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria: disposicbes gerais.
Divorcio e separagdo consensuais, extingdo consensual de unido
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estavel e alteracdo do regime de bens do matrimoénio. Testamentos
e codicilos. Heranca jacente. Bens dos ausentes. Interdicdo e
tutela. Organizacéo e fiscalizacdo das fundagOes. 13. Processo de
execucao: disposicoes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos
executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucéo.
Execucdo para entrega de coisa. Execucdo das obrigacfes de fazer
e ndo fazer. Execucdo por quantia certa. Execucdo contra a fazenda
publica. Execucdo de alimentos. Embargos a execucdo. Suspensdo
e extincdo do processo de execucdo. 14. Da ordem dos processos
nos Tribunais e competéncia originaria: disposi¢les gerais. Incidentes
de assuncdo de competéncia, de arguicdo de inconstitucionalidade
e de resolucdo de demandas repetitivas. Conflito de competéncia.
Homologagdo de sentenca estrangeira e concessdo de exequatur a
carta rogatoria. Acdo rescisoria. Reclamacdo. 15. Recursos: conceito,
natureza juridica, classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo
de admissibilidade e juizo de mérito. Sucedaneos recursais.
Acdes autbnomas de impugnacéo. Precedentes. Simulas. Sumulas
vinculantes. Papel das Cortes Superiores. Recursos em espécie:
apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declaragdo, agravo
interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinério.
Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento.
Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos
de divergéncia. Técnica de julgamento ndo unanime. 16. Codigo
de Processo Civil (Lei n° 13.105/2015) e suas alteracdes. Doutrina
processual e legislagdo processual esparsa e suas alteracoes
(independentemente de indicacdo especifica do diploma legal, mas
notadamente a respeito do indicado) sobre: bem de familia (Lei n°®
8.009/90);; assisténciajudiciaria(Lei n° 1.060/50); divorcio, separagdo
e unido estavel (Lel n° 6.517/77 e Lei n.° 9.278/96); desapropriacédo
(Decretolei n°3.365/41); registros publicos (Lei n°6.015/73); mandado
de seguranca (Lei n° 12.016/09); acdo popular e acdo civil publica
(Lel n° 4.717/65, Lei n° 7.347/85 e Lei n° 8.429/92);; alimentos (Lei
n° 5.478/68 e Lei n° 11.804/08); investigacéo de paternidade (Lei n°
8.560/92); habeas corpus civel; informatizacdo do processo judicial
(Lei n° 11.419/06); medidas cautelares e tutela antecipada contra
o Poder Publico/Fazenda Publica e suspensdo de liminares (Lei n°
8.437/92 e Lei n° 9494/97); mediacdo e autocomposicao de conflitos
(Lei n° 13.140/15). Reflexos da Lel n® 13.105/2015 na legislacéo
processual esparsa.

[l - DIREITO DA CRIANCA EDO ADOLESCENTE 1. Constituicdo
Federal de 1988 - Infancia e Juventude. 2. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8069/90). 3. Lei do SINASE - Sistema Nacional
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de Atendimento Socioeducativo (Lei n° 12.594/2012). 4. Sistema de
Garantiados Direitos da Criancae do Adolescente. 5. Atos Normativos
referentes a crianca e ao adolescente do Conselho Nacional de Justica.
6. Normativa Internacional: Declaracdo Universal dos Direitos da
Crianca, Convencao das Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianca e
do Adolescente, Convencdo de Haia sobre Cooperacéo em Matéria de
Adocdo, Regras Minimas sobre Administracéo da Justicadalnfanciae
da Juventude (Regras de Beijing).

IV- DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Direitos e garantias
fundamentais: declaracdo dos direitos e sua formagdo historica;
natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito
de direitos e de garantias; classificagdo dos direitos fundamentais; 2.
Direitosindividuais: destinatarios; classificacdo; direito avida; direito
a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade
(pessoafisica, pensamento, acéo profissional); propriedade (conceito e
naturezaconstitucional, propriedades especiais, limitagdesao direito de
propriedade, funcdo social dapropriedade); 3. Direitossociais. conceito
e classificagdo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos);
direito a educacéo e acultura; direito ambiental; direitos das criancas e
dosidosos; direito asalide e seguridade social (previdénciaeassisténcia
social); disciplina da comunicacéo social

V - DIREITO PENAL 1. Direito Penal: conceito, funcdes e caracteres.
Ciéncias Penais e disciplinasauxiliares; 2. Escolas e tendéncias penais:
escola cléssica, escola positiva, escola critica, escola moderna alema,
escola pena humanista, escola técnico-juridica, escola correcionalista,
movimento de defesa social; 3. Principais fases da evolugdo
epistemol 6gica do Direito Penal: positivismo, neokantismo, finalismo
e ontologismo do finalismo de Welzel, pés-finalismo: normativismo
funcionalista. Direito Penal do Inimigo; 4. Principios Fundamentais do
Direito Penal. Principio da legalidade ou reserva legal. Principio da
dignidade da pessoa humana. Principio da culpabilidade. Principio da
exclusivaprotecdo de bensjuridicos. Principio daintervencéo minimae
da fragmentariedade. Principios da pessoalidade e da individualizacéo
da pena. Principio da proporcionalidade. Principio da humanidade.
Principio da adequacéo social. Principio da insignificancia; 5. Bem
Juridico-Penal: Conceito e delimitagdo. Bem juridico individual e
transindividual. Objeto do crime. Bem juridico e funcéo; 6. Teoriada
lel penal. Fontes do Direito Penal: costume,jurisprudéncia e doutrina.
Normaelei penal: conceito e estruturalogica danormajuridico-penal.
Lei penal em branco. Interpretacdo da lei pena. Aplicacdo da lei
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penal: argumento anal égico, principios gerais de direito e equidade. 7.
Ambito temporal da lei penal: irretroatividade e retroatividade da lei
pena favoravel. Lel excepciona ou temporaria. Tempo do crime. 8.
Ambito espacial da lei penal. Principios Fundamentais. Conceito de
territério nacional. Lugar do delito. Extraterritorialidade: imunidade
diplomatica e imunidade parlamentar. Extradicéo: conceito e espécies.
Principios e condi¢Bes. Limitacbes a extradicdo. Deportacdo e
expulsdo. 9. Delito: conceitoformal, material ou analitico.Classificacéo
dos delitos: delito de resultado, delito de mera atividade ou conduta,
delito qualificado pelo resultado, delito de lesdo, delito de perigo
abstrato e concreto, delito comum, especial (préprio e improprio),
delito de méo prépria, delito unissubsistente, delito plurissubsistente,
delito pluriofensivo, delito instantdneo, permanente e instantaneo de
efeitos permanentes, delito de dano, delito comissivo, delito omissivo
proprio (puro) e omissivo improprios (ou cComMissivos por omissao,
OU COMmi ssivos-omissivos), delitos unissubjetivo, delito plurissubjetivo
(coletivo, de concurso necessario), delitos de agdo Unica, delitos
de acdo multipla ou de contetdo variado, delito complexo, delito
progressivo ou de passagem, delito habitual; 10. Teorias da acéo.
Causas que excluem aagdo e omissdo. Relacdo de causalidade. Teorias.
Superveniéncia de causa relativamente independente. Causacdo e
imputacdo do resultado. Teorias. Estrutura do delito omissivo. Delito
omissivo proprio. Delito omissivo improprio; 11. Tipicidade. Conceito
detipo. Tipicidade eilicitude. Desvalor da acdo, desvalor do resultado.
Classificacéo estrutural dostipos. Tipo de injusto de acéo doloso: tipo
objetivo e tipo subjetivo. Elemento subjetivo geral: o dolo. Elemento
subjetivo do injusto (elemento subjetivo especial do tipo).Tipo de
injusto de acdo culposo. Conceito e elementos. Modalidades de
culpa. Espécies de culpa. Principio da confianca. Dolo eventual e
culpa consciente. Erro de tipo. Conceito. Erro de tipo e erro de
tipo permissivo. Erro de tipo escusavel e inescusavel. Erro acidental.
Erro provocado por terceiro. Erro sobre o objeto. Erro na execucéo.
Resultado diverso do pretendido; 12. Ilicitude ou antijuridicidade.
Causas de justificacdo. Estado de necessidade: conceito, fundamento e
requisitos. Legitima defesa: conceito,fundamento e requisitos. Estrito
cumprimento de dever legal: conceito, fundamento, requisitos. Colisdo
de deveres. Exercicio Regular de direito: conceito, fundamento e
requisitos. Consentimento do ofendido: conceito, funcdes, fundamento
e requisito; 13. Culpabilidade. Conceito. Evolucdo dogmatica
da culpabilidade. Conceito material de culpabilidade. Elementos
da culpabilidade. Imputabilidade. Conceito. Causas de exclusdo
da imputabilidade. Imputabilidade diminuida. Embriaguez actio
libera in causa. Consciéncia da ilicitude. Conceitos e teorias.
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Erro de proibicdo. Conceito e modalidades. Distingcdo entre erro
de proibicdo e ero de tipo. Erro de proibicdo vencivel e
erro de proibicdo invencivel. Exigibilidade de conduta diversa
Inexigibilidade. Hipoteses legais e supra legais de exculpacdo;
14. Etapas da redlizacdo do delito: consumacdo e tentativa.
Conceito e elementos. Fundamento da punibilidade da tentativa.
Preparacéo e execucdo. Desisténciavoluntariae arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crime impossivel e
delito putativo. Intervencdo predisposta de autoridade e atuacéo
do agente provocador; 15. Sujeitos do delito. Sujeito ativo e
passivo. Responsabilidade penal da pessoa juridica; 16. Concurso
de pessoas. Autoria e participacdo: teorias, requisitos e divisdo.
Autoria e coautoria: conceito de autor. Autoria colateral Participacéo:
conceitos, elementos e espécies de participacdo. Punibilidade no
concurso de pessoas. Circunstancias incomunicaveis; 17. Concurso de
delitos. Unidade e Pluralidade delitiva. Sistemas. Concurso material
ou rea. Concurso formal ou ideal. Crime continuado. Multas no
concurso de delitos, 18. Teoria das Circunstancias. Circunstancias
judiciais. Circunstancias legais. Circunstancias legais. Circunstancias
agravantes. reincidéncia. Conceito e elementos da reincidéncia.
Espécies e efeitos dareincidéncia. Agravantes no concurso de pessoas.
Circunstancias atenuantes. Causas de aumento e de diminuicédo de pena.
Qualificadoras; 19. Teorias da pena. Conceito. Espécies. Fundamentos
e fins da pena. Teorias absolutas, relativas ou unitérias (ecléticas),
Classificacdo das penas; 20.. Dos crimes previstos no Codigo Penal.
21. DalLei Antidrogas

Curitiba, 12 dejaneiro de 2016.

SONIA MARIA KAVIATKOSKI
Diretora do Departamento de Gest&do de Recur sos Humanos
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