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PROCEDIMENTO SELETIVO PARA
RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
JUiZO UNICO DA COMARCA DE MARMELEIRO

EDITAL DE ABERTURA N°178/2017
PROTOCOL O SEI 0003944-41.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos, no uso de suas
atribuicbes, torna publica a abertura de procedimento seletivo para
recrutamento de estagiarios, mediante as condi¢des estabel ecidas neste
Edital, e as disposicdes da Lel Federal n° 11.788/2008, do Enunciado
Administrativo n® 7/2008 e da Resol ugdo n° 7/2005, ambos do Consel ho
Nacional de Justica, bem como do Decreto Judiciario n® 1.162/2015 e
do Oficio Circular n° 01/2016 - GP/DGRH.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente procedimento seletivo seraregido por este Edital e seus
anexos.

1.2. O procedimento seletivo destina-se ao preenchimento de:

1.2.1.01 vaga(s) de estéagio ndo obrigatorio remunerado, €/ou formagdo
de cadastro de reserva limitado a 01 candidato aprovado, aos
estudantesde nivel superior de pos-graduacao do curso de Direito,
durante o prazo de validade deste certame.

1.2.2. formacdo de cadastro de reserva limitado a 03 candidato(s)
aprovado(s), aosestudantesdenivel superior degraduacdo do cur so
deDireito, cursando do 1 ° ao 6 ° periodo, durante o prazo de validade
deste certame.
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1.2.3. O cadastro de reserva sera formado pel os candidatos aprovados
acimado numero de vagas of ertadas visando o eventual preenchimento
de vagas que surjam durante a vigéncia deste procedimento.

1.3. O certame tera validade de 6 (seis) meses, a contar da publicacdo
da lista de classificagcdo final, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo.

1.4. Podera participar do procedimento seletivo o estudante com idade
minima de 16 (dezesseis) anos, desde que, quando da contratacéo,
esteja regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em cursos,
presenciais ou a distancia, de instituicdes de ensino conveniadas com
o Tribunal de Justica do Estado do Parana, ou devidamente inscritas
no Ministério da Educacéo (MEC) ou Secretaria Estadual de Educacdo
(SEED).

1.5. Ser&o destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos
portadores de necessidades especiais (PNE), nos termos do § 5° do
art. 16 da Lei Federal n° 11.788/2008, cuja ocupacdo considerara
as competéncias e necessidades especiais do estagiério, as atividades
e necessidades proprias das unidades organizacionais, sendo que as
vagas gque eventualmente ndo forem preenchidas por tais candidatos
serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem gera de
classificacéo.

1.5.1. Somente serd necessario reservar vaga(s) aos portadores de
necessidades especiais (PNE) nos processos seletivos cuja a oferta de
vagas, ou formagao de cadastro de reserva, sgjaigual ou superior a 10
(dez).

2. DO ESTAGIO

2.1. O estudante de nivel médio e de educacéo profissional tera carga
horaria de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte) horas semanais; o
estudante de nivel superior, incluindo graduacéo e pds-graduacéo, tera
carga horariade 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

2.2. O estagiario fara jus ao recebimento de auxilio-transporte, no
valor de R$ 6,60 (seis reais e sessenta centavos), por dia efetivamente
estagiado.

2.3. O valor da bolsa-auxilio mensal sera de R$ 845,24 (oitocentos e
guarenta e cinco reais e vinte e quatro centavos) para nivel médio e
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técnico; R$ 1.050,84 (mil e cinquentareais e oitenta e quatro centavos)
para nivel superior de graduacdo e tecnologia; e de R$ 2.132,14 (dois
mil, cento e trinta e dois reais e quatorze centavos) para nivel superior
de pés-graduacéo.

2.4. O estagiario estara coberto por apdlice de seguro contra acidentes
pessoais, em caso de morte acidental, invalidez permanente total ou
parcial por acidente e em caso de despesas meédico-hospitalares, que
porventura ocorram durante a realizacdo do estagio e nos termos
previstos na apdlice de seguro contratada.

2.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando
setratar de estagiario portador de necessidades especiais.
3. DASINSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas
exclusivamente via Internet.

3.2 Para se inscrever 0 candidato devera
preencher o] Formulario Eletrénico de Inscricdo
disponivel no endereco eletrénico

https://www.tj pr.j us.br/cargos-em-comi ssao-estagi 0s-e-servico-voluntario,

na aba " Procedimento Saletivo de Estudantes’.

3.3. As inscricbes estardo disponiveis do 7°  (sétimo)
ao 10° (décimo) dia, contados a partir da publicacdo
deste editad no Di&io da Justica Eletronico, endereco
eletrdnico  https.//www.tjpr.jus.br/diario-da-justica, considerando
como extemporanea e sem validade qualquer inscricdo feitafora desse
periodo.

34. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado a critério da
Administracéo.

3.5. Somente ser8o processadas as inscricdes preenchidas em
consonancia com o estabelecido no presente Edital, sendo que
as informacbes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, podendo o TJPR, na forma da lei, excluir do
procedimento seletivo o candidato que fornecer dados inveridicos.

3.6. O candidato gue efetivar mais de uma inscricéo, tera somente a
ultimainscricéo validada.
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3.7. Serdo indeferidas as inscricbes de candidatos, cujo curso néo
guarde qualquer relacdo com a area de atuacéo da vaga ofertada, em
conformidade com o item 3.5 do presente Edital.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar
essa condi¢ao no ato de inscricdo, nos termos e definicdes do Decreto
Federal n° 3.298/1999, especificando a sua deficiéncia, bem como
anexar copia legivel do laudo médico, expedido no prazo maximo de
90 (noventa) dias antes do término do periodo de inscri¢des, do qual
conste expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacéo
internacional de doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do médico.

3.8.1. Nafalta do laudo médico ou ndo contendo este as informactes
acima indicadas, a inscricdo sera processada como de estudante néo
portador de necessidade especial, mesmo que declaradatal condicao.

3.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizacéo das provas, tais como, portador de necessidades especiais,
lactantes, entre outros, devera declarélo no formulério eletronico de
inscricdo, no espaco reservado para esse fim, para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis com antecedéncia.

3.10. O Tribunal de Justicado Estado do Paranando se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo da rede, congestionamento
dalnternet, bem como outrosfatores queimpossibilitem atransferéncia
de dados, ndo decorrentes da estrutura deste Tribunal de Justica.

4. DASPROVAS

4.1. O instrumento de selecdo compreendera duas fase(s), compostas
por:

a) prova com questdes objetivas e discursivas; b) entrevista com
a autoridade solicitante, conforme Art. 14 do Decreto Judiciério
1162/2015, confor me contetido programatico constanteno ANEXO
l.

4.2. A prova sera composta por:

4.2.1. 50 questBes objetivas de mdltipla escolha, sendo 10 (dez)
guestdes de Direito Constitucional, 10 (dez) questbes de Direito Penal,
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10 (dez) questdes de Direito Civil, 10 (dez) questdes de Processo Civil
e 10 (dez) questbes de Processo Penal e 2 questdes discursivas, sendo
uma de Processo Civil e uma de Processo Penal, para as vagas de
pos-graduacao.

4.2.2. 25 questdes objetivas, sendo 05 (cinco) questbes de Direito
Consgtitucional, 05 (cinco) questbes de Direito Penal, 05 (cinco)
guestdes de Direito Civil, 05 (cinco) questdes de Processo Civil
e 05 (cinco) questdes de Processo Penal e 1 questdo discursiva
interdisciplinar, para as vagas de graduacéo.

4.3. A data e o horario de aplicacdo das provas seréo divulgados
através de edital de ensalamento com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

4.4. As provas possuem carater eliminatorio e classificatorio.

4.5. Compete ao candidato acompanhar a publicacdo das informactes
relativas ao procedimento seletivo, inclusive eventuais alteractes
referentes a data, horario e local de aplicacdo da(s) prova(s) no sitio
eletronico do TIPR.

4.6. O candidato deveraapresentar-seao local daprovacom pelo menos
30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento oficial de
identificacéo original, com foto atual.

4.7. Néo sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizacéo
das provas apds o horério de inicio da mesma.

4.8. O tempo de redizacdo da prova escrita sera de 05 hora(s),
realizada sem consulta, sendo vedada qualquer comunicagéo entre 0s
candidatos, tampouco sera permitida a utilizac&o de qualquer aparelho
eletronico, tais como telefone celular, notebook, tablet, dentre outros.

49. N& havera tempo adicional para preenchimento do
cartédo-resposta.

4.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo
da selecdo em igualdade de condic¢Bes com os demais candidatos no
gue se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a pontuagéo
minima exigida, observado o disposto no item 3.9.
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4.11. Seraeliminado do procedimento seletivo o candidato que:

4.11.1. ndo entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao fiscal de sala ao
término do tempo previsto para sua concluséo.

4.11.2. utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacéo
de provas (consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos
celulares e outros aparelhos de comunicacdo, consulta a outros
candidatos, repasse de informacdes a outros candidatos, entre outros
julgados improprios pelo fiscal de sala).

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagao considerara os candidatos que obtiverem pontuagéo
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, ou seja, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento total da prova escrita e limitada ao nUmero
previsto paraaformagdo do cadastro dereservanostermosdoitem 1.2,
observada a reserva de vagas prevista no item 1.5.

5.2. O Edital de Classificacéo dos candidatos sera publicado no Diario
de Justica Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletrdnico do TJPR,
contendo a ordem de classificagdo, 0 nUmero de inscricdo, 0 nome
completo do candidato e a nota da prova escrita.

5.3. Ocorrendo empate na classificagdo, serd classificado,
prioritariamente, o candidato:

5.3.1. que obtiver a maior pontuagdo nas questdes enquadradas nos
conhecimentos especificos, quando houver;

5.3.2. com maior idade, considerando dia, més e ano.

5.4. Conforme o Decreto Judiciario n® 1162/2015, art. 27, os candidatos
portadores de necessidades especiais (PNE) aprovados constardo de
listagem geral e, caso esta listagem contenha 10 (dez) ou mais
classificados, de listagem especifica.

6. DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA E
CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Todos os estudantes classificados serdo convocados, segundo a
ordem de classificacdo, para entrevista, com a autoridade solicitante,
ou a quem ele delegar, que analisara exclusivamente a aptiddo do
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candidato para a vaga, conforme as demandas da unidade, o perfil
académico desejado e o percentual mencionado no item 1.5.

6.2. Entre a data da publicacéo do edital de convocacéo e da data de
realizacéo da entrevista, devera haver intervalo minimo de 5 (cinco)
dias.

6.3. O entrevistador atribuira pontuacéo de O (zero) a 100 (cem) a cada
candidato entrevistado.

6.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 60 (sessenta)
na entrevista serdo considerados inaptos e desclassificados do certame.

6.4. A classificacdo final do procedimento seletivo considerardamédia
aritméti ca das pontuacdes obtidas na prova escrita e na entrevista pelos
candidatos aprovados.

6.5. O Edital de Classificagdo Final dos candidatos sera publicado no
Diério de Justica Eletrénico (e-DJ) e divulgado no sitio el etrénico do
TJPR, contendo a ordem de classificagcdo, 0 nimero de inscri¢éo, o
nome completo do candidato, a nota obtida em cada uma das etapas,
bem como a média aritmética das pontuacgdes obtidas.

6.6. Ocorrendo empate, serdo considerados os critérios estabel ecidos
no item 5.3.

7. DOSREQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Matricula e frequéncia regular do educando em curso, presencial
ou a distancia, de ensino médio (regular e por blocos) ou na educagéo
de jovens e adultos (EJA), de educacdo profissiona (técnico), de
graduacao/tecnol ogia e de pos-graduacdo, atestadas pela instituicéo de
ensino.

7.2. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aguelas previstas no termo de compromisso.

7.3. Estrita correlacdo do nivel da vaga de estagio ndo obrigatdrio com
a modalidade, a &rea e 0 nivel de ensino cursado pelo candidato ao
estagio.

7.4. Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estégio e ainstituicéo de ensino.
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8. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

8.1. A unidade requisitante do procedimento seletivo sera responsavel
pelo chamamento para admissdo do(s) candidato(s) aprovados,
obedecida a ordem de classificacdo, através de telefone e por meio de
mensagem encaminhada ao correio eletronico (e-mail) cadastrado pelo
candidato no momento da inscric¢ao.

8.1.1. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato dainscricao,
no campo apropriado, correio eletrénico (e-mail) vaido, o qual sera
utilizado para o chamamento e assinatura do termo de compromisso de
estagio.

8.1.2. E de responsabilidade do candidato comunicar, & unidade
requisitante do procedimento seletivo, a alteracdo dos dados de
contato (correio el etronico, endereco residencial, telefonefixo, telefone
celular), sob pena de desclassificacdo do certame decorrente do néo
atendimento ao chamamento formulado por meio dos citados enderegos
e telefones.

8.2. Sera desclassificado do procedimento seletivo o estudante que:

8.2.1. N&o for localizado dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, em
decorréncia de correio eetrénico (e-mail) ou telefone desatualizados,
incorretos ou incompl etos,

8.2.2. Deixar de comparecer ao chamamento;

8.2.3. Se recusar a iniciar o0 estagio na data, local, horario e demais
condi¢des estipuladas no termo de compromisso de estagio;

8.2.4. Desigtir formalmente do estagio.

8.3. Os candidatos classificados deverdo ser admitidos de forma
dternada, ou sga, 9 (nhove) candidatos da lista gera e,
subsequentemente, 1 (um) da lista especifica, em conformidade com o
percentual mencionado no item 1.5.

8.4. Quando do atendimento ao chamamento para admissdo, para a
assinatura do termo de compromisso de estagio, o candidato devera
apresentar copia dos seguintes documentos para inclusdo, pela chefia
imediata, no sistema Hércules:

8.4.1. Declaracdo original de matricula e frequéncia, aceita somente no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua emissao.
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8.4.2. Copiado RG e do CPF.
8.4.3. Cépia do comprovante de residéncia.

8.4.4. Certidao negativa de antecedentes criminais, excetuando-se para
0s menores de 18 anos. As certiddes devem ser emitidas pelos 6rgéos
com jurisdicéo (somente Oficios Distribuidores) sobre o domicilio do
estudante, sendo aceitas somente no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de sua emiss&o.

8.4.5. Declaracdo escrita de ndo se enquadrar nas causas de
impedimento previstas no Regulamento do Programa de Estéagios no
Poder Judiciario do Estado do Parana.

8.4.6. Fotografiadigital colorida e atualizada, sem data, em arquivo de
imagem, para a confeccdo de cracha de identificacéo.

8.4.7. O candidato portador de necessidade especial aprovado devera
apresentar a via original do laudo médico comprobatorio, objetivando
verificar se adeficiéncia se enquadra nos termos do art. 4.° do Decreto
Federal n° 3.298/1999.

8.5. A nédo apresentacdo de qualquer um dos documentos rel acionados
no item anterior ou incompatibilidade desses com as informactes
prestadas no formulario de inscricéo levara a eliminacéo o candidato
do procedimento seletivo.

8.6. Constatada a incompatibilidade entre os horarios de estégio e das
aulas, o candidato sera desclassificado.

8.7. O horario das atividades de estégio, previsto no termo de
compromisso, devera obedecer ao contido na Resolucdo 15/2010 do
Orgao Especial deste Tribunal de Justica, bem como na Portaria n°
627/2016, ou sgja, entre 11h e 20h.

9. DAS DISPOSICOESFINAIS

9.1. O procedimento seletivo de que trata este Edital n&o podera ser
aproveitado por outra unidade.

9.2. A realizacéo de estagio ndo criaravincul o empregaticio de qual quer
natureza entre o estagiario e o Tribunal de Justica do Estado do Parana.
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9.3. Néo poderdo ser admitidos os candidatos que realizam estagio
em outro 6rgdo publico ou empresa privada, salvo se houver prévio
desligamento.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos
0s atos, os editais e os comunicados referentes a este procedimento
seletivo que sejam publicados no sitio eletrdnico do TIPR.

9.5. A aprovacdo e classificacdo geram ao candidato apenas a
expectativa de contratacdo. O TJPR sereserva o direito de proceder as
contratagbes em quantidade que atendam as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelaDiretoria-Geral do Tribunal
de Justica do Estado do Parana.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL: 1 Direito Civil e Congtituicdo. 2 Pessoa natura e
Direitos da personalidade. 3 Pessoa juridica. 4 Bens. 5 Fatos, Atos
e Negécios Juridicos: formacdo, validade, eficicia e elementos. 6
Prescricdo e Decadéncia. 7 Teoria Gera das ObrigacOes. 8 Atos
Unilaterais. 9 Teoria do Contrato. 10 Contratos em espécie. 11
TeoriadaResponsabilidade civil. 12 Modalidades de Responsabilidade
civil e reparacdo. 13 Posse. 14 Direitos Reais 15 Casamento, Uni&o
Estavel e Monoparentalidade. 16 Dissolucdo do Casamento e daUnido
Estéavel. 17 Parentesco. 18 Poder Familiar. 19 Regimes de Bens e
outros Direitos Patrimoniais nas relacdes familiares. 20 Alimentos. 21
Sucessao legitima. 22 Sucesséo testamentaria e disposicdes de Ultima
vontade. 23 LeisCivisEspeciais. 24 Lel 8.078/1990 - Cédigo de Defesa
do Consumidor. DIREITO CONSTITUCIONAL 1 Constituicéo:
conceito, classificacdo e elementos. 2 Aplicabilidade e eficacia das
normas constitucionais. 3 Historico das Constituicdes Brasileiras. 4
Neoconstitucionalismo. 5 Do poder constituinte: originario, derivado
e decorrente. 6 Da interpretacdo da norma constitucional. 7 Controle
de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle,
sistemasde controlejudicial 7.1 Acdo Direitade Inconstitucionalidade.
7.2 Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. 7.3 Acdo
declaratéria de constitucionalidade. 7.4 Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental. 7.5 O Processo de Julgamento da ADI,
ADC e ADO (Lei Federa 9.868/99, com redacdo dada pela Lei
Federal 12.063/09). 7.6 O Processo de Julgamento da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (Lei Federal 9.882/99) 8
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Preambulo Constitucional 9 Dos Principios Fundamentais. 10 Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. 11 Tutela Constitucional das
Liberdades: 11.1 Habeas Corpus. 11.2 Habeas Data (Lei Federal
9.507/97). 11.3 Mandado de Seguranca Individua e Mandado de
Seguranca Coletivo (Lei Federal 12.016/09). 11.4 Mandado de
Injuncdo. 11.5 Direito de Certiddo. 11.6 Direito de Peticdo. 11.7 Acdo
Popular (Lei Federal 4.717/65). 12 Direitos Sociais. 13 Direito de
Nacionalidade. 14 Direitos Politicos. 15 Divisdo Espacial do Poder.
Organizacdo do Estado: 15.1 Unido. 15.2 Estados Federados. 15.3
Municipios. 15.4 Distrito Federal e Territérios. 16 Da intervencao.
17 Administracdo Publica. 18 Organizagdo dos Poderes. 18.1 Poder
Legidativo. 18.1.2 Processo Legislativo 18.2 Poder Executivo. 18.3
Poder Judiciario e Fungbes Essenciais a Justica. 19 Da Tributacéo e
do Orcamento: Sistema Tributario Nacional. 20 Sistema Orcamentéario
e Financas Publicas. 21 Defesa do Estado e das Instituicbes
Democréticas. 22 Ordem Econdmica e Financeira. 22.1 Principios
Gerais da Atividade Financeira. 23 Ordem Social. 24 Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias. 25 Acgdes de procedimento
comum e especial. Peticdo inicial. Resposta do Reéu: contestacéo,
incluindo a reconvencéo. Recursos. Reclamacdo. Representacdo.
Tutelasprovisorias. de urgéncia, cautelar ou antecipada, e de evidéncia.
DIREITO PENAL 1 Histéria do Direito Penal. 2 Criminologia. 3
Politica Criminal. 4 Principios penais e constitucionais. 5 Aplicacéo
da Le Pena. 5.1 Lei Pena no Tempo. 5.2 Lei Pena no Espaco. 6
Teoria Geral do Delito. 6.1 Conduta. 6.2 Relacdo de Causalidade.
6.2.1 Teoria da imputacdo objetiva. 6.3 Tipo penal doloso. 6.4 Tipo
penal culposo. 6.5 Tipicidade. 6.6 Antijuridicidade. 6.7 Cul pabilidade.
6.8 Consumacdo e tentativa. 6.9 Desisténcia Voluntaria. 6.10
Arrependimento eficaz. 6.11 Arrependimento posterior. 6.12 Crime
impossivel. 6.13 Erro de tipo. 6.14 Erro de proibicdo. 6.15 Erro de
tipo permissivo. 7 Concurso de Pessoas. 8 Penas e seus critérios
de aplicacdo. 8.1 Origens e Finaidades da pena. 8.2 Espécies de
penas. 8.3 Aplicacdo da pena. 8.4 Concurso de crimes. 8.5 Suspenséo
condicional da pena. 9 Efeitos da condenacdo. 10 Reabilitagdo. 11
Medidas de seguranca. 11.1 Execucdo das medidas de seguranca.
12 Causas Extintivas de Punibilidade. 13 Acéo Penal. 14 Crimes
em espécie. 15 Execucdo Penal. 15.1 Livramento condicional. 15.2
Progressdo e regressdo de regime. 15.3 Remicdo. 15.4 Detragdo.
15.5 Incidentes de execucdo. 16 Leis Penais Especiais. DIREITO
PROCESSUAL PENAL 1 Principios constitucionais e processuais
penais. 2 Inquérito Policial e Acdo Penal. 3 Dendncia, Queixa-crime
e representacdo. 4 Acdo Civil ex delicto. 5 Jurisdicdo e Competéncia.
6 Questdes e Processos Incidentes. 7 Direito Probatério. 8 Do Juiz,

Este documento pode ser validado no endereco eletrénico http://www.tjpr.jus.br/documentos-assinados através do nimero 575.372.723
Pagina 11 de 12



do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. 9 Atos de comunicacdo no processo - Das
citacOes eintimagdes. 10 Atosjudiciais- Despacho, decisdo e sentenca.
11 Da Prisdo e demais Medidas Cautelares 12. Liberdade Provisoria.
13 Procedimentos do CPP. 14 Procedimentos especiais na legislacéo
extravagante. 15 Nulidades. 16 Recursos. 17 Agdes Autdnomas de
Impugnacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1 Teoria Geral do
Processo Civil: Principios Processuais. 2 Jurisdi¢do, Acdo e Processo.
3 Competéncia. 4 Sujeitos processuais. 5 Litisconsorcio. 6 Intervencéo
de terceiros. 7 Atos processuais. 8 Formagao, suspensao e extingdo do
processo. 9 Procedimento. 10 Cédigo de Processo Civil: Parte Geral.
Parte Especial: Livros I, Il e Ill (apenas Titulo Il - Dos Recursos.
Capitulo | - Das Disposicdes gerais). 11 Lel no 9.099/1995.

Curitiba, 20 de Janeiro de 2017.

SONIA MARIA KAVIATKOSKI
Diretora do Departamento de Gestédo de Recur sos Humanos
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