20/02/2017

PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
JUIZO UNICO DE RIBEIRAO DO PINHAL

EDITAL DE ABERTURA N° 283/2017
PROTOCOLO SEI 0007991-58.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes, torna
publica a abertura de procedimento seletivo para recrutamento de estagidrios,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, e as disposigdes da Lei Federal n®
11.788/2008, do Enunciado Administrativo n°® 7/2008 e da Resolucdo n® 7/2005,
ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do Decreto Judicidrio n°
1.162/2015 e do Oficio Circular n° 01/2016 - GP/DGRH.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente procedimento seletivo serd regido por este Edital e seus anexos.

1.2. O procedimento seletivo destina-se ao preenchimento de 01 vaga(s) de estagio
ndo obrigatdrio remunerado, e/ou formacdo de cadastro de reserva limitado a 05
candidato(s) aprovado(s), aos estudantes de nivel superior de graduac¢io do curso
de Direito, cursando do 1 ° ao 7 ° periodo, durante o prazo de validade deste certame.
1.2.1. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos aprovados acima do
niimero de vagas ofertadas visando o eventual preenchimento de vagas que surjam
durante a vigéncia deste procedimento.

1.3. O certame tera validade de 6 (seis) meses, a contar da publicacdo da lista de
classificagdo final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

1.4. Poder4 participar do procedimento seletivo o estudante com idade minima de 16
(dezesseis) anos, desde que, quando da contratagdo, esteja regularmente matriculado
e com frequéncia efetiva em cursos, presenciais ou a distdncia, de institui¢ces de
ensino conveniadas com o Tribunal de Justi¢ca do Estado do Parand, ou devidamente
inscritas no Ministério da Educa¢do (MEC) ou Secretaria Estadual de Educa¢do
(SEED).

1.5. Serfio destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos portadores de
necessidades especiais (PNE), nos termos do § 5° do art. 16 da Lei Federal n°
11.788/2008, cuja ocupagdo considerard as competéncias e necessidades especiais do
estagiario, as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais, sendo
que as vagas que eventualmente ndo forem preenchidas por tais candidatos serdo
destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

1.5.1. Somente serd necessario reservar vaga(s) aos portadores de necessidades
especiais (PNE) nos processos seletivos cuja a oferta de vagas, ou formagio de
cadastro de reserva, seja igual ou superior a 10 (dez).

2. DO ESTAGIO

2.1. O estudante de nivel médio e de educagdo profissional terd carga horaria de 5
(cinco) horas didrias e 25 (vinte) horas semanais; o estudante de nivel superior,
incluindo graduagio e pos-graduagdo, terd carga horaria de 6 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais.

2.2. O estagidrio fara jus ao recebimento de auxilio-transporte, no valor de R$ 6,60
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(seis reais e sessenta centavos), por dia efetivamente estagiado.-

2.3. O valor da bolsa-auxilio mensal sera de R$ 845,24 (oitocentos e quarenta e cinco
reais e vinte e quatro centavos) para nivel médio e técnico; R$ 1.050,84 (mil e
cinquenta reais e oitenta e quatro centavos) para nivel superior de graduagdo e
tecnologia; e de R$ 2.132,14 (dois mil, cento e trinta e dois reais ¢ quatorze centavos)
para nivel superior de pés-graduagéo.

2.4. O estagiario estard coberto por apolice de seguro contra acidentes pessoais, em
caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente € em caso
de despesas médico-hospitalares, que porventura ocorram durante a realizagdo do
estdgio e nos termos previstos na apélice de seguro contratada.

2.5. O periodo de estagio ndo excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagidrio portador de necessidades especiais.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo gratuitas e deverfo ser efetuadas exclusivamente via Internet.
3.2. Para se inscrever o candidato deverd preencher o Formuldrio Eletronico de
Inscrigdo disponivel no enderego eletrénico https:/www.tjpr.jus.br/cargos-em-
comissao-estagios-e-servico-voluntario, na aba "Procedimento Seletivo de
Estudantes".

3.3. As inscri¢Bes estarfo disponiveis do 7° (sétimo) ao 10° (décimo) dia, contados a
partir da publicacdo deste edital no Diério da Justiga Eletronico, enderego eletronico
https://www.tjpr.jus.br/diario-da-justica, considerando como extempordnea e sem
validade qualquer inscrigdo feita fora desse periodo.

3.4. O prazo de inscrigio podera ser prorrogado a critério da Administraggo.

3.5. Somente serfio processadas as inscrigdes preenchidas em consonancia com 0
estabelecido no presente Edital, sendo que as informagdes prestadas pelo candidato
serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o TJPR, na forma da lei, excluir do
procedimento seletivo o candidato que fornecer dados inveridicos.

3.6. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, terd somente a ultima inscri¢éo
validada.

3.7. Serfo indeferidas as inscri¢des de candidatos, cujo curso ndo guarde qualquer
relacio com a 4rea de atuagdio da vaga ofertada, em conformidade com o item 3.5 do
presente Edital.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condigédo no
ato de inscrigio, nos termos e definigdes do Decreto Federal n® 3.298/1999,
especificando a sua deficiéncia, bem como anexar copia legivel do laudo medico,
expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias antes do término do periodo de
inscrigdes, do qual conste expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificacio internacional de doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura € o carimbo do CRM do médico.

3.8.1. Na falta do laudo médico ou nio contendo este as informagdes acima
indicadas, a inscri¢do sera processada como de estudante ndo portador de necessidade
especial, mesmo que declarada tal condigéo.

3.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas,
tais como, portador de necessidades especiais, lactantes, entre outros, devera declara-
lo no formulario eletronico de inscrigdo, no espago reservado para esse fim, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

3.10. O Tribunal de Justica do Estado do Parand ndo se responsabilizard por
solicitacdio de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdio da rede, congestionamento da Internet, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ndo decorrentes da
estrutura deste Tribunal de Justica.

4. DAS PROVAS

4.1. O instrumento de selecdo compreenderd duas fase(s), compostas por:

a) prova com questdes discursivas; b) entrevista com a autoridade solicitante,
conforme Art. 14 do Decreto Judicidrio 1162/2015,, conforme conteiido
programaitico constante no ANEXO L.
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4.2. A prova sera composta por 10 questdes discursivas.

4.3. A data e o horério de aplicagdo das provas serdo divulgados através de edital de
ensalamento com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

4.4. As provas possuem carater eliminatorio e classificatorio.

4.5. Compete ao candidato acompanhar a publica¢do das informagdes relativas ao
procedimento seletivo, inclusive eventuais alteragdes referentes a data, horario e local
de aplicagdo da(s) prova(s) no sitio eletrénico do TJPR.

4.6. O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogrifica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscricio e documento oficial de identificagdo original, com foto
atual.

4.7. Nio sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizag@o das provas apos
o0 horério de inicio da mesma.

4.8. O tempo de realizagio da prova escrita serda de 04 hora(s), realizada sem
consulta, sendo vedada qualquer comunicagéo entre os candidatos, tampouco sera
permitida a utiliza¢do de qualquer aparelho eletronico, tais como telefone celular,
notebook, tablet, dentre outros.

4.9. Nio havera tempo adicional para preenchimento do cartdo-resposta.

4.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo da selecdo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagfo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicag¢do das
provas e a pontuagdo minima exigida, observado o disposto no item 3.9.

4.11. Sera eliminado do procedimento seletivo o candidato que:

4.11.1. nfo entregar a prova e/ou o cartdo-resposta ao fiscal de sala ao término do
tempo previsto para sua conclusdo.

4.11.2. utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizagdo de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicagdo, consulta a outros candidatos, repasse de informagdes a
outros candidatos, entre outros julgados impréprios pelo fiscal de sala).

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagiio considerard os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
total da prova escrita e limitada ao niimero previsto para a formacéo do cadastro de
reserva nos termos do item 1.2, observada a reserva de vagas prevista no item 1.5.
5.2. O Edital de Classificagdo dos candidatos serd publicado no Didrio de Justiga
Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletrénico do TJPR, contendo a ordem de
classificagiio, o niimero de inscri¢do, o nome completo do candidato e a nota da
prova escrita.

5.3. Ocorrendo empate na classificagdo, sera classificado, prioritariamente, o
candidato:

5.3.1. que obtiver a maior pontua¢do nas questdes enquadradas nos conhecimentos
especificos, quando houver;

5.3.2. com maior idade, considerando dia, més e ano.

5.4. Conforme o Decreto Judiciario n® 1162/2015, art. 27, os candidatos portadores de
necessidades especiais (PNE) aprovados constario de listagem geral e, caso esta
listagem contenha 10 (dez) ou mais classificados, de listagem especifica.

6. DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA E CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Todos os estudantes classificados serdo convocados, segundo a ordem de
classificagdo, para entrevista, com a autoridade solicitante, ou a quem ele delegar,
que analisard exclusivamente a aptiddo do candidato para a vaga, conforme as
demandas da unidade, o perfil académico desejado ¢ o percentual mencionado no
item 1.5.

6.2. Entre a data da publicagio do edital de convocagdo e da data de realizagdo da
entrevista, devera haver intervalo minimo de 5 (cinco) dias.

6.3. O entrevistador atribuird pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) a cada candidato
entrevistado.
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6.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 60 (sessenta) na entrevista
serdo considerados inaptos e desclassificados do certame.

6.4. A classifica¢o final do procedimento seletivo considerard a média aritmética das
pontuagdes obtidas na prova escrita e na entrevista pelos candidatos aprovados.

6.5. O Edital de Classificacio Final dos candidatos sera publicado no Diério de
Justiga Eletronico (e-DJ) e divulgado no sitio eletronico do TJPR, contendo a ordem
de classificagio, o nimero de inscrigdo, o nome completo do candidato, a nota obtida
em cada uma das etapas, bem como a média aritmética das pontuagdes obtidas.

6.6. Ocorrendo empate, serdo considerados os critérios estabelecidos no item 5.3.

7. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

7.1. Matricula e frequéncia regular do educando em curso, presencial ou a distincia,
de ensino médio (regular e por blocos) ou na educagdo de jovens e adultos (EJA), de
educagdo profissional (técnico), de graduagdo/tecnologia ¢ de pds-graduagio,
atestadas pela institui¢do de ensino.

7.2. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

7.3. Estrita correlacdo do nivel da vaga de estagio ndo obrigatério com a modalidade,
a 4rea e o nivel de ensino cursado pelo candidato ao estagio.

7.4. Celebragio de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a institui¢do de ensino.

8. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

8.1. A unidade requisitante do procedimento seletivo serd responsavel pelo
chamamento para admissio do(s) candidato(s) aprovados, obedecida a ordem de
classificacfio, através de telefone e por meio de mensagem encaminhada ao correio
eletronico (e-mail) cadastrado pelo candidato no momento da inscrigdo.

8.1.1. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscri¢do, no campo
apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual serd utilizado para o
chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

8.1.2. E de responsabilidade do candidato comunicar, 3 unidade requisitante do
procedimento seletivo, a alteragdo dos dados de contato (correio eletrénico, endereg¢o
residencial, telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificagdo do certame
decorrente do nfio atendimento ao chamamento formulado por meio dos citados
enderegos e telefones.

8.2. Sera desclassificado do procedimento seletivo o estudante que:

8.2.1. Nio for localizado dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, em decorréncia de
correio eletrdnico (e-mail) ou telefone desatualizados, incorretos ou incompletos;
8.2.2. Deixar de comparecer ao chamamento;

8.2.3. Se recusar a iniciar o estagio na data, local, hordrio e demais condi¢des
estipuladas no termo de compromisso de estagio;

8.2.4. Desistir formalmente do estagio.

8.3. Os candidatos classificados deverdio ser admitidos de forma alternada, ou seja, 9
(nove) candidatos da lista geral e, subsequentemente, 1 (um) da lista especifica, em
conformidade com o percentual mencionado no item 1.5.

8.4. Quando do atendimento ao chamamento para admissdo, para a assinatura do
termo de compromisso de estigio, o candidato devera apresentar copia dos seguintes
documentos para inclusdo, pela chefia imediata, no sistema Hércules:

8.4.1. Declaragdo original de matricula e frequéncia, aceita somente no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de sua emissdo.

8.4.2. Copia do RG e do CPF.

8.4.3. Copia do comprovante de residéncia.

8.4.4. Certiddo negativa de antecedentes criminais, excetuando-se para os menores de
18 anos. As certiddes devem ser emitidas pelos orgdos com jurisdicdo (somente
Oficios Distribuidores) sobre o domicilio do estudante, sendo aceitas somente no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua emissao.

8.4.5. Declaracgo escrita de ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas no
Regulamento do Programa de Estégios no Poder Judiciario do Estado do Parana.
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8.4.6. Fotografia digital colorida e atualizada, sem data, em arquivo de imagem, para
a confecgdo de cracha de identificag@o.

8.4.7. O candidato portador de necessidade especial aprovado devera apresentar a via
original do laudo médico comprobatorio, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra nos termos do art. 4.° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

8.5. A n3o apresentagio de qualquer um dos documentos relacionados no item
anterior ou incompatibilidade desses com as informagdes prestadas no formulario de
inscri¢do levara a eliminagfo o candidato do procedimento seletivo.

8.6. Constatada a incompatibilidade entre os horarios de estigio e das aulas, o
candidato sera desclassificado.

8.7. O horério das atividades de estagio, previsto no termo de compromisso, devera
obedecer ao contido na Resolugdo 15/2010 do Orgdo Especial deste Tribunal de
Justica, bem como na Portaria n® 627/2016, ou seja, entre 11h e 20h.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O procedimento seletivo de que trata este Edital podera ser aproveitado por
outra unidade, respeitada a ordem de classificaciio final, desde que as atividades
a serem desempenhadas sejam correlatas as vagas ofertadas no presente
procedimento, ficando os candidatos cientes de que poderdo ser contratados
para unidade diversa a que deu origem ao procedimento, sendo que a
discordincia deste implicara na sua eliminacio do procedimento.

9.2. A realizacdo de estdgio ndo criard vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario e o Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana.

9.3. Nio poderdo ser admitidos os candidatos que realizam estdgio em outro 6rgdo
publico ou empresa privada, salvo se houver prévio desligamento.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais e
os comunicados referentes a este procedimento seletivo que sejam publicados no sitio
eletronico do TJPR.

9.5. A aprovacio e classificagio geram ao candidato apenas a expectativa de
contratagio. O TJPR se reserva o direito de proceder as contratagdes em quantidade
que atendam as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e as vagas existentes.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral do Tribunal de Justiga do
Estado do Parana.

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
Direito Constitucional; Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito Penal; Direito
Processual Penal

Curitiba, 03 de Fevereiro de 2017.

MARCOS AURELIO LOPES
Diretor do Departamgnto de Gestao

ODGURSKI
Recursos Humanos
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