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rESOLUCAO sei TRIBUNAL DE JUSTICA

22Vice-Presidéncia

Nucleo Permanente de M étodos Consensuai s
de Solucéo de Conflitos- NUPEMEC

RESOLUCAO N. 277/2020 - NUPEMEC

Regulamenta o exercicio das fungfes, o recrutamento, a designacdo e o desligamento
DOS MEDIADORES E CONCILIADORES JUDICIAIS EM FORMACAO nos Centros
Judiciarios de Solucéo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC para fins de cumprimento do
estagio supervisionado (etapa prética) do curso de formacéo de mediadores e conciliadores
judiciais.

O Desembargador José Laurindo de Souza Netto, Presidente do Nucleo Permanente de
M étodos Consensuais de Solugdo de Conflitos - NUPEMEC, no uso de suas atribuicdes legais
eregimentais, com fulcro no disposto no art. 7°, parégrafo Unico da Resolucdo n.° 13, de 15 de
agosto de 2011, do Orgao Especial;

Considerando a previsdo da Resolucdo n.° 125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho
Nacional de Justica e suas respectivas ateracdes, a qual dispde "sobre a Politica Judiciaria
Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario”,
criando os Centros Judiciérios de Solucéo de Conflitos e Cidadania- CEJUSC's;

Considerando o advento da Lei n.° 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cadigo de Processo
Civil, bem como da Lei n.° 13.140, de 26 de junho de 2015 - Lei de Mediacdo;

Considerando o contido na Resolucéo n.° 03, de 09 de novembro de 2018, do Nucleo
Permanente de M éodos Consensuais de Solucédo de Conflitos - NUPEMEC;

Considerando o contido no Regimento de Cursos de Capacitacdo de Mediadores e
Conciliadores Judiciais do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos - NUPEMEC, datado de 28 de fevereiro de 2019;

Considerando o contido nas Resolugdes n.°S 263 e 275/2020, ambas do Orgdo Especial
e gue regulamentam a remuneracdo dos mediadores judiciais e dos conciliadores judiciais,
respectivamente;

Considerando o contido nos expedientes SEI n.°> 0020806-19.2009.8.16.6000 e
0084362-92.2019.8.16.6000;
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RESOLVE, ad referendum do NUPEMEC:

DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. Paraos fins desta Resolucéo considera-se:

a) mediador judicial em formacéo - a pessoa capaz, graduada, quando da inscri¢do, ha pelo
menos dois anos em curso de ensino superior de ingtituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e que tenha obtido capacitacdo em escola ou institui¢cdo de formacéo de mediadores,
reconhecida pela Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM
ou pelos tribunais, observados os requisitos minimos estabel ecidos pelo Conselho Nacional
de Justica em conjunto com o Ministério da Justica e que esteja em fase de cumprimento do
estagio supervisionado.

b) conciliador judicial em formacéo - a pessoa capaz, graduada ou matriculada no 3° ano ou 5°
semestre, em curso de ensino superior de institui¢do reconhecido pelo Ministério da Educacéo

(D , que tenha obtido capacitacdo em escola ou instituicdo de formacdo de conciliadores,
reconhecida pela Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM
ou pelos tribunais, observados os requisitos minimos estabel ecidos pelo Conselho Nacional
de Justica em conjunto com o Ministério da Justica e que esteja em fase de cumprimento do
estagio supervisionado.

Par agrafo unico. Os cursos de mediacdo e conciliagcdo judiciais deveréo observar o disposto

nas Resolugdes n.%® 125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica- CNJ
e 03, de 09 de novembro de 2018, do Nucleo Permanente de M é&odos Consensuais de Solucéo
de Conflitos - NUPEMEC.

DASFUNCOES

Art.2°. Os mediadores e conciliadores judicias em formacao desenvolverdo a parte prética do
curso de mediagdo e conciliagdo judiciais sob a supervisao do respectivo instrutor designado
para acompanhar o estégio supervisionado.

Paragrafo unico. No que diz respeito a organizacdo dos trabahos junto aos CEJUSCs, os
mediadores e conciliadores judicias em formagdo desenvolverdo suas fungdes sob a superviséo
do servidor do CEJUSC, que esta subordinado ao Juiz Coordenador do respectivo CEJUSC.

(1) Artigo 17, inciso | do Regulamento das Acdes de Capacitacdo e do Banco de Dados da
Politica de Tratamento Adequado de Conflitos, datado de 14 de abril de 2020, do Conselho
Nacional de Justica.
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do pars™
Art.3°. No desempenho e desenvolvimento do estagio supervisionado, os mediadores e 0
conciliadoresjudiciais em formacdo deverdo pautar suas atividades em observanciaao Codigo

de Etica dos Mediadores e Conciliadores Judiciais, disposto no Anexo |1l da Resolugdo n.°

125 do CNJ e suas alteracdes e na Lel n.° 13.140/2015, bem como no Regimento de Cursos

de Capacitacdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos - NUPEMEC, datado de 28 de fevereiro de 2019.

DOSREQUISITOS

Art.4° Sdo requisitos para 0 exercicio da funcdo de mediador e conciliador judiciais em
formagao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e capaz;

Il - ndo exercer atividade politico-partidaria, nem ser filiado a partido politico ou dirigente de
orgéo de classe e/ou entidade associativa;

I - ndo possuir antecedentes criminais, nem responder a processo penal, ressalvado o disposto
no paragrafo Unico deste artigo;

IV - ndo ter sofrido penalidade nem praticado ato desabonador no exercicio de cargo publico,
daadvocaciaou daatividade publicaou privada, ressalvado o disposto no paragrafo Unico deste
artigo;

V - ndo ser conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linharetaou colateral,
até o terceiro grau, inclusive, do Juiz Coordenador do CEJUSC no qual exerca suas fungoes.

Par &gr afo unico. Positivada a existéncia de penalidade ou distribuicéo, relativaaosincisos |11
e |V do caput deste artigo, cabe ao interessado oferecer esclarecimentos e provas da natureza
ndo prejudicia dos fatos apurados, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ao Juiz Coordenador do
CEJUS

DA SELECAO E DESIGNACAO DOS MEDIADORES E CONCILIADORES
JUDICIASEM FORMACAO

Art.5° O requerimento para atuacdo do interessado como mediador ou conciliador judiciais
em formacdo para fins de cumprimento do estagio supervisionado devera ser apresentado
preferencialmente ao Juiz Coordenador do CEJUSC do qual participou da etapa tedrica
(presencial ou EAD), conforme modelo padréo estabelecido pela NUPEMEC, instruido com
0S seguintes documentos:

| - documento de identificacdo oficial com CPF;

I - declaracdo de conclusdo do médulo tedrico emitida por escola ou institui¢éo de formagao,
a menos de 1 (um) ano, reconhecida pela Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento
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do Paraﬂb
de Magistrados - ENFAM ou pelos tribunais, observados os requisitos minimos estabel ecidos
pelo Conselho Nacional de Justica em conjunto com o Ministério da Justica;

[11 - cépiade diplomade curso de ensino superior concluido ha pelo menos 02 (dois) anos, nos
termos do art. 11 da Lei n.° 13.140/2020 e Anexo | da Resolucdo CNJ n.° 125/2010, quando
setratar de mediador judicial em formacao;

IV - cdpia de diploma de graduacéo ou declaracdo de matricula, no 3° ano ou 5° semestre, em
curso de ensino superior de institui¢do reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, quando se
tratar de conciliador judicia em formagao.

81°. A selecéo dosinteressadosficardacargo do Juiz Coordenador do CEJUSC, queformalizara
aindicacéo ao Presidente do NUPEMEC, instruida com adocumentac&o constante neste artigo
e as previstas nos artigos 6° e 7°, por meio de Sistema Hércules.

§2°. Os mediadores e conciliadores em formagéo poderdo se habilitar em mais de um CEJUSC
da Comarca da sua residéncia quando visarem a realizacdo de sessdes presenciais, bem como
poderdo habilitar-se no CEJUSC VIRTUAL, desde que ja se encontrem habilitados em ao
menos um CEJUSC para audiéncias presenciais.

Art.6° Para a designacdo do mediador e conciliador em formacéo, o interessado devera
apresentar os documentos, aseguir mencionados, que serdo digitalizados eincluidosno Sistema
Hércules:

| - certid@o emitida pelo Cartério Distribuidor na esfera Civel e Criminal da Comarca ou Foro
onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos e, se for o caso, para a qual se pretende a designacéo;

Il - fotografia 3x4 colorida, recente e digitalizada ou foto em arquivo digital;

Il - declaracéo de proprio punho de que néo exerce atividade politico-partidaria, nem éfiliado
a partido politico ou dirigente de 6rgdo de classe e/ou entidade associativa;

IV - declaragdo de préprio punho ou certiddo do 6érgdo de classe informando que n&o sofreu
penalidade nem praticou ato desabonador no exercicio de cargo publico nos dltimos 5 (cinco)
anos, da advocacia ou da atividade publica ou privada ou declaracdo de proprio punho
informando que ndo esta vinculado a qualquer 6rgdo de classe;

V - declaracéo de proprio punho de que néo é conjuge, companheiro ou parente consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, do Juiz Coordenador do
CEJUSC no qual exercera suas funcoes;

VI - declaracéo de conclusdo do médul o tedrico emitida por escola ou instituicdo de formacao,
a menos de 1 (um) ano, reconhecida pela Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento
de Magistrados - ENFAM ou pelos tribunai s, observados os requisitos minimos estabel ecidos
pelo Conselho Nacional de Justica em conjunto com o Ministério da Justica;
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do Paraﬂb
VIl - termo de compromisso para formagdo continuada, conforme Anexo | - Termo de
Compromisso de Formagdo Continuada, desta resolucéo.

§1°. Quando o interessado for servidor ou ocupante de cargo em comissdo podera apresentar,
em substitui¢cdo aos documentos exigidos nos incisos | e V deste artigo, declaracéo atestando
gue permanecem inalteradas as certiddes apresentadas a €época da nomeagao.

§2°. Asdeclaragbes e documentagéo apresentadas seréo de inteiraresponsabilidade do cursista,
respondendo, inclusive, penalmente por qualquer falsidade, nos termos dos artigos 299 e 304
do Codigo Penal.

83°. Verificadaaausénciade algum documento, o interessado, independentemente de despacho
judicial, seraintimado para providencié-lo no prazo de 3 (trés) dias Ute's, |apso este que, findo
sem manifestacéo, ensgjara o arquivamento do pedido.

Art.7°. Paraverificacdo dacondutasocial dointeressado, 0 Juiz ou o servidor autorizado juntara
extrato da consulta realizada junto ao Sistema Oréculo do Tribunal de Justica do Estado do
Parana- TJPR.

Art.8° A designacdo serd processada por meio do Sistema Hércules.

81°. O prazo de designacéo dar-se-a pelo periodo previsto para o cumprimento do estégio
supervisionado, ou sgja, prazo de 1 (um) ano contado do dia seguinte a conclusdo do modulo
teorico;

§2°. Sobrevindo decisdo concedendo prorrogacdo de prazo para cumprimento do estégio
supervisionado, o interessado devera solicitar nova designacdo, que necessariamente
limitar-se-a ao prazo concedido na decisdo de prorrogacdo, bem como devera atender a todos
0S requisitos constantes nesta Resol ugéo.

Art.9°. O Juiz Coordenador deliberara quanto a indicacdo do interessado ao Presidente do
NUPEMEC, feita a analise da documentacéo.

§1°. Manifestando-se o Juiz Coordenador de forma desfavoravel aindicacdo, o procedimento
informatizado de designacdo sera encerrado.

§2°. Sendo favoravel a indicagdo, o Juiz Coordenador solicitara a designacéo, via sistema
informatizado, a Presidénciado NUPEMEC, aqual compete a reapreciacdo da documentacéo.

Art.10. Acolhidaaindicagdo do Juiz Coordenador, o Presidente do NUPEMEC baixaraportaria
de designacdo do mediador ou conciliador judiciais em formagao.

§1°. Rejeitada aindicagdo, havera o encerramento do procedimento.

§2°. Constatada a auséncia de documentacao, o procedimento sera devolvido para saneamento.
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do Paraﬂb
Art.11. Apos publicacBo da portaria, lavrar-se-a Termo de Compromisso, encerrando o
procedimento informatizado de designacéo.

Art.12. Os mediadores e conciliadores judiciais em formagdo, quando no exercicio de suas
funcles, deverdo preencher, aém dos documentos exigidos para a comprovacdo do estagio
supervisionado, relatorio informatizado, que sera disponibilizado no site do TJPR, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

81°. Orelatério, disponivel naintranet do TIJPR, deve ser preenchido com todas asinformacoes,
o0 qual servirade base para o preenchimento da folha de frequéncia.

§2°. O relatorio deve ser preenchido mensalmente, até o Ultimo dia do més.

83°. O relatorio € imprescindivel e obrigatério para fins estatisticos na forma do que prevé o
art. 167, 84°, do Cdédigo de Processo Civil.

Art.13. A folha de frequéncia mensal informatizada dos mediadores e conciliadores judiciais
em formagado sera preenchida pelo servidor responsavel, e validada pelo Juiz Coordenador do
CEJUSC até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

DA CUMULACAO DE DESIGNACOES

Art. 14. As designacdes de mediadores e conciliadores judiciais em formacdo ndo obstam a
designacéo para atuacéo como Conciliador ou Juiz Leigo no Juizado Especial.

DA IDENTIFICACAO DOS MEDIADORES E CONCILIADORES JUDICIAIS EM
FORMACAO

Art. 15. Os mediadores e conciliadores judiciais em formacdo sero identificados pelo
crach& de identificac8o, a ser fornecido pelo TIPR, de uso obrigatério e restrito somente nas
dependéncias do Férum ou no CEJUSC em que exerce suas fungoes.

Par &gr afo Unico. Fica proibido ao mediador ou conciliador judicial em formag&o a utilizacgo
da qualificacdo mediador ou conciliador certificado pelo NUPEMEC/TJPR ou pelo CNJ,
conforme artigo 13 da Resolucéo n° 03, de 09 de novembro de 2018, do Nucleo Permanente de
M étodos Consensuais de Solucéo de Conflitos - NUPEMEC.

DOSDEVERES
Art. 16. Sdo deveres dos mediadores e conciliadores judiciais em formacéo:
| - assegurar as partes igual dade de tratamento;

Il - ndo atuar em causa em gue tenha algum motivo de impedimento ou suspei¢ao;
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[11 - manter rigido controle dos autos de processo em seu poder;

IV - encaminhar a Secretaria, imediatamente ap0s as sessdes de audiéncia, as propostas de
acordo, que serdo homol ogadas pelo Magistrado competente;

V - comparecer pontualmente no horario de inicio das sessdes de conciliacdo processua e
pré-processua e ndo se ausentar injustificadamente antes de seu término nos dias em que se
comprometeu com o CEJUSC,;

VI - ser assiduo e disciplinado;

VII - tratar com urbanidade, cordialidade e respeito magistrados, partes, membrosdo Ministério
Pablico, advogados, testemunhas, funcionarios e auxiliares da Justica;

VIII - exercer suafuncdo com lisura;
I X - portar, de forma visivel, o cracha de identificacéo;
X - zelar pela consisténcia de seus dados cadastrais.

81°. O mediador e conciliador judicial em formagéo ficara impedido, pelo prazo de um ano,
contado da data do término da Ultima audiéncia em que atuou, de assessorar, representar
ou patrocinar qualquer uma das partes, nos termos do art. 172 do CPC e art. 6° da Lei n.°
13.140/2015.

§2°. Aplicam-se ao mediador e conciliador judicial em formac&o os motivos de impedimento
e suspeicao previstos nos arts. 144 e 145 do CPC e art. 5°da Lei n.° 13.140/2015.

83°. As alteragOes dos dados cadastrais dos mediadores e conciliadores judiciais em formagdo
deverdo ser comunicadas ao servidor do CEJUSC para ateracéo no Sistema Hércules.

Art. 17. Os mediadores e conciliadores judiciais em formacdo dever&o observar os principios
previstos no Anexo |11 da Emenda 1 da Resolucdo CNJ n.° 125/2010 (Codigo de Etica de
Conciliadores e Mediadores Judiciais).

DA GESTAO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DOSTRABALHOS

Art. 18. Ao servidor do CEJUSC indicado pelo Juiz Coordenador incumbe o dever defiscalizar
e coordenar as sessdes e desighar as audiéncias para os mediadores e conciliadores judiciais
em formagao, de modo a manter a pauta adequada ao nimero de mediadores e conciliadores
cadastrados no respectivo CEJUSC.

Art. 19. Quanto ao entendimento e regras de funcionamento do CEJUSC os mediadores e
conciliadores judiciais em formacao ficam subordinados as orientagdes do Juiz Coordenador
do CEJUSC no qual estdo designados.
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Art. 20. Quanto as orientagdes, acompanhamento e supervisdo relativa ao cumprimento do
estagio supervisionado, os mediadores e conciliadores judiciais em formacdo deverdo se
reportar ao instrutor designado para o acompanhamento do estagio em respeito ao Regimento

de Cursos de Capacitacdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais do Nucleo Permanente de

M étodos Consensuais de Solucéo de Conflitos - NUPEMEC.

Art. 21. Ser&o aplicadas aos mediadores e conciliadores judiciais em formacao designados as
disposicdes previstas no Codigo de Processo Civil, Lei n.° 13.140/2015 e Codigo de Normas da
Corregedoria-Geral daJusticaparaos A uxiliares da Justica, naapuracéo e aplicacao de sancoes,
em caso de descumprimento dos deveres dispostos nesta Resol u¢&o e nas normativas vigentes.

Art. 22. O descumprimento das normas contidas nesta Resolucdo poderaresultar narevogacdo
dadesignacéo, ficando impedido de atuar como conciliador ou mediador judicial em formacéo
em qual quer outra unidade do CEJUSC ou dos Juizados Especiais, naformado artigo 173 do
Codigo de Processo Civil edo artigo 8° do Codigo de Etica de conciliadores e mediadores (Res.
CNJ 125/2010, Anexo I11).

Par &gr afo inico. N&o obstante o disposto no caput, os mediadores e conciliadores judiciasem
formagado poderdo ser suspensos ou af astados de suas funcdes ad nutum.

Art. 23. Cada unidade do CEJUSC mantera sistema de avaliacdo do desempenho das
atribuicbes dos mediadores e conciliadores judiciais em formacéo, aferindo também a
satisfacdo do usuario do sistema, para fins de verificar o bom funcionamento e estimular a
mel hora continua dos servicos prestados pelo CEJUSC.

DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS
Art. 24. Oregistro atualizado das designacdes e revogagdes sera mantido no SistemaHércules.

Art. 25. A regulamentacdo do exercicio das fungdes, do recrutamento, da designacdo e do
desligamento dos facilitadores em justica restaurativa em formagdo se dara em Resolucéo
propria.

Art. 26. Os prazos dispostos nesta Resolucéo serdo contados em dias Gteis.
Art. 27. Aplicam-se subsidiariamente as disposi ¢des contidas no CPC.
Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do NUPEMEC.

Art. 29. EstaResolucdo entraem vigor no prazo de 60 (sessenta) dias da data de sua publicacéo.

Curitiba,20 de novembro de 2020.
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Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO
2° Vice-Presidente do TIPR

Presidente do NUPEMEC

ANEXO | - TERM O DE COMPROMISSO DE FORMACAO CONTINUADA -

MEDIADORESE CONCILIADORES JUDICIAISEM FORMACAO

Eu, , conforme
qualificacdo abaixo descrita, atendendo as diretrizes do art. 25 do Regimento dos Cursos de
Capacitacdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais, publicado na edicdo n. 2447 do Diério
Eletrénico de 28 de fevereiro de 2019, que versa sobre a of erta de Cursos de Mediacéo Judicial
por este Tribunal de Justica do Estado do Parana, assumo o0 compromisso de atuar pelo prazo
de ( ) meses, conforme edital de selecdo, como voluntario, integrando a
escalaregular semanal de sessdes de mediacao e conciliacdo nas unidades do Poder Judiciario
do Estado do Parang, submetendo-me inclusive a avaliacdes e revalidacoes, caso indicado
pelo NUPEMEC. Prometo ainda conduzir ou participar das sessdes de mediac&o e conciliacdo
judicial com zelo, responsabilidade, imparcialidade efidelidade, sob as penasdalei, bem como
tenho ciéncia da natureza gratuita dos trabalhos e de que, em nenhuma hipétese, esta funcéo
geraravinculo trabal hista ou de nenhuma outra natureza com o Poder Judiciério do Parana. Por
fim, estando ciente das implica¢des do ndo cumprimento deste Termo de Compromisso.

Local e data:

MEDIADOR E/OU CONCILIADORESEM FORMACAO

Nome:

Pr ofissao:
CPF:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
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