Certificado digitalmente por:
LUIZ FERNANDO TOMASI
KEPPEN

TRIBUNAL DE JUSTICA

DECRETO JUDICIARIO N°666/2023 - D.M.

Dispbe sobre o programa de Residéncia Juridica no ambito do Tribunal de Justica
do Estado do Paranéa e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribui¢des constitucionais e regimentais, especialmente o disposto
no art. 11, incisos | e 11, do Regimento Interno do Tribuna de Justica do Estado
do Parana,

CONSIDERANDO os principios da celeridade processual e darazoavel duracéo
do processo, previstos no art. 5°, inciso LXXVII11, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que a Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional
constitui Objetivo Estratégico deste Tribunal, nos termos do Plangamento
Estratégico para o sexénio 2021-2026, aprovado pelo Orgao Especial, na sessio de
9 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO o entendimento do Supremo Tribunal Federal naADI n°5.752
de Relatoriado Ministro Luiz Fux, que asseguraa constitucionalidade do Programa
de Residéncia Juridica;

CONSIDERANDO o teor da Resolucéo n° 439, de 07 de janeiro de 2022, do
Conselho Nacional de Justica, que autoriza os Tribunais a instituirem programas
de Residéncia Juridica;

CONSIDERANDO a Resolucéio n° 412 do Orgdo Especial, que instituiu o
programa de Residéncia Juridica no ambito deste Tribunal de Justica;

CONSIDERANDO o contido no expediente SEI n° 0047061-72.2023.8.16.6000;

DECRETA
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CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Programa de Residéncia Juridica no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Parana, tendo em vista as disposi¢des da Resolucéo

de n.° 412-OE/2023 do Orgao Especia do Egrégio Tribunal de Justica do Estado
do Parana.

Art. 2° A ResidénciaJuridicadestina-se abacharéisem direito que estejam cursando
especializacdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado, ou que tenham concluido
0 curso de graduacéo ha no maximo 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do
respectivo edital de processo seletivo.

CAPITULO Il

DA RESIDENCIA JURIDICA

Secéo |

Das Atividades Préticas

Art. 3° Os Residentes Juridicos deverdo participar do programade formacéo tedrica
da Residéncia Juridica que sera oferecido pela Escola Judicia do Poder Judiciario

do Estado do Parana - EJUD-PR, mediante o cumprimento das seguintes cargas
horérias:

| - 180 (cento e oitenta) horas-aula no primeiro ano;
[l - 90 (noventa) horas-aula no segundo ano; e
[11 - 90 (noventa) horas-aula no terceiro ano.

Paragrafo unico - Apds o cumprimento integral das 360 (trezentos e sessenta) horas
e 0 prazo de 36 meses, bem como recomendacdo do Magistrado Orientador, a
EJUD-PR emitird o Certificado de Residéncia Juridica

Secdo Il
Da Orientacéo
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Art. 4° A Residéncia Juridica sera orientada por Magistrado, sob a superviséo
pedagogica da Escola Judicial do Poder Judiciério do Estado do Parana - EJUD

- PR.

Art. 5° Compete ao Magistrado Orientador:

| - Estabelecer, controlar e fiscalizar a frequéncia e as atividades do Residente
Juridico, aém de comunicar qualquer irregularidade ao DGRH para registro e
adocdo de providéncias pertinentes,

[1 - Disponibilizar a0 Residente Juridico espaco fisico no gabinete, quando a
residéncia for desenvolvida na modalidade presencial ou hibrida;

[l - Orientar o residente juridico conforme os principios do conhecimento e
capacitacéo, da cortesia, da transparéncia, do segredo profissional, da prudéncia,
da diligéncia, da integridade profissional e pessoal, da dignidade, da honra e do
decoro; e,

IV - No caso de orientacdo remota, realizar encontros quinzenais com o residente
juridico, presenciais ou por videoconferéncia, para aperfeicoamento das atividades
formativas.

Parégrafo Unico. E vedado atribuir ao Residente Juridico atividades diversas das
previstas na Resolucéo de n.° 412-OE/2023 e neste Decreto Judiciario.

Secdo 111
Do Processo Seletivo
Art. 6° Cada unidade judicial ou administrativa deverarequerer, mediante Sistema

Informatizado, ao Departamento de Gestéo de Recursos Humanos, a abertura de
procedimento seletivo de Residente Juridico.

Art. 7° O edital de abertura do processo seletivo serd publicado no Diario daJustica
Eletrénico (e-DJ) e divulgado pelo prazo minimo de 5 (cinco) diasno sitedo TJPR,
devendo constar:

| - Local, horario e periodo das inscricoes;

Il - O contelido programatico exigido no processo seletivo;
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[11 - Ostipos de provas (objetivas, discursivas e/ou préticas) da etapa eliminatoria

e classificatéria do processo seletivo, bem como o respectivo nimero de questdes

em cada prova;

IV - A quantidade de candidatos classificados que seréo convocados para cada
prova da etapa eliminatoria e classificatoria;

V - Se haprevisdo de entrevista com os candidatos classificados;
V1 - O prazo devalidade do processo seletivo, que serade até um ano, aser definido
no proprio edital pelaautoridade judiciaria, prorrogavel ou improrrogavel, acontar

da publicacéo do Edital de Classificacdo Final no Diério da Justica Eletronico
(e-DJ);

VIl - Autorizagcdo para aproveitamento por outra unidade, respeitada a ordem de
classificacao;

VIII - A modalidade inicial em que se dara o desempenhos das atividades:
presencial, teletrabalho parcial ou teletrabalho integral.

8§ 1° Apos o0 encerramento das inscrigdes, sera divulgado no site do TJPR o
ensalamento dos candidatos, devendo constar adata, o horério eolocal daaplicacdo
da prova escrita da etapa eliminatéria e classificatoria.

§2° Havendo mais de umaprova naetapa eliminatoriae classificatoria, o respectivo
ensalamento seguird o mesmo procedimento de divulgacdo contido no paragrafo
anterior.

83° A publicagdo dalista deinscritos, daclassificagéo, do resultado e dos recursos
sera realizada no Diario da Justica Eletrénico e divulgada no site do Tribunal de
Justica.

Art. 8° Cabera a unidade requerente do processo seletivo as atribuicbes de:

| - Elaborar, aplicar e corrigir as provas escritas,

Il - Dar publicidade ao gabarito das provas escritas;

[1l - Redlizar entrevista, quando houver, com os candidatos classificados,

IV - Julgar os recursos interpostos,

V - Apreciar outras questdes inerentes ao processo seletivo, inclusive andlise da

condicdo de candidatos pretos ou pardos que assim se autodeclararam.
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Art. 9° As unidades poderdo realizar procedimento seletivo proprio, ou requerer o

aproveitamento de procedimento seletivo realizado por outra Unidade judicial ou
administrativa, desde que observadas as normas deste Decreto, €:

| - asregras do respectivo edital de abertura;
Il - aclassificacdo final do processo seletivo originario;

[l - autorizacdo formal e nomina da unidade que realizou o processo seletivo e
demais instrucfes do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

Sego IV

Dalnscricéo

Art. 10. A inscricéo para o processo seletivo deverdocorrer em formulério padréo a
ser preenchidano sitio el etronico oficial do Tribunal de Justicado Estado do Parana
com o preenchimento dos dados pessoais e académicos.

Art. 11. Os pedidos de inscricéo serdo apreciados pelo Departamento de Gestéo de
Recursos Humanos, que devera providenciar a publicacdo da lista das inscricbes
deferidas no sitio eletrénico deste Tribunal.

Art. 12. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas no edital, neste Decreto e na Resolucéo de n.°
412-0OE/2023.

Secio V

Das Provas

Art. 13. Asprovas serdo realizadas conforme a necessidade e conveniénciade cada
magistrado orientador, sendo realizada em até trés etapas, que consistem em uma
prova escrita de caréter eliminatorio e classificatorio, para avaliar conhecimentos
especificos e proprios do nivel de ensino relativo a Residéncia Juridica.

§ 1° A critério da unidade, a etapa eliminatéria e classificatoria podera ser
constituida por provas objetivas, discursivas enquanto que a etapa somente
classificatoria por entrevista pessoal .
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Art. 14. Os estudantes classificados nas provas da etapa eliminatéria e
classificatoria poderdo ser convocados, segundo a ordem de classificacdo, para
entrevista de carater classificatorio com o magistrado orientador, limitada a
guantidade de entrevistados definida em edital de abertura.

§ 1° Naentrevista serdo analisadas as competéncias do candidato a vaga, conforme
as demandas da unidade e o perfil académico desegjado, sendo-Ihe atribuida notade
0 (zero) a 100 (cem).

§ 2° A convocagdo para entrevista dos candidatos classificados nas provas da etapa
eliminatoria e classificatoria sera divulgada no site do TIJPR, devendo constar o
numero de inscri¢do, 0 nome e a nota obtida em cada uma das provas, bem como
olocal, adatae o horario da entrevista.

§ 3° Para efeito de desempate preval ecerdo os seguintes critérios, que deverdo ser
observados na ordem abaixo estabelecida:

| - maior nota na prova objetiva ou discursiva;

Il - maior idade nostermos do parégrafo unico do art. 27 daL e den.® 10.741/2003.

Art. 15. A classificac8o final sera determinada pela média aritmética das notas das
provasdaetapaeliminatériaeclassificatériae daentrevistapessoal, quando houver.

8 1° O edital de classificagéo final sera publicado no Di&rio Eletrénico da Justica
(DJe) edivulgado no portal do Tribunal de Justica do Estado do Parana nainternet,
devendo constar a classificacdo, o nUmero de inscricdo, 0 nome do candidato e a
notafinal.

§ 2° A unidade judicial ou administrativa concedente da vaga de Residéncia
Juridica sera responsavel pelo chamamento, por meio de telefone e de mensagem
ao correio eletronico (e-mail) cadastrado pelo candidato no momento dainscricéo,
para admisséo do candidato aprovado.

Secio VI

Da Reservade Vagas
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§ 2° Serd@o considerados aprovados e classificados, em cada uma das provas, 0s
candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) do total previsto.



Art. 16. Das vagas of ertadas ao Programa de Residéncia Juridica, seréo reservadas:

| - 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia sgja
compativel com as atribui¢bes do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VI
do art. 37 da Constituicéo Federal e pelaLel Estadual n° 18.419/2015;

Il - 30% (trinta por cento) aos pretos ou pardos;

11 - 3% (trés por cento) aos indigenas, sempre que 0 nimero de vagas oferecidas
for igual ou superior a 10 (dez).

Paragrafo Unico. Caso aaplicagao dos percentuai s de que trata este artigo resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nUmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

Art. 17. A comprovacao da condicdo de pessoa com deficiéncia se dard apos a
aprovacao no processo seletivo e antes da celebracdo do Termo de Compromisso
do Programa de Residéncia Juridica, por meio de apresentacdo de laudo pericial
emitido por médico assistente, que contera:

| - Atestado da condicdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacéo
vigente;

Il - Aptidéo para arealizacdo da Residéncia Juridica; e

[l - Descricdo das limitagbes funcionais e dos elementos assistivos necessarios
para o exercicio das atribuicdes.

Paragrafo unico. O laudo seraencaminhado paraandlise pelo Centro de Assisténcia
Meédicae Socia do Tribunal de Justica do Estado do Parana para emissao de laudo
sobre 0 seu deferimento ou indeferimento.

Art. 18. Os candidatos que se inscreverem nas vagas destinadas nosincisos| ell do
art. 16 deste Decreto participardo do processo seletivo em igualdade de condices
com osdemai s candidatos quanto acontetido, avaliacdo, horario elocal deaplicacdo
das provas.

Paragrafo Unico. O candidato inscrito nacondic¢éo de pessoacom deficiénciapodera
requerer atendimento especial, indicando as condi¢Oes de que necessita para a
realizacao das provas.
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8§ 1° Os candidatos pretos ou pardos poder&o concorrer simultaneamente as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, caso atendam a essa condi¢éo.

§ 2° Os candidatos pretos aprovados para as vagas a el es destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar opcédo por uma delas.

8§ 3° Na hipdtese de que trata o parégrafo acima, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos pretos
ou aos indigenas.

Art. 20. As informacfes prestadas no ato de inscricdo serdo presumidas como
verdadeiras, sem prejuizo da apuracéo das responsabilidades administrativa, civil
e penal na hipotese de constatacdo de autodeclaracdo falsa.

81° Comprovada afalsidade daautodecl aragéo em procedimento administrativo em
gue segjam assegurados o contraditorio e aampladefesa, o candidato sera eliminado
do processo seletivo e, se tiver ingressado no Programa de Residéncia Juridica,
sera excluido deste, sem prejuizo da aplicagéo de outras sancOes legais, hipotese
em que ocorrera o reposicionamento dos aprovados na ordem de classificacéo,
respeitando-se a preferéncia da reserva de vagas.

§2° A critério da Unidade judicial ou administrativa organizadora do processo
seletivo, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos poderdo ser
submetidos a entrevista com uma comissdo de avaliagdo, composta por 3 (trés)
integrantes, sendo que 2 (dois) servidores designados pel o magistrado orientador e
por este, observada a diversidade de género, cor e naturalidade.

§ 3° A entrevista de que trata 0 § 2° deste artigo sera realizada pela Unidade
Administrativa ou Judicial davaga.

Art. 21. A qualguer tempo, 0 processo de selecdo por cota racial podera ser
impugnado por pessoa i nteressada.

Art. 22. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros nao
preenchidas ser&o revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.
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Art. 19. Poderdo concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos os
candidatos que se autodeclararem, no ato de inscricéo, pretos ou pardos, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, por meio do preenchimento e da assinatura da autodeclaracéo.



Seco VI

Dos Recursos

Art. 23. Os recursos contra atos do processo seletivo poderdo ser interpostos
pelo candidato ou por procurador, mediante instrumento de mandato com poderes
especificos.

Paragrafo Unico. Os recursos deverdo ser dirigidos a Unidade judicia ou
administrativa organizadora em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do ato
impugnado, naformaprevistaem edital, o qual serdanalisado no prazo de 10 (dez)
dias Uteis.

Secéo VIII
Do Resultado

Art. 24. O resultado do processo seletivo serda homologado pelo Magistrado
Orientador e encaminhado para o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
bem como a EJUD para que providenciem a inclusdo do Residente Juridico ao
Programa.

Paragrafo Unico. Para fins de ordem de classificagdo, a primeira e a segunda
vaga serdo oferecidas para livre concorréncia, aterceira para cota racial, a quarta
e a quinta serdo para livre concorréncia, a sexta para cota racial, a sétima e a
oitava para livre concorréncia, a nona para cotaracial, a décima para pessoas com
deficiéncia e assim sucessivamente, quando ndo houver inscricdo pela reserva de
vagas indigenas, quando entdo devera ser observado o regramento trazido pela
Resolugéo n° 512/2023-CNJ.

Art. 25. A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito adquirido ao ingresso
no Programa de Residéncia Juridica.

CAPITULO I

DO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

Seco |

Do Programa de Formacéo Tedrica
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Art. 26. O ingresso do candidato no Programa de Residéncia Juridica pressupde
sua matricula no programa de formacao tedrico de residéncia juridica ofertado
gratuitamente pela Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Parana
- EJUD-PR, que visa capacitar o residente as suas funcfes junto ao Tribunal de
Justica.

Art. 27. O candidato aprovado, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
envio da mensagem eletrénica da Unidade judicial ou administrativa organizadora
atribuida a vaga, devera requerer sua inscricdo definitiva no Programa de
Residéncia Juridica e encaminhar a documentacao solicitada.

Art. 28. Cabera a Unidade judicial ou administrativa organizadora ou ao
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, quando for o caso, readizar a
conferéncia e a guarda da documentacdo apresentada pelo candidato aprovado,
além de emitir declaragdes e registros em sistema el etronico especifico.

Art. 29. O Departamento de Gestéo de Recursos Humanos indeferirdainscricédo no
Programa de Residéncia Juridica do candidato aprovado que:

| - descumprir o prazo estabel ecido no respectivo edital de selecéo;

[l - ndo apresentar a documentacdo prevista no edital, ou que comprove o
atendimento aosrequisitosdo art. 6° da Resolugdo do Orgdo Especial queinstituiuo
Programa de Residéncia Juridicaou estar em desacordo com o art. 2° deste Decreto
Judiciario;

Art. 30. O candidato aprovado quetiver ainscricao deferida deveraassinar o termo
de compromisso com as regras do Programa de Residéncia Juridica.

Paragrafo Unico. A partir do ingresso no Programa de Residéncia Juridica, o
candidato aprovado sera denominado Residente Juridico ou Residente Juridica,
conforme o caso.

Art. 31. O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos fara o registro de
informacgdes relacionadas ao controle do numero de vagas do Programa de
Residéncia Juridica nas Unidades Administrativas e Judiciais.
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Paragrafo Unico. Os dados relativos ao nimero de vagas do Programa Residéncia
Juridica, referidosno caput deste artigo, serdo compartilhados com aEscolaJudicial
do Poder Judiciério do Estado do Parana.

Secio I

Do Tempo do Programa e das Atividades do Residente Juridico

Art. 32. O Programa de Residéncia Juridica terd a carga horaria da atividade
pratico-juridica de 30 (trinta) horas semanais, com duracdo maxima e
improrrogavel de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 33. Sdo atividades préticas do residente juridico:

| - Pesqguisas juridicas rel acionadas aos processos judiciais em tramitacao;

Il - Elaboracéo de relatorios para fundamentacéo de atosjudiciais;

I11 - Redacéo de minutas de informaces, despachos e decisoes;

IV - Andlise de peticoes,

V - Atuacdo como conciliador ou mediador judicial, naformadalegisiacdo vigente;

V1 - Auxilio prético aos magistrados e servidores do TJPR no desempenho de suas
atribuicles ingtitucionais; e

V11 - Asnhecessariasao impul so dos processosjudiciais e asde gestdo administrativa
daunidade judiciaria.

§ 1° Somente podera atuar como conciliador ou mediador judicial, o Residente
Juridico que:

| - Estiver sob orientacdo de Magistrado Coordenador do CEJUSC (Centro
Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania), no qual serdo realizadas as
audiéncias;

Il - For aprovado em curso de formagdo de mediador judicial em instituicéo de
ensino credenciada pela ENFAM ou NUPEMEC para oferta do curso;

[11 - Cumprir todas as exigéncias legais, especialmente as disposi¢bes normativas
sob a supervisdo do Conselho de Supervisdo dos Juizados Especiais e do Nucleo
Permanente de M é&odos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC).
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§ 2° Os Residentes Juridicos ndo poderdo exercer atividades privativas de
magistrados nem atuar de forma isolada nas atividades finalisticas do Tribunal de
Justica do Estado do Parana.

§ 3¢ E vedada a assinatura de pegas privativas de integrantes da magistratura,
mesmo em conjunto com o magistrado orientador.

Art. 34. Além do programa de formacao tedrica, os Residentes Juridicos deverdo
participar dos eventos promovidos pela EJUD e outros a qual forem convocados.

Paragrafo unico. Compete exclusivamente ao Residente Juridico a submissdo no
Sistema Hércules de todos os certificados que obtiver durante os prazos de sua
formacao, observada a carga horaria total minima em cada periodo.

Art. 35. O Residente Juridico devera, semestralmente, preencher o relatério
contendo as atividades realizadas, apresentando ao Magistrado Orientador para
andlise, aprovacdo e encaminhamento, contendo a assinatura de todos os
envolvidos, por meio do sistema Hércules parafins de controle.

Secdo 11
Da Orientacéo

Art. 36. A residéncia juridica serd orientada por magistrado(a) do Poder Judiciério
do Estado do Parana.

Art. 37. Compete ao Magistrado Orientador:

| - Estabelecer, controlar e fiscalizar a frequéncia e as atividades do Residente
Juridico, aém de comunicar qualquer irregularidade ao DGRH para registro e
adocdo de providéncias pertinentes,

I - Disponibilizar ao residente juridico espaco fisico no gabinete, equipamentos
de informatica e software disponibilizado pelo TJPR gquando a residéncia for
desenvolvida na modalidade presencial ou hibrida;

[11 - Comunicar a EJUD quaisquer intercorréncias alusivas a formagao tedrica e
continuada do residente;

IV - Orientar 0 Residente Juridico conforme os principios do conhecimento, da
capacitacéo, da cortesia, da transparéncia, do segredo profissional, da prudéncia,

Este documento pode ser validado no endereco eletrénico http://www.tjpr.jus.br/documentos-assinados através do nimero 676.949.737
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da diligéncia, da integridade profissional e pessoal, da dignidade, da honra e do

decoro; e,

V - No caso de orientacdo remota, realizar encontros mensais com o Residente
Juridico, presenciais ou por videoconferéncia, para aperfeicoamento das atividades
formativas.

Sego IV

Do Remanegjamento e da Permuta de Residentes Juridicos

Art. 38. O remangamento e a permuta dos Residentes devem ser requeridos
pela unidade interessada, podendo ser realizados durante a residéncia, desde que
observadas as seguintes exigéncias:

| - Existéncia de vaga;
Il - Concordancia do magistrado orientador.

8§ 1° Fica vedado o deslocamento dos Residentes as unidades interessadas antes da
autorizacdo do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, junto ao Sistema
Hércules.

§ 2° O Departamento de Gestédo de Recursos Humanos devera comunicar a
EJUD-PR adesignacdo do novo Magistrado Orientador.

Sego IV

Da Bolsa-Residéncia e do Seguro

Art. 39. O Residente Juridico recebera mensalmente bolsa-residéncia, no valor de
R$4.000,00 (quatro mil reais) e auxilio-transporte, cujo valor sera fixado em ato
proprio do Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 40. Compete ao Tribunal de Justica acontratacdo e o pagamento do prémio de
seguro de acidentes pessoais para o Residente Juridico.

Art. 41. E assegurada anualmente ao residente juridico a fruicdo compulsoria
de recesso de 30 (trinta) dias corridos, com pagamento da bolsa-residéncia,
iniciando-se no primeiro dia do recesso forense.
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Secéo V
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 42. O desligamento do residente do Programa de Residéncia Juridica ocorrer&:
| - Automaticamente, ao término do prazo de duracéo do programa;

Il - A pedido do Residente Juridico;

[11 - A qualquer tempo, por conveniéncia da administracao;

IV - Por ausénciado residente no programa por periodo superior a 15 (quinze) dias,
sem adevida justificativa;

V - Por trancamento, descumprimento da carga horériaminimaanual ou desisténcia
do programateorico realizado pela EJUD;

V1 - Pelando observancia pelo Residente Juridico do disposto neste Decreto;

V11 - No caso de comprovacao dafalsidade ou daomissdo deinformacfes prestadas
pelo residente;

V11 - Quando houver reprovacéo nas atividades praticas e tedricas propostas pelo
Magistrado Orientador e/ou pela EJUD.

8 1° O Departamento de Gestéo de Recursos Humanos comunicara o residente
acerca de seu desligamento do programa.

§ 2° Asfaltas do residente sem justificativa por periodo superior a 15 (quinze) dias
deverdo ser comunicadas pelo Magistrado orientador a0 DGRH e caracterizardo
abandono do Programa de Residéncia Juridica, com a rescisdo do termo de
COmpromisso e a cessacao imediata do pagamento da bolsa-residéncia.

§ 3° A EJUD t&o logo tiver ciéncia do descumprimento relativo ao inciso V
devera comunicar o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos para a
suspensado imediatado termo deresidénciae af astamento do residente até que sejam
finalizadas todas as medidas de desligamento.

Art. 43. No caso de desligamento do Residente Juridico antes da data de
término do Programa de Residéncia Juridica, havera pagamento proporciona da
bol sa-residéncia pelos dias de recesso ndo usufruidos.
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Pagina 14 de 16



do Paraﬂb
Paragrafo unico. Se permanecer no Programa de Residéncia Juridica por periodo
inferior a 01 (um) ano, o Residente Juridico devera ressarcir proporcionalmente o

valor referente aos dias de recesso usufruidos anteci padamente.

Art. 44. O dedligamento do Programa de Residéncia Juridica por iniciativa do
Residente Juridico devera ser comunicado por meio de formulério especifico, ao
Magistrado Orientador e ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, com
posterior comunicacdo a EJUD.

Art. 45, Paraaconclusdo do desligamento, o Residente Juridico deveraentregar seu
crachd ao Magistrado Orientador e devolver as bibliotecas do Tribunal de Justica
as obras do acervo que tiver emprestado.

Art. 46. E obrigatorio o remanegjamento de Residentes Juridicos para acompanhar
0 Magistrado Orientador nos casos de opcéo, de remocao ou de promocao.

Secdo VI
Da Certificagdo da Residéncia Juridica

Art. 47. Cumpridas as 360 (trezentas e sessenta) horas no programa de formagéo
tedrica e o prazo de 36 meses, mediante recomendacéo do Magistrado Orientador,
serd expedido pela EJUD-PR certificado de Participacdo no Programa de
Residéncia Juridico no Tribunal de Justica do Estado do Parana.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 48. O Departamento de Gestéo de Recursos Humanos ficara responsavel por
manter os registros para fins administrativos internos e externos, apresentando-os
guando solicitados para averiguacéo e fiscalizagdo dos 6rgaos competentes.

Art. 49. A quantidade maxima de vagas a serem ofertadas pelo Tribunal de Justica,
no ambito do primeiro e do segundo graus de jurisdicéo, sera definida Presidente
do Tribunal de Justica, por unidade judiciaria e administrativa, por meio de decisdo
final, mediante dotagdo orcamentéria em procedimento administrativo proprio.
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Art. 50. Os gabinetes dos magistrados do 1° e do 2° Graus de Jurisdicdo serdo
compostos pelas vagas de, no minimo, 1 (uma) vaga de Residente Juridico.

Paragrafo Unico. O magistrado podera orientar um segundo residente juridico
desde gque ndo ultrapasse 0 nimero de vagas de estagio vinculadas a seu gabinete
ou a unidade judicidria da qual segja titular, mediante disponibilidade de vagas
determinadas pelo Presidente do Tribunal de Justicado Estado do Parana e dotacéo
orcamentéria paratanto.

Art. 51. O regjuste da bolsa-residéncia e do auxilio-transporte seréa definido pelo
Presidente do Tribunal, observada a disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 52. Podera ser cobradataxa de inscricdo para participagdo no processo seletivo
daresidéncia juridica, a critério da Presidéncia do Tribunal de Justica, conforme
definido em edital.

Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Justica

Art. 54. Este Decreto entra em vigor apés decorridos 60 (sessenta) dias de sua
publicacdo oficial.

Curitiba, 16 de outubro de 2023.

DES. LUIZ FERNANDO TOMASI KEPPEN
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana
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