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= EDITAL DE CHAMAMENTO PARA HABILITAGCAOE
CADASTRO DE INSTRUTORESE TUTORES DE CURSO DE
RMACAO DE MEDIADORESE CONCILIADORES JUDICIAIS

O 2. ° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana e o
Diretor-Geral da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do
Parana - EJUD-PR, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publica
a abertura do Edital de CHAMAMENTO PARA HABILITACAO
E CADASTRO DE INSTRUTORES E TUTORES DE CURSO
DE FORMACAO DE MEDIADORES E CONCILIADORES
JUDICIAIS, no anbito do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
para atuac8o em cursos presenciais e a distancia.

#
1. DOOBJETO

#1.1 Este procedimento de cadastro de Instrutores e Tutores € destinado
aos magistrados e servidores deste Poder Judiciario do Estado do
Parana que tenham interesse, disponibilidade e condicbes de atuar
nos Cursos de Formacéo de Mediadores e Conciliadores Judiciais nos
cursos na modalidade presencial e adistancia.

1.2 O prazo de inscri¢éo permanecera em aberto para novas inscricoes,
sendo que, nesse periodo, qualquer interessado podera requerer sua
inscricdo, desde que atendidas as condicbes de participacdo neste
processo seletivo.

1.3 Apbsainscricao, os candidatos eventual mente sel ecionados estardo
sujeitos a atuarem tanto como tutores de curso a distancia quanto como
instrutores de curso presencial.

1.4. Este edital tera validade permanente a partir da sua publicacéo no
Diério da Justica Eletronico.

1.5. Ao NUPEMEC, gestor do presente edital e responsavel pela
apresentacdo dos Planos Pedagogicos dos cursos de Mediacdo e
Conciliacdo, cabera controlar inteiramente a lista de credenciados,
chamando osinstrutores e tutores dentro da ordem de credenciamento.
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#
2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO#

2.1 Poderdo participar do processo seletivo disciplinado neste Edital o
candidato que atender aos requisitos e critérios especificados abaixo:

2.1.1 possuir formacdo no Curso de Formacdo de Instrutores em
Mediacdo e Conciliacdo Judicial, com cadastro vigente no Cadastro
Nacional de Instrutores da Justica Consensual Brasileira (CIJUC) do
Concilialud e certificacdo vélida, nos moldes do Regulamento de
Cursos do Conselho Nacional de Justica.

2.1.2 possuirdiploma de graduacdo?de curso de nivel superior,
registrado, reconhecido ou revalidado pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

2.1.3 ser certificado em Curso de Tutoria na Educacdo a Distancia ou
docénciaonline.

2.1.4. Na#o responder processo administrativo disciplinar ou
sindicancia acusatOria, assim como ndo ter cumprido penalidade
disciplinar, no periodo de 02 (dois) anos que antecedem a data do
pedido de inscricéo.

2.1.5 O cumprimento do item 2.1.1 deve ser comprovado mediante
apresentacdo de certiddo ou declaracdo do NUPEMEC assegurando
a regularidade do exercicio da atividade, na forma do disposto
na Resolucdo CNJ 125/2010, de 29 de novembro de 2010 e do
Regulamento das Ac¢bes de Capacitacdo e do Banco de Dados da
Politica de Tratamento Adequado de Conflitos, de 13 de abril de 2020.

#
3. DASATRIBUICOESH

3.1 Compete ao tutor e instrutor atuar de acordo com o PLANO
PEDAGOGICO BASICO do Curso de Formacdo de Mediadores e
Conciliadores Judiciais, além de exercer as atribuicdes fixadas nos
Projetos de Curso da EJUD-PR e nos artigos 3° e 4° do Decreto
Judiciario 350/2021, publicado no Diario da Justica Eletrénico em 01°
de julho de 2021 conforme disposto a seguir:

3.1.2 S&o atribui¢des do tutor:
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| - elaborar plano de tutoria de acordo com a orientacéo pedagdgica da
escola;

[l - atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento
da aprendizagem do aluno;

[l - desenvolver 0 curso com 0 encaminhamento e a orientacdo
das atividades, o esclarecimento de dividas e o acompanhamento da
participacdo dos alunos;

IV - gerenciar as relaces entre 0s participantes do curso, estimulando
a cooperacao, o desenvolvimento do pensamento critico e a prética
colaborativa;

V - plangjar atividades de aplicacdo do contetdo;

V1 - proceder a avaliacdo de aprendizagem dos participantes, tanto no
decorrer quanto ao final do curso;

VI1I - manter aregularidade de acesso ao ambiente virtual.
3.1.3 S&o atribui¢des do instrutor de cursos presenciais e a distancia:

| - participar do plangjamento pedagdgico do curso ou da acéo
formativa;

Il - apresentar plano de aula a 2.2 Vice-Presidéncia e a Supervisio
Pedagdgica da EJUD-PR e ao coordenador do curso, de acordo
com o publico-alvo a que se destina, respeitados os normativos e
diretrizes do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores
do Poder Judiciério (CEAJUD) e da Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM));

[l - plangjar e desenvolver as aulas de forma a promover o debate
e a construcéo do conhecimento, aém de estimular a participacéo
dos alunos, de maneira colaborativa e critica, considerando o0s
conhecimentos prévios deles;

IV - plangar atividades de aplicagdo do contelido que deveréo
ser redizadas e disponibilizadas pelos participantes durante o
desenvolvimento do curso;

V - preparar e disponibilizar os materiais didaticos que deverdo ser

entregues para o0 aprimoramento da aprendizagem do aluno durante a
aula;
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VI - garantir o bom andamento da acdo formativa, comunicando a
escola e 2.2 Vice-Presidéncia a conduta ou incidente prejudicial;

VIl - avaiar a aprendizagem dos participantes, tanto no decorrer da
acdo formativa quanto ao final, em conformidade com o plangjamento
pedagogico e as orientagdes da EJUD-PR, alinhadas com as diretrizes
e normativos do CEAJUD e da ENFAM e NUPEMEC/TJPR,;

VIII - participar dos processos de avaliacdo estabelecidos pela
EJUD-PR e 2.2Vice-Presidéncia

3.2 - Além das normas expressas neste edital, os tutores e
instrutores estardo sujeitos as orientacfes da Escola Judicial e da 2.2
Vice-Presidéncia para o desempenho de suas atividades, com base na
avaliacdo continua a que serdo submetidos, 0 que serd comunicado a
medida de sua atuacéo.

#
4. DASVAGAS

4.1. O prazo parainscricdo de interessados permanecera em aberto para
novasinscrigdes. Os candidatosinscritos que preencherem osrequisitos
deste edital, seréo convocados por ordem de inscricdo, considerando
paratanto, a data do envio do pedido, e em sistema de rodizio.

5. DASINSCRICOES

5.1 As inscri¢fes serdo gratuitas e serdo realizadas via internet, neste
formulério.

5.2 Asinscrigdes estardo disponivei s permanentemente, permanecendo
abertas, acritério da 2.2 Vice-Presidéncia e da EJUD-PR.

5.3 A 2.2 Vice-Presidéncia e EJUD-PR néo se responsabilizardo por
solicitac8o de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo da rede, congestionamento da
Internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.4 O ato da inscricdo contemplara o preenchimento dos campos
referentes &

) Identificacdo Pessoal;
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[1) Identificacdo Funcional;
[11) Formagdo Académica;
V) Certidao ou Declaracdo, naformado item 2.1.4 deste edital;

V) Certificado de Formacéo de Instrutores em Mediacdo e Conciliacdo
Judiciais pelo Conselho Naciona de Justica ou pelo Nupemec,
devidamente valido;

V1) Certificado de Curso de Formacéo ou de Capacitacdo para atuar
na Educacéo a Distancia, ou Certificado de Curso de Aperfeicoamento
em tutoria online;

V1) Curriculum Lattes atualizado (link);

5.5 Todas asinformagdes prestadas em atendi mento aos procedi mentos
de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a 2.2 Vice-Presidéncia e Escola Judicial do Parana do direito de
excluir do Processo Seletivo, em qualquer tempo, o candidato que ndo
prestar informagdes de forma completa e correta, ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, ou ainda ndo atender os requisitos e
exigéncias deste edital.

5.6 Ao interessado ndo serd exigida a comprovacao de experiéncia em
docéncia

5.7 Ao preencher o formulério, o candidato a docente se compromete,
caso convocado, a apresentar as documentacdes conforme disposto no
art. 14 do Decreto Judiciério 350/2021, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

5.8 O docente devera manter atualizadas suas informacbes de
contato, uma vez que a 2.2 Vice-Presidéncia e EJUD-PR ndo se
responsabilizaréo por inconsisténcias de dados.

5.9 O preenchimento do formulério de inscricdo estabelece o
entendimento de gue o docente concorda e se sujeita atodos os termos
do presente edital .#

5.10. A 22 Vice-Presidéncia e EJUD-PR, por s e por seus
colaboradores, se comprometem a atuar em conformidade com a Lel
Gera de Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de 6rgaos
regul adores/fiscalizadores sobre a matéria, para a protecdo dos dados
informados nainscricdo da presente sel ecéo.
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511 A 22 Vice-Presidéncia e EJUD-PR manterdo e utilizardo de
medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou transmitidos el etronicamente, paragarantir
a protecao desses dados contra acesso ndo autorizados, destruicéo, uso,
modificacdo, divulgacao ou perda acidental ou indevida.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Uma vez credenciado, o docente passara a fazer parte do Banco
de Docentesda2.2Vice-Presidénciae EJUD-PR, conforme disposto no
item 4 deste edital.

6.2. A comunicacdo do credenciamento realizado com sucesso seravia
0 e-mail informado no ato da inscricao.

6.3. Cabera ao NUPEMEC criar, gerenciar e publicar a relacdo de
credenciados, na qual constard a ordem de credenciamento.

7. DA CONVOCACAO PARA O EXERCICIO DAS
ATIVIDADES#

7.1 Os servigcos a serem prestados nesta acdo educacional#serdo
desenvolvidas na forma presencial ou na forma#nline, desenvolvidas
a distancia, no Ambiente Virtual de Aprendizagem da EJUD-PR
(atividades assincronas) e por meio do aplicativo MSTeams (atividades
sincronas).

7.2 Asconvocacdes poderdo ser feitas por meio el etrénico, enderegadas
ao e-mail informado pelo credenciado, pelo aplicativo MSTeams ou
por Whatsapp.

7.3 A selecdo respeitard a ordem de rodizio, sendo que sera convocado
aguele que tiver na vez, e ndo podendo esse, sera passado para o
proximo.

7.3.1. Cada novo credenciado ingressara na Ultima posicéo da lista,
respectivamente, e aguardarg, em sua colocacéo, 0 chamamento.
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7.4. Em caso de curso presencial sera priorizado aquele Instrutor
gue resida na Comarca, caso houver. Em ndo havendo, serd
selecionado aguele que resida mais proximo, em razéo do principio da
economicidade.

7.4.1. A priorizac8o estabelecida neste item deve obedecer a ordem
de credenciamento e a regra do necessario rodizio dentre aqueles que
relinem as condic¢des para o atendimento.

7.4.2. Selecionado o instrutor por meio da priorizac8o, necessaria a
retomada da ordem de chamamento.

7.4.3. O instrutor selecionado por meio do critério de priorizago que
realiza a atividade fica impedido de ser chamado novamente para o
mesmo ciclo.

8. DA RETRIBUICAO FINANCEIRA#

8.1 O docente selecionado recebera por hora/aula a retribuicéo
financeira definida na tabela do Anexo Unico do Decreto Judiciario
350/2021, que regulamenta a selecdo, contratacdo e a retribuicéo
financeira pelo exercicio de atividade docente na EJUD-PR.

8.2 A retribuicdo financeira para a atividade de docéncia ndo podera
exceder o equivaente a 120 horas anuais, ressalvadas as situactes
excepcionais devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo
Diretor-Geral da EJUD-PR, que podera autorizar o acréscimo de até
120 horas anuais.

8.3 A redizacdo de atividade docente por servidores e servidoras
deste Poder Judiciario, quando desempenhada durante a jornada de
trabalho serd enquadrada na situacéo de servico voluntario e devera
ser assinado termo especifico disponivel no Anexo | deste edital,
conforme a previsdo do art. 20 da Lei Estadual 17.250/2012, que trata
dagratificacdo por Instrutoria interna ao servidor efetivo.#

8.4 A redlizacdo de atividade docente por magistrados e magistradas
deste Poder Judiciério, deve ocorrer sem prejuizo das atribuicdes do
cargo e pressupde comunicacao a Presidénciado Tribunal de Justicado
Parana, naformado 8§ 2° do art. 11 do Decreto Judiciario 350/2021.
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8.5 No curso gque contar com mais de um formador simultaneo, as
horas-aulas serdo divididas entre el es, caso ndo sejapossivel quantificar
ahora-aula de cada instrutor.

8.6 O pagamento das atividades previstas no item 3 deste Edital,
sera realizado apos a conclusdo da atividade e em expediente proprio,
medi ante apresentacéo de rel atério de frequénciadevidamente assinado
pelo docente e pela EJUD-PR.

8.7 O Tribunal de Justica do Estado do Parana arcara com as despesas
relativas a este processo seletivo. Os recursos relativos as contratacoes
gue poderdo advir deste chamamento publico de selecdo de docentes
deverdo onerar a dotacdo pertinente do Projeto/Atividade da Gestéo
da Escola Judicial do Parana - EJUD-PR, observado o principio da
anualidade, e ser&o objetos de reserva individual em cada processo de

selecdo.
#
9. DA ATIVIDADE DOCENTE#

9.1 Os docentes sel ecionados atuar&o em regime de ndo exclusividade,
ndo gerando qualquer direito de vinculo.

9.2 A readlizac&o de atividade docente por servidores e servidoras deste
Poder Judiciério, quando desempenhada durante a jornada de trabal ho,
fica condicionada a liberacéo da chefiaimediata, conforme 83° do art.
11 do Decreto Judiciario 350/2021 e a assinatura de Declaracéo de
Ciéncia da Atividade Docente constante no Anexo | deste Edital.

9.3 No desempenho desse papel, os profissionais incumbir-se-d0 da
conducdo dos cursos de acordo com os referenciais educacionais da
EscolaJudicial do Paranaeda?2.2Vice-Presidéncia, particul arizando-se
a orientacdo para 0 ensino teorico - aplicado e 0 uso de metodologias
adequadas a capacitacéo de adultos.

9.4 O tutor ou instrutor que, injustificadamente, faltar as atividades ou
desistir de participar do curso ap6s a sua divulgacéo, ficara impedido,
pelo prazo de 02 (dois) anos, de atuar em futuros treinamentos na
EJUD-PR e 2.2Vice-Presidéncia

9.4.1. Fica assegurado ao impedido o direito ao contradito#rio e
ampla defesa, com a possibilidade de interpor recurso no prazo de 5
(cinco) dias Uteis apds o recebimento da notificacéo, sendo avaliadas
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suas razo#es pela 2.2 Vice-Presidéncia e Coordenadoria Executiva
da EJUD-PR, que opinara# em 05 (cinco) dias u#teis, mediante
parecer juridico da Consultoria Juridica da EJUD e a submetera# a#
Direcdo-Geral da Escola Judicial, para tomada de decisa#o.

9.5 A 2.2 Vice-Presidéncia e Escola Judicial do Estado do Parana#
poderdo, a qualquer tempo, promover a desclassificac#atto por razotes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos
apo#s o credenciamento, bem como ofensaao Programa de integridade
do Tribunal de Justica do Estado do Parana, através de notificacéo
escrita encaminhada a0 mensageiro do credenciado, que importem
comprometimento da sua capacidade fi#sica, tetcnica, fiscal ou da
postura profissional, ou ainda que fira o padra#o ettico ou operacional
do trabalho, sem que caibaao mesmo qualquer direito aindenizac#a#o,
compensac#atto ou reembolso a qualquer ti#tulo, sendo devido ao
docente, ate# a data do seu descredenciamento, o recebimento das
horas-aulas ministradas.

9.5.1. Fica assegurado ao desclassificado o direito ao contradito#rio e
ampla defesa, com a possibilidade de interpor recurso no prazo de 5
(cinco) dias Uteis apds o recebimento da notificacéo, sendo avaliadas
suas razo#es pela 2.2 Vice-Presidéncia e Coordenadoria Executiva
da EJUD-PR, que opinara# em 05 (cinco) dias u#teis, mediante
parecer juridico da Consultoria Juridica da EJUD e a submetera# a#
Direcdo-Geral da Escola Judicial, para tomada de decisa#o.

#
10. DAS DISPOSICOES FINAISH#

10.1 A selecdo e classificagdo geram ao candidato apenas a expectativa
de contratacdo, incumbindo unicamente a 2.2 Vice-Presidéncia e a
Escola Judicial do Parana a avaliacdo sobre a viabilidade da efetiva
realizacao do curso ou necessidade de selecdo de novos docentes.

10.2 A 2.2 Vice-Presidéncia e Escola Judicia do Paran& se reservam
o direito de proceder as contratacBes em quantidade que atendam as
necessi dades do servic¢o, de acordo com adisponibilidade orcamentaria
e as vagas existentes.

10.3 O docente e a docente selecionados cederdo a 22
Vice-Presidéncia e a EJUD-PR os direitos autorais referentes ao
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material didético-pedagdgico elaborado em atencéo ao presente Edital,
expressamente, mediante assinatura de Termo de Cessao.

10.4#0s profissionais sel ecionados deverdo manter curriculo atualizado
no Banco de Instrutores Internos da 2.2 Vice-Presidéncia e da
#Escola Judicial do Parana e na Plataforma Lattes, bem como
manter atualizadas suas informagbes de contato, uma vez que
a 2.2 Vice-Presidéncia e EJUD-PR ndo se responsabilizardo por
inconsisténcias de dados.

10.5#As normas, portarias e resolugbes do Tribuna de Justica do
Estado do Parana, bem como as da 2.2 Vice-Presidéncia e EJUD-PR
aplicam-se, no gque couberem, ao presente Edital de chamamento e

selecdo.
10.6#Maiores informagbes poderdo ser obtidas junto a 22
Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Parang,

de segunda a sextafeira, das 12h as 18h, através do
e-mail#vice@tjpr.jus.br#ou ainda pelo nimero (41) 3200-2360.

10.7 Constituem partes integrantes deste Edital 0s seguintes anexos.

Anexo | - Declaragdo, Termo de Ciéncia, Cessdo de Direitos Autorais
e Autorizacéo de Divulgacéo de Imagem e V oz,

Anexo Il - Plano Pedagdgico Bésico do CEAJUD/CNJ-Modalidade de
Ensino a Distancia

Anexo Il - Plano Pedagdgico Basico do CEAJUD/CNJ -Modalidade
Presencia

10.8#0s casos omissos neste edita serdo analisados pela 2.2
Vice-Presidéncia em conjunto com a Direcdo-Geral da EJUD.

#10.9 Qualquer cidada#o podera# impugnar fundamentadamente este
edital ou suas eventuais alteraco#es, por meio do endereco eletrénico
2vice@tjpr.jus.br, atet 02 dias u#teis apo#s a publicaca#o do ato.

10.9.1 O impugnante devera#, necessariamente, indicar o item/subitem
gue sera# objeto de impugnaca#o e sua fundamentaca#o.

10.9.2 Os pedidos de impugnaca#o sera#o julgados pela 2.2
Vice-Presidéncia em conjunto com a Direcdo-Geral da EJUD.
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10.9.3 Natto cabera# recurso administrativo contra a decisatto acerca
daimpugnaca#o.

10.9.4 As respostas a#s impugnaco#es sera#o encaminhadas ao
endereco eletrénico do impugnante ate# 02 dias u#teis do te#rmino do
prazo de impugnacato.

Curitiba, data gerada pelo sistema.

#

2.° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana
Diretor-Geral da EJUD

Anexo | - Declaracdo, Termo de Ciéncia, Cessdo de Direitos Autorais
e Autorizacéo de Divulgacédo de Imagem e V oz,

Anexo Il - Plano Pedagogico Basico - Modalidade de Ensino a
Distancia

Anexo |11 - Plano Pedagdgico Basico - Modalidade Presencial

Anexo | #

Declaracdo, Termo de Ciéncia, Cessdo de Direitos Autorais e
Autorizacdo de Divulgacédo de Imagem e Voz

Eu, , CPF n. ,
considerando a Resolugdo Enfam n. 1 de 13 de marco de 2017 e
0 Decreto Judiciario 350, de 21 de junho de 2021, que disciplina
a contratac@o e a retribuicdo financeira pelo exercicio de atividade
docente,

DECLARO:

1. Quanto a atividade contratada, que exercerei na acdo educacional
(nome do curso) , COM remuneracdo, 0 quantitativo de
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(XX)___horas-aula relativo a funcdo de _(_tutor, coordenador,
formador, etc.) . (Decreto Judiciario 350, art. 2°, incisos |,
[, 11, 1V, V, VI)

2. Quanto a quantidade de horas remuneradas anuais, para os fins
previstos no art. 20 da Lel Estadual n® 17.250/2012, no art. 19 da
Resolucdo da ENFAM n° 01/2017, e nos artigos 19 e 22, inciso 1 X do
Decreto Judiciéario 350/2021:

Q) nao ter atuado, no presente ano, COMO
docente exercendo a fungdo acima indicada
em ag0es educacionais promovidas pela
Administracdo Pablica

Q) ter atuado, no presente ano, como docente
exercendo afuncéo acimaindicada em acoes
educacionais promovidas pela Administracéo
Pablica, mediante remuneracédo, em um total
inferior a 120 horas-aula.

O ter atuado, no presente ano, como docente
exercendo afuncéo acimaindicada em agcoes
educacionais promovidas pela Administracéo
Plblica, mediante remuneracdo, em um total
equivalente ou superior a 120 horas-aula.

Apresento as a¢les educacionais em que atuel no presente exercicio nafuncdo acima:

N° Instituicdo Curso CargaHoraria

A W N P

TOTAL

3. Quanto as atribuicdes e remuneracao referentes a minha atuacdo nesta agdo educativa,
estou ciente e de acordo com as informagdes descritas no projeto do curso. (Decreto
Judiciario 350, de 21 de junho de 2021, art. 18 e 22, inciso V11 e 25).

Declaro, ainda, estar ciente do contido no art. 20 daLei Estadual 17.250/2012, que
dispbettsobre as gratificacbes dos#Servidores, do Poder Judiciario do Estado do Parand,

Este documento pode ser validado no endereco eletrénico http://www.tjpr.jus.br/documentos-assinados através do nimero 703.841.897
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especialmente no inciso 11, alineas"b", "c" e"d", razéo pela qual a atividade docente
exercida pel os servidores nas funcdes de Formador de Curso, Tutor, Coordenador de Tutoria,
Conteudista e Coordenador de Curso, para fins de recebimento de retribuicéo financeira,
devera ser redlizadafora do horario do expediente regulamentar.

Assim como, ciente de que o servidor, em caso de exercicio de atividade docente durante

o0 horério de expediente, estara atuando como voluntério, optando pelo ndo recebimento da
remuneracdo durante as horas desempenhadas nesse horério, em conformidade com o art. 20,
I1,"d" daLei Estadual 17.250/2012.

4. Quanto a cessdo de direitos autorais e autorizacdo de divulgacdo de imagem e voz,
autorizo a2.2Vice-Presidéncia e a Escola Judicial do Parana (EJUD-PR) a utilizar o
conteido e material didético de minha autoria/coautoria, inclusive as versdes que eu tenha
atualizado ou contribuido para a atualizagdo, por ser o detentor dos direitos autorais sobre

o0 contetido e material didatico, assim como divulgar gravacéo da minhaimagem e voz,
porventura existentes, sem exclusividade, total e definitivamente, relativos a agdo formativa.
A cessdo dos direitos se da atitulo gratuito, sem qualquer 6nus e destina-se ao acance das
misses institucionais da Escola, em todo o territorio nacional, podendo o objetivo cedido
ser utilizado, reproduzido, compartilhado com outras escolas e institui¢cdes publicas por meio
de cursos nas modalidades presencial e a distancia, distribuido gratuitamente ou alterado

o formato, naintegra, em partes ou em compilagdo com outros materiais, desde que ndo
signifique descaracterizacdo do contetido e que ndo ofenda os direitos morais de autor, com
fundamento na Lel Federa n. 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 (Lei de Direitos Autorais) e
no art. 14 da Resolucdo Enfam 1 de 13 de marco de 2017.

Cidade: , de de 20

Assinatura

ANEXO Il - PLANO PEDAGOGICO BASICO (modelo)
Curso de Formacao de M ediador es e Conciliadores Judiciais (EaD)
Realizacdo: Conselho Nacional de Justica

PLANO DE PROJETO
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CURSO DE FORMAGAO DE MEDIADORES E CONCILIADORES
JUDICIAIS(EaD)

1. IDENTIFICACAO DO EVENTO:

EVENTO: CURSOS DE FORMACAO DE CONCILIADORES E MEDIADORES
JUDICIAL (EaD) - etapatedrica

PUBLICO-ALVO: Magistrados, Servidores, Mediadores e Conciliadores que ir&o atuar nos
Cejuscs e nos Juizados Especiais, e deverdo observar ordem de prioridade, prevista no art.

7° do Regulamento de Formac&o de Mediadores e Conciliadores Judiciais e de Formacdo de
Conciliadores Judiciais - 2022 - Nupemec - TIJPR.

TUTORES/FORMADORESEAD:

PERIODO:

MODALIDADE: Educacéo a Disténcia - EaD

CARGA HORARIA: 55 (cinquenta e cinco) horas-aula
TURMAS:

NUMERO DE VAGAS: Até 50 vagas por turma

2. OBJETIVO DO CURSO

O curso de capacitacéo basica dos terceiros facilitadores (conciliadores e mediadores) tem
por objetivo transmitir informagdes tedricas gerais sobre a conciliagdo e a mediacédo, bem
como vivéncia prética, visando desenvolver competéncias e habilidades necessérias para o
exercicio da conciliagdo e da mediacéo no ambito judicial.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O projeto esta alinhado com alguns dos objetivos estratégicos do Tribunal de Justica do
Estado do Parand, resultantes do Planejamento Estratégico 2021-2025, conforme descritos a

seguir:

02 - Incrementar a acessibilidade e estimular as formas aternativas de resolucdo de conflitos
Fomentar a conciliagdo e 0s meios pré-processuais de solucao de conflitos.

08 - Desenvolver continuamente conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas

Empregar a capacitacéo permanente do corpo funcional do Poder Judiciario como condicdo
fundamental para atender, de forma efetiva, os servicos publicos of ertados a sociedade.
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09 - Implantar Gestdo por Competéncias

Implementar um conjunto de ferramentas préticas, consistentes e objetivas, que torne
possivel instrumentalizar o Judiciario para uma efetiva gestdo com foco em pessoas, com
critério e clareza, ainhando as necessidades do Judiciario aos conhecimentos, habilidades e
atitudes dos servidores e magistrados.

4. JUSTIFICATIVA

Desde aimplantagdo do Movimento pela Conciliagdo, em agosto de 2006, o CNJ procurou,
inicialmente por meio daformagdo de magistrados e depois de servidores e colaboradores,
alterar a culturadalitigiosidade e promover a busca de solucdes consensuais e adequadas
para os conflitos.

No contexto do Movimento "Conciliar € Legal" promoveu, nos anos seguintes, varios
eventos, entre cursos, encontros e debates presenciais sobre o tema. Umadas linhas do
movimento avancou ha qualificac8o cada vez maior dos cursos presenciais até consolidar
uma padronizacdo nacional minima, que adveio com a Resolucéo 125/2010 e seus anexos,
dando corpo e normatividade a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado de
Conflitos.

O aprendizado institucional, ao longo dos anos, em cursos presenciais permitiu avangos
graduais, até que alteractes no Codigo de Processo Civil e o advento daLei de Mediacéo,
apressaram a necessidade de alcancar uma formacéo nacional mais ampla e de baixo custo
paradar efetividade ao conjunto normativo de obrigatoriedade da conciliac&o/mediacao,
na medida em que muitos magistrados passaram a justificar a ndo designacéo da audiéncia
obrigatoria pela falta de conciliadores/mediadores capacitados.

O desafio estava langado e ainda remanescia aideia de que sb cursos presenciais poderiam
formar conciliadores e mediadores na exata medida de que sb a pratica propicia o exercicio
de habilidades/capacidades e ao final 0 exercicio profissional competente.

O avanco tecnol gico e o desenvolvimento cada vez maior da Educacédo a Distancia (EaD)
com novas e efetivas ferramentas de aprendizagem, entretanto, demonstram hoje ser possivel
umamaior interacdo entre os cursistas, um itinerario de atividades de acéo-reflexéo-acéo,

0 desenvolvimento de capacidades praticas e atitudinais e um saber fazer teoricamente
sustentado em material de apoio consistente em videos, apostilas, jogos, foruns e textos
reflexivos. Associando-se esta etapa da formacao ao estagio supervisionado, etapa
essencialmente pratica a ser viabilizada na sequéncia pelos Tribunais, torna-se possivel
promover o desenvolvimento das necessarias competéncias para o exercicio das funcdes de
conciliador e mediador.
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Para tanto, sera fundamental a adequada formagdo e comprometimento dos instrutores que
atuardo natutoria dos cursos que vierem a ser ofertados, bem como no acompanhamento dos
estagios supervisionados.

Cada etapa, jornada ou versdo do curso podera capacitar e certificar centenas de alunos,

com qualidade, a fim de que possam se submeter, posteriormente, as atividades praticas
efetivas em casos reais e desenvol ver as competéncias necessérias a fundamental atividade de
conciliador/mediador.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO E EMENTA

5.1. No médulo tedrico deveréo ser desenvolvidos 0s seguintes temas:

Unidade de Ambientacao:

A unidade de ambientacdo favorece a criacéo de um espaco propicio de compartilhamento e
aprendizagem.

Permite, desde logo, que os alunos revelem suas expectativas e se apresentem informal mente,
revelando inclusive suas aptiddes culturais, preferéncias de lazer e favorecem uma atuacéo
mais integrada e cooperativa do tutor na construcéo do conhecimento.

Contetido: Apresentacdo do curso. Netiqueta. Ambientacéo ao ambiente de interagdo na
plataforma Moodle.

Atividades. Apresentacdo com postagem de mensagem no férum de ambientagcdo, acesso
aos videos e materiais que favorecem a navegacao e ainteracdo no ambiente virtual de
aprendizagem.

Unidade 1

Acesso a Justica: A Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos e a
Etica do Mediador e do Conciliador

Contetido: Cultura da Sentenca e Cultura da Pacificacéo: mudanca de paradigma. Evolucéo
histérica dos métodos consensuais de tratamento de conflitos no Brasil - normatizacdo legal
e administrativa. O papel dos Juizados Especiais. Politica Judiciaria Nacional de Tratamento
Adequado de Conflitos e seus objetivos. Eticado Conciliador e do Mediador no ambito
judicial.

Atividades. acesso as videoaulas, |leitura de materiais de apoio (texto de apresentacéo,
apostila e Cadigo de Etica), participacéo em férum (Jogo dos 7 erros) e realizacdo de tarefa
individual (estudo de caso - A éticado conciliador e do mediador).
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Unidade 2
Teoriado Conflito, Formas e M étodos de Tratamento dos Conflitos

Contetido: Teoriado Conflito. Formas de solugdo de conflitos. Principais escolas de
Mediacéo

Atividades. acesso as videoaulas, leitura de material de apoio (texto de apresentacdo e
apostila), tempestade de ideias através da ferramenta padl et (o conflito e suas acepcoes),
realizacéo de questionério (quiz - Despolarizando), participacéo nos foruns (Férum 1 -
Despolarizando ainda mais... e Forum 2 - Identificando sentimentos e necessidades).

Unidade 3
As competéncias comunicacionais do Mediador e do conciliador

Contetido: Teoria da Comunicacdo. Nocdes de Comunicacdo ndo violenta- CNV.
Comunicagao Assertiva. Escuta ativa. Rapport e declaracéo de abertura. Técnicas parauma
boa comunicacéo.

Atividades: Acesso as videoaulas, |eitura dos materiais de apoio (texto de apresentacdo e
apostila), participacdo nos féruns (Férum A - A Importancia de escutar e Férum B - O Jogo
dos 3 erros), envio de audio em tarefaindividual (declaracéo de abertura).

Unidade 4
Etapas da mediacdo e Técnicas Associadas

Contetido: O procedimento da mediacdo. Pré-mediacdo. Etapas da mediacéo. Técnicas de
Mediacéo.

Atividades. acesso as videoaulas, leitura do material de apoio (apostila e texto sobre como
elaborar um resumo), participacéo em forum (Identificando as Etapas e as Técnicas),
realizacdo detarefasindividuais (Tarefa A - Resumo, pauta e perguntase TarefaB -
Fechamento da sesséo).

Unidade 5
Estruturacéo e Alcance da Politica Judicidria Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos

Contetdo: Estrutura da Politica Judiciaria Nacional de Tratamento adequado de conflitos.
Funcionamento dos Centros Judiciarios de Solucéo de Conflitos e cidadania. Requisitos de
formacao de conciliadores e mediadores. Areas de utilizacso da conciliacéo e da mediacao.
Outros espacos para al cance da pacificacéo social.
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Atividades. acesso as videoaulas, leitura de material de apoio (texto de apresentacdo e
apostila), participacdo em forum com gravacdo de audio (O feedback do observador),

realizacdo de tarefaindividual (Relatorio de observacdo de audiéncia). Registro reflexivo em
forum.

5.2 Cronograma das Atividades no AVA da EJUD-PR

O curso ocorrera na modalidade EaD, por meio do ambiente virtual de aprendizagem da
EJUD-PR e do aplicativo MS Teams do TJPR, com 0 apoio de formador de aulas sincronas,
tutor EaD, videoaulas, material de estudo e contara com atividades avaliativas assincronas. O
desenvolvimento das etapas que compdem o0 curso seguira o cronograma abaixo:

ETAPA PERIODO
Ambientacdo

Unidade 1

Unidade 2

Unidade 3

Unidade 4

Unidade 5

5.3 Cronograma das Aulas sincronas no MS/Teams do TIPR

As aulas sincronas acontecerdo sempre as tercas-feiras, no inicio de cada Unidade do curso.
Essas aulas seréo destinadas a atividades de simulagdo de audiéncias de conciliagéo e

mediacdo judicial e ao aprofundamento do contelido programatico, conforme a seguinte
programagao:

ETAPA TEMAS DataeHorério

Unidade 1 Aula1: Comunicacéo
ndo-violenta (CNV) ea
Politica de Tratamento
Adeguado de Conflitos.

Unidade 2 Aula2: Teoriado Conflito e
Teoria dos Jogos
Unidade 3 Aula 3: Negociacéo,

Audiéncias Virtuais e
preparacdo para o Simulado;

Este documento pode ser validado no endereco eletrénico http://www.tjpr.jus.br/documentos-assinados através do nimero 703.841.897
Pagina 18 de 28



Unidade 4 Aula 4: Técnicas de mediacéo
e conciliagdo de conflitos e
Simulado;

Unidade 5 Aula’5: Simulado, Forum
de Mdltiplas Portas e
OrientacOes para o estégio.

Para tanto, cada turma contara com o apoio de 2 (dois) instrutores, 0s quais atuaréo como
tutor EaD e formador de aula sincronas. Assim, cada instrutor ficara responsavel pelo
acompanhamento de até 25 (vinte e cinco) cursistas, considerando a oferta de até 50 vagas
por turma. A carga horéria passara a contar com 55 (cinguenta e cinco) horas, das quais:

a) 40h (quarenta horas) corresponderdo a carga horéria original do curso, consistente nas
atividades assincronas realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) g, b)

15h (quinze horas) serdo destinadas a realizagdo de 5 (cinco) aulas sincronas, por meio da
plataforma MS/Teams, organizadas semanal mente e em co-docéncia.

6. MATERIAL DIDATICO DO MODULO TEORICO E RECURSOS
INSTRUCIONAIS

O curso funcionara na modalidade EaD, utilizando-se dos seguintes recursos. Ambiente
Moodle, videos de apresentagéo, videoaulas gravadas, apostilas, textos de apresentacéo,
textos de apoio, tutoriais, questionarios, ferramenta padlet.

7. CARGA HORARIA DO MODULO TEORICO

A carga horaria sera de 55 (cinguenta e cinco) horas/aula do médul o tedrico, complementada
por, no minimo, 60 horas (maximo 100 horas) do médulo prético (Estagio Supervisionado).
O maddul o prético sera organizado, posteriormente, pelo Nupemec.

8. SEQUENCIAMENTO PEDAGOGICO, FREQUENCIA, AVALIACAOE
CONCLUSAO DO MODULO TEORICO

A avaliac8o sera formativa e somativa e estara distribuida ao longo das diversas atividades
do curso, incluindo a participagdo nos foruns, reflexdes e comentarios sobre os registros
dos colegas, envio de tarefas individuais, audios e/ou videos, relatorios, realizagdo de
questionarios, declaracdes, atas, resumos e apresentacdo obrigatoria, pelo aluno.

O sequenciamento pedagdgico plangjado prevé dialogos diarios e algumas atividades
pressupdem outras para serem executadas.

Ao final, em férum especifico, no contexto da avaliagcdo formativa, os alunos faréo
individualmente um registro reflexivo como condi¢ao para a certificagdo de aprendizagem.
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Considerando gque o curso adota 0 modelo da formagédo para o desenvolvimento de
competéncias, serdo avaliadas as capacidades necessérias para 0 exercicio das atividades
de conciliador e mediador, adquiridas ao longo da formacéo, nas diversas atividades
tedrico-pratica propostas, que envolvem acéo-reflexdo-acao.

Além do registro reflexivo, constitui-se em condi¢do para obtencéo do certificado de
conclusdo, um minimo de 70% de aproveitamento nas atividades do curso aferidas por
avaliacdo somativa, sendo que cada unidade totalizara 20 pontos distribuidos entre as
respectivas atividades, e a frequéncia minima de 100% nas aulas sincronas descritas no item

5.3.

As atividades trazem consigo indicadores de avaliacdo, para que o aluno possa executar as
acOes programadas com seguranca e precisao quanto as expectativas de participacéo e de

desempenho.

A notatotal maxima é de 100 pontos.

Atividade
UNIDADE

1

Férum 10
7 erros

Tarefa 10

estudo
de caso

Totd 20
Assim

UNIDADE
2
Quiz 5
Forum 5
1
Forum 10
2

20

UNIDADE
3

Forum 5
A

Forum 5
B

Tarefa 10

20

UNIDADE
4

Forum 5

Tarefa 10
A

Tarefa 5

20

UNIDADE
5

Forum 10

Tarefa 10

Registro
Reflexivo

20

Assim, cumpridos os requisitos acima, sera emitida declaragdo de conclusdo do Modulo
Tedrico, aqual habilitara 0 auno ainiciar 0 Modulo Prético (estégio supervisionado).

9. MODULO PRATICO - ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nesse Modulo, o auno deve aplicar o aprendizado tedrico em casos reais, acompanhado por
um membro da equipe docente do NUPEMEC (supervisor), devendo passar necessariamente
por trés posic¢des: a) observador, b) co-conciliador ou co-mediador, e ¢) conciliador ou

mediador.
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Ao final de cada sesséo, deverd apresentar relatorio do trabalho realizado, com suas
impressdes e comentérios, relativos a aplicacdo das técnicas aprendidas e aplicadas, ou

sgja, esse relatdrio ndo deve se limitar a descrever o caso atendido, como num estagio de
Faculdade de Direito, mas deve se ater a observacao das técnicas utilizadas e afacilidade

ou dificuldade de lidar com o caso real. Permite-se, a critério do NUPEMEC, estagio
autossupervisionado quando ndo houver equipe docente suficiente para acompanhar todas as
etapas do Médulo Prético.

Essa etapa € imprescindivel para a obtencdo do certificado de conclusdo do curso, que
habilita 0 mediador a atuar perante o Poder Judiciario.

A carga horaria minima exigida para esse modulo é de 60 (sessenta) horas de atendimento de
casos reais, podendo a periodicidade ser definida pelos coordenadores dos cursos.

O maodul o prético sera organizado pelo Nupemec.
10. CERTIFICACAO

Apenas ap0s a entrega de todos os relatorios referentes a todas as sessdes das quais 0
aluno participou e, cumprido o nimero minimo de horas estabel ecido (60h), sera emitido
certificado de conclusdo do curso basico de capacitacdo, que € 0 necessario parao
cadastramento como mediador junto ao Tribunal de Justica.

A certificacéo sera procedida pela EJUD, juntamente com o NUPEMEC do Tribunal de
Justica do Estado do Parana.

11. AVALIACAO DO EVENTO

Ao final do curso, aavaliag8o dos instrutores e de satisfacdo dos cursistas ocorrera por meio
de formulério préprio no AVA.

12. ESTIMATIVA DE INVESTIMENTO FINANCEIRO E CONVOCACAO DOS
DOCENTES

As turmas do curso ocorrerdo totalmente a distancia, com o acompanhamento por meio de
tutoria e atividades assincronas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da EJUD-PR
e por meio de aulas sincronas, realizadas por meio do aplicativo MS/Teams, portanto, néo
havera necessidade de deslocamento e de dispensa das atividades funcionais.

Portanto, havera dnus financeiro ao Tribunal de Justica do Paranareferente ao pagamento de
horas-aula aos docentes que atuardo no curso em atencéo ao DECRETO JUDICIARIO N°
350/2021, cujo valor segue abaixo descrito:

13. PROJETO EDUCACIONAL
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Elaborado por: NUPEMEC/TJPR

Gestora do Projeto: Mariele Zanco Laismann

14. AREASINTERVENIENTES

EJUD-PR

Direcdo-Geral: Desembargador Roberto Portugual Bacellar
NUPEMEC

Presidente Desembargador Dalla Vecchia

SOLICITANTES:

ANEXO 11l - PLANO PEDAGOGICO BASICO (modelo)
Curso de Formacédo de Mediadores e Conciliadores (Presencial)
1. IDENTIFICACAO DO EVENTO

EVENTO:CURSO DE CAPACITACAO EM CONCILIACAO E MEDIACAO
JUDICIAL

PUBLICO ALVO: Magistrados, Servidores, Mediadores e Conciliadores que iro atuar nos
Cejuscs e nos Juizados Especiais, e deverdo observar ordem de prioridade, prevista no art.

7° do Regulamento de Formacdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais e de Formacdo de
Conciliadores Judiciais - 2022 - Nupemec - TIPR.

VAGAS: Atée 40

INSTRUTORES:

LOCAL:

PERIODO:

MODALIDADE: Presencia
CARGA HORARIA: 40 horas-aula

HORARIO:
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2. OBJETIVO DO CURSO

O curso de capacitacao basica dos terceiros facilitadores (conciliadores e mediadores) tem
por objetivo transmitir informagdes tedricas gerais sobre a conciliagdo e a mediacédo, bem
como vivéncia prética, visando desenvolver competéncias e habilidades necessérias para o
exercicio da conciliagdo e da mediacéo no ambito judicial.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O projeto esta alinhado com alguns dos objetivos estratégicos do Tribunal de Justica do
Estado do Parand, resultantes do Planejamento Estratégico 2021-2026, conforme descritos a

seguir:

02 - Incrementar a acessibilidade e estimular asformas alternativas de resolucdo de
conflitos

Fomentar a conciliagdo e 0s meios pré-processuais de solucéo de conflitos.
08 - Desenvolver continuamente conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas

Empregar a capacitacéo permanente do corpo funcional do Poder Judiciario como condicdo
fundamental para atender, de forma efetiva, os servicos publicos of ertados a sociedade.

09 - Implantar Gestao por Competéncias

Implementar um conjunto de ferramentas préticas, consistentes e objetivas, que torne
possivel instrumentalizar o Judiciario para uma efetiva gestdo com foco em pessoas, com
critério e clareza, alinhando as necessidades do Judiciario aos conhecimentos, habilidades e
atitudes dos servidores e magistrados.

4. JUSTIFICATIVA

A proposta de capacitacdo, em consonancia com a Resolucéo 125 do Conselho Nacional de
Justica, tem por objetivo melhorar a qualidade dos servicos prestados pelo Poder Judiciario,
especial mente naimplementacdo da politica publica de tratamento adequado dos conflitos,
gue fomenta a expansdo da aplicabilidade de métodos consensuais de solucéo de conflitos,
com qualidade e eficiéncia. As utilizagbes dos métodos consensuais de solucédo de conflitos,
como a mediacdo e conciliagdo, vém mostrando resultados eficazes, pois possibilitam a
adocdo de solucdes mais adequadas ao conflito vivenciado pelas partes litigantes, além de
reduzirem substancialmente o tempo de duracdo dalide e 0 nimero de processos que se
avolumam no Judiciério. A capacitacdo envolvera os servidores, conciliadores e mediadores
gue atuam tanto no ambito judicial como pré-processual.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO E EMENTA
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5.1. No médulo tedrico deveréo ser desenvolvidos os seguintes temas:
A) Panorama historico dos métodos consensuais de solucao de conflitos

Legislacéo brasileira. Projetos de lei. Lei dos Juizados Especiais. Resolucdo CNJn.
125/2010. Novo CPC, Lei de Mediacéo.

B) A Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos

Objetivos (acesso a justica, mudanca de mentalidade, qualidade do servico de conciliadores

e mediadores). Estruturacdo (CNJ, Nucleo Permanente de M é&odos Consensuais de Solucdo

de Conflitos e CEJUSCs, A audiéncia de conciliacéo e mediacdo do novo CPC. Capacitacdo
e remuneracao de conciliadores e mediadores.

C) Cultura da Paz e M é&odos de Solucdo de Conflitos

Panorama nacional e internacional. Autocomposi¢éo e Heterocomposi¢éo. Prisma (ou
espectro) de processos de resolucdo de disputas: Negociacdo, Conciliacdo, Mediacéo,
Arbitragem, Processo Judicial, Processos hibridos.

D) Teoria da Comunicacéo/ Teoria dos Jogos

Axiomas da comunicacdo. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Escuta Ativa. Comunicacéo
nas pautas de interacdo e no estudo do inter-relacionamento humano: aspectos sociol 6gicos e
aspectos psicol 6gicos. Premissas conceituais da autocomposi ¢ao.

E) Moderna Teoria do Conflito

Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e subjetivos.

F) Negociacéo

Conceito. Integracéo e distribui¢do do valor das negociagdes. Técnicas basicas de negociacao
(abarganha de posicdes; a separacéo de pessoas de problemas; concentragdo em interesses;
desenvolvimento de opgdes de ganho mUtuo; critérios objetivos, melhor alternativa para

acordos negociados).

Técnicas intermediérias de negociacao (estratégias de estabel ecimento de rapport;
transformac&o de adversarios em parceiros, comunicacdo efetiva).

G) Conciliacao

Conceito efilosofia. Conciliagdo judicial e extrgjudicial. Técnicas (recontextualizacéo,
identificacdo das propostas implicitas, afago, escuta ativa, espelhamento, producéo de opcéo,
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acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de realidade); Finalizacdo
da conciliagéo - Formalizacdo do acordo. Dados essenciais do termo de conciliacdo
(qualificacéo das partes, nimero de identificac8o, natureza do conflito...). Redacdo do
acordo: requisitos minimos e exequibilidade. Encaminhamentos e estatistica.

Etapas (plangjamento da sessdo, apresentacdo ou abertura, esclarecimentos ou investigacéo
das propostas das partes, criacdo de opcdes, escolha da opcdo, lavratura do acordo).

H) Mediacdo

Definicéo e conceitualizacdo. Conceito e filosofia. Mediacdo judicia e extrgjudicial, préviae
incidental; Etapas - Pré-mediacéo e Mediacdo propriamente dita (acolhida, declaragdo inicial
das partes, plang amento, esclarecimentos dos interesses ocultos e negociacdo do acordo).
Técnicas ou ferramentas (co-mediacao, recontextualizacdo, identificacéo das propostas

implicitas, formas de perguntas, escuta ativa, producéo de opc¢do, acondicionamento das
guestdes e interesses das partes, teste de realidade ou reflexo).

1) Areas de utilizagdio da mediacio

Empresarial, familiar, civil, (consumeirista, trabal hista, previdenciaria, dentre outras) penal e
Justica Restaurativa; o envolvimento com outras éreas do conhecimento.

J) Interdisciplinaridade da mediacdo

Conceitos das diferentes areas do conhecimento que sustentam a prética: sociologia,
psicologia, antropologia e direito.

K) O papel do conciliador/mediador e suarelacdo com os envolvidos (ou agentes) na
conciliacao e na mediacéo

Os operadores do Direito (o magistrado, o promotor, 0 advogado, o defensor publico, etc) e
a conciliacdo/mediacdo. Técnicas para estimular advogados a atuarem de forma eficiente na
conciliacéo/mediacdo. Contornando as dificuldades. situagdes de desequilibrio, descontrole
emocional, embriaguez, desrespeito.

L) Etica de conciliador es e mediador es
O terceiro facilitador: funcdes, postura, atribuicdes, limites de atuacdo. Codigos de Etica.

6. MATERIAL DIDATICO DO MODULO TEORICO E RECURSOS
INSTRUCIONAIS

O curso funcionara na modalidade presencial, utilizando-se dos seguintes recursos:

a) Aulaexpositivadialogica;
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b) Utilizacdo de apostilas, obras de natureza introdutéria (manuais, livros-textos, etc);
c¢) Vivéncias circulares,

d) Utilizac&o de outros recursos instrucionais (flip-chart, quadro, apostila, TV, DVD).
7. CARGA HORARIA DO MODULO TEORICO

A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas/aula do modul o tedrico, complementada por, no
minimo, 60 horas (maximo 100 horas) do médulo pratico (Estégio Supervisionado).

8. FREQUENCIA E CERTIFICACAO DO MODULO TEORICO

A frequéncia minima exigida para a aprovacéo no Modulo Tebrico deve ser de 100% (cem
por cento) e, para a avaliacéo do aproveitamento, o aluno devera entregar relatorio ao final do
Maodulo.

Assim, cumpridos os 2 (dois) requisitos - frequéncia minima e apresentacdo de relatorio -
serd emitida declaracdo de conclusdo do Modulo Teorico, que habilitard 0 aluno ainiciar o
Modulo Prético (estégio supervisionado).

9. MODULO PRATICO - ESTAGIO SUPERVISIONADO

Essa etapa € imprescindivel para a obtencéo do certificado de conclusdo do curso, que
habilita o0 mediador/conciliador a atuar perante o Poder Judiciério.

Apos a certificacdo de cumprimento da etapa tedrica o cursista tera prazo de um ano para
atuar em audiéncias no ambito do CEJUSC (Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e
Cidadania), aplicando o aprendizado tedrico em casosreais.

Permite-se, a critério do NUPEMEC, estagio autossupervisionado quando ndo houver equipe
docente suficiente para acompanhar todas as etapas do M édulo Prético.

O estégio tera duracao de 60 (sessenta) horas e seu cumprimento devera ser dividido,
preferencialmente, em trés fases sequenciais: 20 (vinte) horas de observacéo; 20 (vinte)
horas de comediacdo ou coconciliacéo (audiéncia em dupla), de preferéncia com
mediadores/conciliadores mais experientes e 20 (vinte) horas de mediacéo ou conciliacéo.

A conducéo das mediacfes ou conciliacdes também ensgjard o preenchimento de relatério,
aque faz mencéo o art. 18, | do Regimento - Curso de Capacitacdo de Mediadores e
Conciliadores (Anexo I11), apresentando suas impressdes e comentarios, relativos a aplicacao
das técnicas aprendidas, ou sgja, esse relatdrio ndo deve se limitar a descrever o caso
atendido, como num estagio de Faculdade de Direito, mas deve se ater a observacdo das
técnicas utilizadas e a facilidade ou dificuldade de lidar com o caso redl.
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A observacdo, por suavez, demandara preenchimento de formulério especifico, a que faz
mencédo o art. 18, 11 do Regimento - Curso de Capacitacéo de Mediadores e Conciliadores
(Anexo 1), que integrard a avaliacdo do mediador ou conciliador, acerca do estagio.

A avaliacdo final consistird naandlise, pelo instrutor de referéncia, do cumprimento de
100% das sessenta horas na forma desta qualificacdo, com apresentacdo da ata de cada
audiéncia realizada, acompanhada dos formulérios de observacéo ou dos relatérios de
mediacao/conciliacdo (conforme a funcéo desempenhada, além de supervisdo, pessoal ou via
meio digital, de, a0 menos, uma audiéncia conduzida pelo aluno). Desta andlise, o instrutor
elaborara parecer especifico acerca do aproveitamento e da possibilidade de certificacéo.

10. CERTIFICACAO

Apenas ap0s a entrega de todos os relatorios referentes a todas as sessdes das quais 0
aluno participou e, cumprido o nimero minimo de horas estabel ecido (60h), sera emitido
certificado de conclusdo do curso basico de capacitacdo, que € 0 necessario parao
cadastramento como mediador judicial no Tribunal que pretende atuar.

A certificacéo observara a determinacdo do NUPEMEC do Tribunal de Justica do Estado do
Parana.

11. AVALIACAO DO EVENTO

Ao final do curso, aavaliag8o dos instrutores e de satisfacdo dos cursistas ocorrera por meio
de formulario proprio, aque faz mengéo o art. 9, 83°, ¢ do Regimento - Curso de Capacitagéo
de Mediadores e Conciliadores.

12. INVESTIMENTO FINANCEIRO

Havera dnus financeiro ao Tribunal de Justica do Parana referente ao pagamento de
horas-aula aos docentes que atuar&o no curso em atencéo ao Decreto Judiciario 350/2021

13. PROJETO EDUCACIONAL

Elaborado por: NUPEMEC/TJPR

Gestora do Projeto: Mariele Zanco Laismann

14. AREASINTERVENIENTES

EJUD-PR

Direcéo-Geral: Desembargador Roberto Portugual Bacellar

NUPEMEC
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Presidente Desembargador Dalla Vecchia

SOLICITANTES:

Curitiba, 24 de junho de 2025.

Des. Dalla Vecchia
2.°Vice-Presidente
Presidente do NUPEMEC

Supervisor-Geral do Sistema dos Juizados Especiais
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