
TRIBUNAL DE JUSTI9A
Gabinete do Secret6rio

Curitiba, 16 de margo de 2011.
Oflcio Circular n" 112011 - DA/GP

Aos Magistrados, Diretores de Departamentos, Supervisores de Centro e Servidores.

Segundo o contido na Resotugio no 15/2OlO, a jomada de habalho dever6 ser sempre de
sete horas inintem;ptas para todos os servidores, obrigatoriamente cumprida das 12h As
19h, de segunda-feira a sexta-feira. Contudo, a propria resotugdo excepciona alguns
casos.

lmportante salientar que nio 6 excegdo o hor6rio estipulado pela norma para expediente
forensel, uma vez que apenas o atendimento ao priblico extemo se encena ds 1Bh,
mantendo as atividades intemas, pr6prias da secretaria, at6 ds 19h.

Diante disto e do crescente ntimero de pedidos e consultas ao Tribunal de Justiga
encaminhamos os seguintes esclarecimentos a fim de orient6-los sobre a forma de
proceder em relagEo aos pedidos de adequa€o de determinadas situag6es d nova
jomada, de efetivo confole e de pagamento de horas extras, tudo nos moldes legais.

1. Do Requerimento de Jomada de Trrabalho para Servidores Estudantes.

Nas hipoteses em que o servidor est6 matriculado em curso de formagio at6 o grau
universit6rio, incluidos os de pos-graduag6o, com t6rmino das aulas di6rias ds 12h ou inicio
das mesmas is 1gh, podera requerer ao seu Superior Hierdrquico2, mediante
apresentag6o de declaragio de matricula atualizada da Instituigio de Ensino que informe,
inclusive, o hor6rio de inicio e fim das aulas, adequagSo da jomada de trabalho nos moldes
do art. 3o, S1o, ResotugSo no 1512o1o3, ou seja, poderd cumprir, a depender do grso,
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t Art. 4o, Res. 15/10. Seni considera& expediente forense o periodo em que todas as dependdncias e gnidades
do Poder Judiciiirio estarflo abertas para atendimento ao prfiblico externo, mmpreendido diariamente das
l2h00min ds l8h00min.
' Para efeitos da ResolugSo n" t5l20to considera-se superior hienirquico: a) Desembargadores; b) Juiz de
Direito ou Substituto da unidade em que o servidor esiver lotado; c) Diraores & Dryrtamentos ou da ESEJE;
d) Supervisores de Centro; e) no caso d€ Oficial de Justiq4 o Juiz da Vara a que o servidor estiver designado.t ArL 3o, $ 1" - Excepcionalmente, e vista da irxiiscutivel conveni€ncia para a Administrago do elevado nivel
de escolaridade e aperfeipamento na fonnaqfo cultural, seni permitido aos estudantes e funcionfrios que
devidamente justificados n5o tenham possibilidade & cumprir a Sonzda normal de trabalho prerrista neste
artigo. a adequag5o de seu honirio dentro da jornada de trabalho prwisa no art. f" desa resolu6.
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jomada de trabalho das 11h is 18h ou das 13h is 2Oh, modo que observou a parte final do
art. 130 da Lei Estadual no 16.0241201O4.

A declarag6o de matricula que comprove a necessidade do servidor estudante de
cumprimento de jomada de trabalho das 11h ds 18h ou das 13h is 20h dever6 ser
apresentada semestralmente e mantida, para fins de verificagSos, sob a responsabilidade
do Superior.

Para fins de controle e anotagio nos assentamentos furrcionais, o Superior Hier6rquico
dever6 comunicar d Secretaria do Tribunal de Justiga, por meio eletr6nico assim que
disponibilizado no site do Tribunal um link especifico, quem sio os servidores que
cumprirSo jomada excepcional de trabalho prevista no arl 3o, 51o, Res. no 15110, ou seja,
das 11h is 18h ou das 13h ds 2Oh.

2. Requerimento de A@uagio de Horirio para Otrtros Casos

Quanto aos demais servidores que estiverem impossibililados de cumprir a jomada das 12h
ds 19h, mas, dentro da excepcionalidade e flexibilidade trazida pela ResolugSo 15/106, o
puderem adequar-se d jomada das l1h is 18h ou das 13h ds 2Oh, os pedidos tamb6m
deverio ser encaminhados ao Superior Hierirquico, devidamente instrufdos com os
documentos comprobatorios do motivo que impede o exercicio da jomada normal de
trabalho.

E importante destacar, mais uma vez, que o Superior Hier5rquico dever6 arquivar os
documentos que justificam os pedidos de hor5rio excepcional de trabalho para eventual
fiscalizagSo nos moldes jd mencionados.

De toda forma. dever-se-6 semore obseruar o oerido & sete hons inintemtptas (art. 3. fi
40, Resolugdo no 1il1071.

3. Controle de Jomada.

Inicialmente, o controle da jornada ser6 efetuado diariamente por meio de livro-ponto ou
folha impressa nos mesmo moldes (modelo disponivel no site do Tribunal- www.tjpr.jus br,

o ArL 130. O funcionririo que for estudante em cursos de forma$o atd o grau universitirio, incluidos os de p6s-
graduag6es, desde que minisrados na localidade da lotagflo, ten{ hordriosespeciars de trabalho que possibilitem
a freqii€ncia ao curso, condicionadm i possibilidade e i realizz'do das necessirias compensagdes a perfazerem
a carga hor6ria normal de trabalho.
5 A verificagdo dos documentos cornprobat6rios da autoriz@ pa.ra exercicio &Frnada excepcional de
trabalho - art. 2", Res. 15/lO - sen{ efetuado pela equipe correcional no lo Grau de Jurisdig5o ou pela DivisSo
de Registro e Triagem do Departamento Administrativo na Secl€taria do Tribunal.
" Art. 2o - Serd considerada jornada dc tabalho o periodo total de funcionamento das unidades d
Judiciiirio compreendido diariarnente das t lh00min ds 20h00mia de segurda-feira a sexta-feira.
t ArL 3", $ 4" - Na hip6tese do mntido nos panigrafos anteriores deste artigo a adequaq5o deveril
observar o periodo de 07 (sete) horas inintemrgas.
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p6gina do Departamento Administrativo - Recursos Humanos), devendo ser arquivado para
fins de verificagSo, at6 implantagio, no proximo ano, de controle de jomada pelo sistema
biom6trico8.

O preenchimento do livro-ponto n6o dispensa o envio mensal do boletim de frequ6ncia
disponivel no slfe do Tribunal (nn*w tipr jus br, p6gina do Departamento Administrativo -
Recursos Humanos), que dever6 ser impresso, preenchido e enviado, via mensageiro, ao
Departamento Administrativo - DivisSo de Registro e Triagem pelo superior hier6rquico,
arquivando-se copia conespondente, digitalizada ou n5o.

4. Jomada Especial de Trabalho Jomada menor que sete horas
inintemrptas ou diferente dos itens 1 e 2.

Quando se tratar de hor6rio especial de trabalho, ou seja, diferente do disposto no art. 20
da ResolugSo no 15110 (das 11h ds 20h), bem como, jomada menor que sete horas
inintem;ptas, o pedido deve ser encaminhado com os documentos comprobat6rios d
Secretaria do Tribunal de Justiga que analisard e encaminhard i apreciagdo do Presidente,
se for o cason.

5. Pagamento de Horas Extras.

Pelo disposto no art. 86 da Lei 16.02412008 esclarece-se que a sobrejomada, que
acanetar6 pagamento de hora extra, deve ser previamente autorizada pelo Presidente do
Tribunal de Justiga ap6s requerimento justificado do superior Hierdrquico.

Autorizado o servigo extraordin6rio, o pagamento da hora extra somente se darS apos a 8a
hora di5ria, at6 o limite de 1O horas extras trabalhadas na semana, nio se admitindo
iomada inintemlpta nesta hip6tese, tudo conforme paragrafo unico do art. 87 da Lei
16.02412008 c/c art. 50 da ResolugSo no 15/2010{0.

t Art l0 - O Departamento de Tecnologia da Informag5o deveni desenvolver sistema biorndtrico ou de acesso
de controle, de presenga e hordrio, a ser implantado atd l" de jarrcim & 2012-
Par{grafo fnico. Atd a implantagfio do sistema de que trata este artigo, o oontrole de frequ€ncia seni feito por
liwo ponto a ser assinado diariamente pelo servidor onde dweri con$ar a data. a hora de entrada e a hora de
saida, e eventuais observa$es, fican& sob a responsabilidade do zuoerior hienirouico a fiscalizacSo e o correto
preenchimento.
' Afi. 4", Decreto Judiciiirio 391/1995. Ao Secretirio compete:
( . . . )
XXXII - nos expediente em que sejam interessdc os sewi&res do Tribunal de Justiga:
( )
d) conceder hon{rio especid de trabalho a funciorui,rio estudante, na forma & artigo 252, daI*i n" 6.1i4/7O.to AIt. E7. Pardgrafo fnico. O pagamento de horas extras, em qualqmr dos casos prerrisos no caput do art^40
ka Lei, deve ser prwianrente autorizda e somente se dani apos a tr hora diriria atd o timite de 50 horaV'
trabalhadas rur semana, nf,o se admitin& jornada inintemrpta na hipotese & sobrej,ornada 

\r/,
/yr/
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Em resumo, autorizado o servigo extraordinSrio pelo Presidente do Tribunal, trabalhar-se-6
na jomada nonnal de sete horas inintemrptas, dando-se uma hora obrigatoria de descanso,
e apos, mais duas horas extras.

6. Gonclus6es.

Assim, para se garantir o objetivo da Resolu€o n" 15f2O1O, qual seja concentrar as
atividades do Poder Judici6rio em unico tumo resultando em expressiva redugSo dos
custos, conclui-se:

Os pedidos de cumprimento do hor6rio com inicios ds 11h ou 13h, mas sempre uma
jomada de sete horas inintemrptas, deverio ser apresentados ao Superior
Hier6rquico com os documentos necess6rios e imediatamente comunicados, por
meio eletronico, i Secretaria do Tribunal de Justiga para efeitos de anotagSo nos
assentamentos funcionais:

Os pedidos de hor6rio especial, ou seja, diferente do disposto como jomada de
trabalho no art. 20 da ResolugSo (das 11h ds 2oh), ou, menor que sete horas
inintemlptas, deverSo ser encaminhados com os respectivos documentos d
Secretaria do Tribunal de Justiga para an6lise e apresentagSo ao Presidente, se for
o caso;

Constituem dever do superior hier6rquico nos termos da legislagSo vigente,
comunicar a Secretaria do Tribunal de Justiga todas as alteragdes de horSrio dos
servidores que lhe sio subordinados, bem oomo, arquivar documentos
autorizadores e efetuar o controle de jomada ern livro-ponto e boletim de
frequ6ncia;

O servigo extraordin5rio depende de pr6via autorizag6o do Presidente do Tribunal
apos requerimento justificado pelo Superior Hie€rqui@, sendo que o pagamento de
hora extra observar aquela al6m da 8a hora di5ria com intemlp€o

Art. 5" - O pagamento de horas ex{ras d€ve ser prwiamente autorizado e sonente se dani apos a 8" hora
at6 o limite de 50 horas trabalhadas na serurna, n5o se admitindojornada inintemrpa na hip6tese de
sobrejornada.

a)

b)

c)

d)



TIVRO PONTO . FUNCIONARIO
;i.gl f,"#.if $f.*9# AC" ?"tr$ffe*,ffi # M###e$*_dp"4 F"Sd"tJ$l

{.&{-} $if f i f f i i l l*sf:{4tr$?r * $dOMH FeqA"$ #CIRRFYAT$HNTE SfrM ABRHVTATURAS}

Visto do Supervisor; Nome do Supervisor:

no )
Seto rlLota g 6o/ U n i d a d e :
MGslAno:_
Hordrio: Il:il) - 18:N ( )
FondRamal:

12 : (N-19:N(  ) 13:(N - 2o:tfi( ) H.E.

Data Hordrio de Entada Hordrio de Saida Assinatura O0servaCdo
o1
o2
o3
o4
o5
o6
o7
o8
o9
10
7 1
12
13
14
15
16
1 7
1B
1 9
20
21
22
23
24
25
26
27
2B
29
30
31
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